ZAMAN YONETIMI



ZAMAN YONETIMI

Hayatimizin buyuk bir bolUmunu yapmak zorunda
oldugumuz iglere ayiririz. Bu nedenle kendimize, ailemize
ve dostlarimiza yeterince zaman kalmaz. Etkinliklerimiz
arttikca yapacak iglerimizin sayisi daha da artar ancak
buna paralel olarak zamanimiz da azalir. Onemli olan ¢ok
calismak degil, sinirh zamani etkili kullanmaktir. Zamani
etkili kullanmanin yolu ve formulu zaman yonetimidir.



Zaman yonetimi, sinif yonetiminin
en stratejik ogelerinden biridir.

Zamani etkin kullanmak, ders
suresince ogrencilerin dikkatlerini acik
tutmak ve enerijilerini istendik hedeflere
yonelterek, yeni ogrenim yasantilari icin
guduleyebilmektir.



Zaman Yonetiminin
Degiskenleri

< Ogretmenin mesleki tutumu
< Ogretmenin davranislari
** Ortamsal degiskenler
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Zaman Yonetiminde Temel /~
Yaklasimlar :

1. Duzen Yaklasimi:

Bu yaklasima gore zaman yonetimi ile ilgili
sorunlar hayatimizdaki duzensizlikten
kaynaklanir. Bu duzensizlik aradigimiz seyi
bulamamak ve karisikligi getirir. Bu konuda u¢
alan uzerinde odaklasmak gerekir. Nesneleri
duzenlemek, gorevleri duzenlemek, insanlari

duzenlemek.



Zaman Yonetiminde Temel /5 g
Yaklasimlar :

2. Zamana sahip cikma yaklasimi:

Bu yaklasim, is ortaminin yogun temposu ve
baskisi icinde bulunan insanin kendini korumak,
yeterince verimli ve bagimsiz calisabilmek
amaclyla zamanina sahip ¢ikmasi uzerine
odaklanmistir. Bu konuda cesitli teknikler vardir.
Bunlar: Kendini yalitmak, yalniz kalmak ve yetki
devretmek olarak siralanir.
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Zaman Yonetiminde Temel /~
Yaklasimlar :

3. Basari yaklasimi:

Bu yaklasimda ne istedigini bilmek ve basarmak
icin caba harcamak esastir. Kisa, orta ve uzun
vadeli planlama, hedef belirleme, kendini motive
etme ve olumlu bir dusunce tarzi yaratma gibi
teknikleri icerir.



Zaman Yonetiminde Temel /5 g
Yaklasimlar :

4. ABC yaklasimi:

Bu yaklagim, basari (hedef) yaklagimindan yola ¢ikarak
cabalarin oncelikle en onemli isler uzerine yogunlasmasi
esasinl getirmektedir. Eger neye ulasiimak istenildigi bilinirse
ve cabalar oncelikle o iglere yonelirse sonu¢ mutluluk getirir.

ABC yaklasiminda bizi onceliklerden uzaklastiran bircok
tuzak vardir. Bunlara ornek olarak acil isler, krizler, panikler,
rahat ve kolay isler verilebilir.

A grubuna giren isler, birinci derece onemli ve
vazgecilemeyecek iglerdir.

B grubu isler, orta derecede onemlidir. Belli bir sure
ertelenebilir. Ancak yerine getiriimesi gereken islerdir.

C grubu igler ise sona birakilabilir. Yapiimamasi belli bir
zarar dogurmayabilir.



Zaman Yonetiminde Temel /5 g
Yaklasimlar ‘\

5. Beceri Yaklasimi:

Bu yaklasim zaman yonetiminin bir beceri oldugu
gorusune dayanir. Zaman yonetiminde etkili
olabilmek icin su becerilerde uzman olmamizi
zorunlu kilar. Bir planlayici veya randevu defteri
kullanma, yapilacak isler listesi olusturma, hedef
belirleme, yetki devretme, planlama ve oncelikleri
siralama



Sinifta Zaman Kazandirici/ 5 g ;-
Yollar: -

Ders oncesinde bazi hazirliklarin gergeklestiriimis olmasi, gerek
ogretmene, gerekse ogrencilere zaman kazandirabilir.

Bunlardan bazilari soyle siralanabilir:
1. Ogrencilerin dersle ilgili hazirhklarini onceden yapmasi
2. Ogretmen ve o6grencilerin derse zamaninda girmesi

3. Ogretmenin kendisinin zaman kullanimi konusunda 6grencilere iyi bir
model olusturmasi

4. Ogretmenin derse 6grenci dikkatini toplayici etkili bir giris yapmasi
5. Derse isim okuyarak yoklama yerine bagka yollarin kullaniimasi
6. Tahtaya yazilacak bazi yazilarin dersten once yazilmasi

/. Derste gerekli olacak arac, gerec ve egitim teknolojilerinin dersten
once hazirlanmasi



Ogrencinin Derse Katilma ve
Yogunlagsma Davranisini Etkileyen
Faktorler

v Kounin’in yaklasimi
v'Jones’un yaklasimi

v' Dreikurs’un yalkasimi

v Ginott’un yaklasimi

v Glasser’in yaklasimi

v Lee ve Canter’in yaklasimi
v Davranisgi yaklasim



Kounin’in yaklasimi

» Ogretmenin gosterecegi icindelik davranigsi ile
igilidir.

» Ogretmenin, disiplinsiz davranan gocukla
kurdugu iligki bicimi onemlidir.

« Zamanlama ve gecisler etkili olarak
yapilimalidir.



Jones’un yaklasimi

« Okullarda ogretim zamaninin onemli bir bolumu,
egitimle ilgili olmayan etkinlikler igin
harcanmaktadir!!!

-Vucut dilinin etkin bir bicimde kullanimi

-Ogrenciye fiziksel yakinlk

-Adil ve akilci bir odul sistemi

-Ogrenci sorunlarina duyarli olmak



Dreikurs’un yalkasimi

« Sinifta egemen olan ogretim ortaminin
niteligi etkilidir.

-Bireysel onemsenme

-Sosyal kabul gorme

-Guc arayisi

Sinif yasaminda esit, adil, paylasimci,
saydam ve kesintisiz bir demokratik yapi
olusturulmaldir.



Dreikurs’un yalkasimi

Ogretmen sorunlarin ¢ézimuinde:
-ogrencilere rehberlik etmelidir
-ogrencilerle igbirligi ve dayanisma icinde
olmalidir

-olumsuz davranis gosteren ogrencilere
icebakis yoluyla kendi tutumlarini gozleme ve
yeniden orgutleme firsati vermelidir



Ginott'un yaklasimi

-Etkili iletisim
-Isbirligi
-Bireysel farkliliklar

 Ogretmenler hem kendilerinin hem de
ogrencilerinin duygu ve dusuncelerine
duyarli olmahdir

» Ogrencilerin 6§renme girisimleri
pekistirilerek, benlik algilarinin olumiu
yonde olusmasina onem verilmelidir



Glasser’in yaklasimi

-Insanlar rasyonel canlilardir

-Insanlar ¢alisma ve isbirligi yapmaya
hazirdirlar

-Insanlarin segme, kendine yon verme ve
basarili olma gibi sosyal gereksinimleri vardir

-Ogrenim yasantilari bireysellestiriimelidir

-Ogrencilerle duzenli olarak toplantilar
yapilimalidir



Lee ve Canter’in yaklasimi

-Ogretmenin yaptirim guici
-Ogrenciye saglanan duygusal destek

* Yaptirim gucu yuksek olan ogretmen, sakin,
ozguvenli, uretken ve planlidir, destekleyici
disiplin ve ogrenim anlayisina sahiptir

 Ogretmen, bir sorunu yaratan ¢ok sayida
etken oldugunun bilincindedir



Davraniscl yaklasim

-Her tur davranis ogrenme yoluyla kazanilir
veya deqistirilir

-Ogrenme bir uyaran-tepki eslesmesidir
-Odiil-ceza sistemi

-Gozlem, deneyim, taklit ve pekistirme

« Davranisi sekillendirmede cezadan cok odul
kullaniimalidir

» Ogretmenin gorevi davranis belirleme ve
ornek olusturmaktir



Ogrenim Zamaninin Verimli
Kullaniimasini Guclestiren Diger
Etkenler:

* Yoklama yapilmasi

» Ders aracg-gereclerinin saglanmasi

« Siniftaki esyalarin yerlerinin degistiriimesi
« Sakalasmalar ve espri yapiimasi

« Sosyal etkinlikler

* Bir ogrencinin aniden rahatsizlanmasi
 Ogrencinin derse gec¢ gelmesi

« Disardan gurultu gelmesi



