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OZET

Sosyal yardim hizmetleri uzun zamandur
“voksullar i¢in kotii hizmet” olarak algilan-
maktadir. Bu tiir bir diigiince bigimi, sosyal
hizmet uzmanlari, miiracaat¢ilar ve toplu-
mun, sosyal hizmetlere yonelik genel algi ve
tutumunu yansitmaktadir. Sosyal hizmet ala-
ninda kariyer edinmeyi tercih eden bireyler,
kendi kisisel ve sosyal gelisimleri ile ilgili
degerlerin yam sira, meslekte ilerleme ve
mesleki statii gibi, meslegin se¢imini etkile-

ven ¢ok gesitli belirleyicilerden etkilenmek-
tedir. Bu ¢alisma, sosyal hizmet lisans 6g-
rencilerinin sosyal hizmet ¢alisma ortamlari
ve caligsmak istedikleri mesleki pozisyonlara
iliskin ilgilerinin neler oldugunu belirleme
Ankara’da, Ankara Universitesi, Baskent
Universitesi ve Hacettepe Universitesi Sos-
val Hizmet Boliimleri'nde ogrenim géren ve
arastirmaya katilmaya istekli oldugunu be-
lirten toplam 451 goniillii ogrenci iizerinde
yiiriitiilmiistiiv. Arastirma sonuglarina gore;
cinsiyet, ailede bir sosyal hizmet uzmaninin
bulunmast ve daha once goniillii ¢aligmis
olma degiskenlerinin, ogrencilerin sosyal
hizmet ¢alisma ortamlart ve ¢alismak iste-
dikleri mesleki pozisyonlara yonelik ilgileri
tizerinde etkili oldugu bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Sosyal Hizmet, Sosyal
Hizmet Imaji, Sosyal Hizmet Egitimi

ABSTRACT

Social services are perceived as “bad ser-
vices fort the poor” for a long time. Such an
approach is reflecting the general perception
and attitude of social workers, applicants and
society towards social services. Individuals
who prefer to make a career in this field are
effected from their own personal and social
progress as well as professional advancement
and status. This study is conducted on 451 vol-
untary students at Ankara University, Bagkent
University and Hacettepe University Solical
Work Departments in order to determine their
work environments, their leves of interest re-
garding occupational choices. Results of this
study indicate that gender, existance of a so-
cial worker in family and acting as a volun-
teer in this field variables affect a student’s
interest on social working environment and
occupational positions.

Keywords: Social work, social work image,
social work education
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GiRIS

Bazi insanlar bliytdiiklerinde ne olmak
istediklerine ¢ok geng yasta karar verir-
ler. Bazilari ise bu karari ¢gok daha ge¢
bir zamanda verir. Keza diger bir grup
ise hayatlari boyunca birden fazla kez
ne olacagi konusunda karar degistirir
(Whitaker, 2008). Ebeveynler ve 6gret-
menler gibi rol modelleri de dahil olmak
lizere, etnik kbken, Kkiltir ve cinsiyet,
kisinin kendi ilgi ve yeteneklerine iliskin
degerlendirmeleri gibi birgok faktér in-
sanlarin kariyer kararlarini etkileyebilir
(Whitaker, 2008; Olin, 2013: 93).

Sosyal yardim hizmetleri uzun zaman-
dir “yoksullar igin kétii hizmet” olarak
algilanmaktadir. Bu tir bir ddglnce
bigimi, sosyal hizmet uzmanlari, mu-
racaatgilar ve toplumun, sosyal hiz-
metlere ybnelik genel algi ve tutumunu
yansitmaktadir. Bu agiklamalar, sosyal
hizmetin ve bu alan iginde herhangi bir
bicimde yer alan bireylerin, politik, eko-
nomik ve sosyal agilardan zayif oldugu
anlamina gelmektedir. Bununla birlikte
sosyal hizmet, bireyin ve toplumlarin
sosyal gelisimlerini desteklemeye ve
cikan sorunlara uygun ¢6zim yollari
bulmaya galisan bir meslektir (Oztlrk,
2009:105). Ayrica, sosyal hizmet aka-
demik acgidan ve uygulama alanlari
acgisindan kapsamli mesleki egitimden
gecmis ve musterek bir mesleki kimlik
ve etige sahip sosyal hizmet uzmanlari
tarafindan gerceklestiriimektedir (Fre-
und, 2006: 67).

Sosyal hizmet uzmanlarinin meslege
iliskin algilari, muracaatgilarina yararh
ve profesyonel yardim hizmetleri sagla-
yabilmeleri agisindan 6nemli bir etkiye
sahiptir (Freund, 2006: 67).

Bunu gerceklestirmek icinde sosyal
hizmet uzmanlari sosyal hizmetin ilgi

alanini periyodik olarak g6z den gegir-
meleri gerekmektedir (Duyan, 2003:1).
Bunun disinda bir sosyal hizmet kuru-
lusunun itibari meslek elemanlari igin
onemli olmakta ve bu nedenle meslek
elemanlarinin meslege iliskin algilari-
nin da dikkate alinmasi gerekmektedir
(Freund, 2006: 67).

Sosyal hizmet en 6nemli mesleginin
amaci yoksulluk icinde yasayan, ezilen
ve incinebilir durumdaki Kisileri gug-
lendirmek ve onlarin iyilik hallerini ar-
tirmaktir (Gokgearslan Cifci ve Génen,
2011:149). Sosyal hizmetin en dnemli
amacinin yoksul bireylere yardim et-
mek olmasi, bu meslegin secilmesinde
en ¢ok bilinen 6n kogul olmaktadir. Do-
layisi ile bu meslegi tercih edecek bi-
reyler yoksullara yardim etmeyi isteme-
nin yani sira, sosyal hizmet alaninda
kariyer edinme, kendi kigisel ve sosyal
gelisimleri ile ilgili degerlerin yani sira,
meslekte ilerleme ve mesleki statu gibi,
meslegin sec¢imini etkileyen ¢ok cesitli
belirleyicilerden etkilenmektedir (Wil-
son and McCrystal, 2007: 36; Whita-
ker, 2008). Bu belirleyiciler; dnceki is
deneyimleri, gocuklar ve ailelerle ¢alig-
ma gibi 6zel bazi alanlara duyulan ilgi,
terapotik galisma, sosyal sorunlari ¢oz-
me arzusu, rol modellerin etkisi, maddi
olanaklar, ig guvencesi, kariyer geligimi
icin firsatlarin bulunmasi gibi konulari
kapsamaktadir (Wilson and McCrystal,
2007:37). Sosyal hizmet goreli olarak
hala genc¢ bir meslektir. Bu nedenle,
son derece kararli, profesyonel bireyle-
rin bu meslege ilgilerini cekebilmek agi-
sindan bireylerin sosyal hizmet algilari
onem tasimaktadir (Olin, 2013: 93).

Bir meslek olarak sosyal hizmet algisi
ile ilgili calismalar az olmakla birlikte,
NASW kamunun sosyal hizmetin rolle-
rine ve sosyal hizmet meslegine yonelik
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bilincini artirmak amaciyla gesitli egitim
kampanyalari yuritmektedir. Olumlu
bir imaj sosyal hizmet mesleginin canli-
h@i ve etkinligi icin 6nemli oldugundan,
sosyal hizmetin imaji ile ilgili ugraglar,
sosyal hizmetin rolu ve misyonu ile ilgili
net bir anlayis ve iyi bir meslek tanimi
getirme Uzerine odaklanmalidir (Zuga-
zaga et al. 2006: 622; Olin, 2013: 93).

Az sayidaki bu benzer calismalar,
sosyal hizmet ve sosyal hizmet mes-
legi ile ilgili, Universite ogrencileri de
dahil olmak Uzere, halkin egitimesine
ihtiya¢ oldugunu destekler niteliktedir
(Biggerstaff, 2000:34; Freund, 2006;
Zugazaga et al., 2006; Wilson and
McCrystal, 2007; Whitaker, 2008; Olin,
2013). Ozellikle yasamlarinin kariyer
tercihlerinin belirginlestigi, meslek ve
mesleki roller hakkinda kalici goruglerin
olustugu donemini yasayan, universite
c¢agindaki bireyleri hedef alan, spesifik
kamuoyu bilinglendirme ¢aligsmalarinin
geligtiriimesi 6nemli gérulmektedir.

Bu nedenle, bu galismada sosyal hiz-
met lisans Ogrencilerinin sosyal hiz-
met calisma ortamlarina ve mesleki
pozisyonlara iligkin ilgilerinin neler
oldugu konusu arastirmanin amacini
olusturmaktadir.

Le-Doux (1996), doktora dizeyinde
egitim goren sosyal hizmet uzmanlari
ve Ogrencileri Uzerinde, Sosyal Hizmet
Uzmanlarinin kariyer segimlerini etkile-
yen faktorleri belirlemek amaciyla bir
calisma yuritmuUstir. Sosyal hizmetin
bir meslek olarak segilmesini etkileyen
faktorler; bir sosyal hizmet uzmanindan
etkilenme, bir sosyal hizmet alaninda
caligma, sosyal hizmet egitimi alma
ya da kuguk yaglarda bir sosyal hizmet
uzmani ile etkilesim icinde olma seklin-
de siralanmistir. Ayrica, sosyal hizmet

degerlerine uygun yasam bigimini be-
nimsemis olmanin da bu meslegin se-
ciminde etkili oldugu belirtilmistir.

Problem

Ozellikle yagamlarinin kariyer tercihle-
rinin belirginlestigi, meslek ve mesleki
roller hakkinda kalici goéruslerin olus-
tugu dénemini yasayan, sosyal hizmet
ogrencilerin sosyal hizmet ortamlarina
ve mesleki pozisyonlara yonelik ilgileri
onlarin gelecekteki calisacaklari alan-
lari ve mesleki pozisyonlarini belirle-
yecektir. Sosyal hizmet ¢alisma ortam-
larina iliskin belirgin yonelimler, bazi
calisma ortamlarinin digerlerine gore
daha az tercih edilmesine ve bazi mes-
leki pozisyonlarda da acgik ortaya ¢ik-
masina neden olabilecektir. Bu nokta-
da, sosyal hizmet 6grencilerinin hangi
calisma ortamlarina ve hangi mesleki
pozisyonlara ilgi duydugunun belirlen-
mesi onem tagimaktadir.

Amag

Bu arastirma sosyal hizmet bolumu 6g-
rencilerinin sosyal hizmet ¢alisma or-
tamlari ve mesleki pozisyonlarina gore
ilgilerinin neler oldugunun saptanmasi
amaclanmigtir.

YONTEM

Calismada, 6nceden yapilmis arastir-
malardan yararlanilarak geligtirilen an-
ket formunun kullanildigi nicel bir yon-
tem benimsenmistir.

Calisma Grubu

Cahsma grubunu, Ankarada, An-
kara Universitesi, Baskent Universi-
tesi ve Hacettepe Universitesi Sos-
yal Hizmet Boélumlerinin 1., 2., 3.
ve 4. siniflarinda 6grenim goéren ve
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arastirmaya katilmaya istekli oldugu-
nu belirten toplam 451 gonulli 6grenci
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda kapali uglu so-
rulardan olusan bir anket formu ve Den-
nison, Poole ve Basil (2007) tarafindan
gelistirilen 45 maddelik sosyal hizmet
imaji 6lgegi uygulanmigtir. Veri toplama
araclari asagida yer almaktadir:

Anket formu U¢ boélimden olugmakta-
dir. Birinci bolim, arastirma kapsamina
alinan 6grencileri tanitici bilgileri ortaya
koymay! amaclayan sorulari icermek-
tedir. Ikinci ve Ugiincl bélimlerde, 6§-
rencilerin sosyal hizmet ¢alisma ortam-
larina ve c¢alismak istedikleri mesleki
pozisyonlara yonelik ilgilerini dlgmeye
yonelik dlgeklerden yararlaniimigtir.

Sosyal Hizmet Imaiji Olgegi

Dennison, Poole ve Basil (2007) tara-
findan gelistirilen 45 maddelik dlgegin
“Sosyal Hizmet Calisma Ortamlarina
Yénelik ilgiler” (18 madde) ve “Mesleki
Pozisyonlara Ydnelik ilgiler” (5 madde)
alt olgekleri kullanilarak degerlendiril-
meye caligiimigtir.

Ogrencilerin sosyal hizmet galisma or-
tamlarina ve calismak istedikleri mes-
leki pozisyonlara yonelik ilgileri, 6lgekte
bulunan her bir madde igin; ¢ok ilgimi
cekiyor (5), ilgimi ¢ekiyor (4), kararsi-
zim (3), ilgimi gekmiyor (2), hig ilgimi
cekmiyor (1) segenekleri puanlanarak
degerlendirilmistir.

Bu arastirmada, geligtirilen dlgegin gu-
venirligini test etmek icin 23 maddenin
madde-toplam puan korelasyonuna
bakilmigtir. Madde-toplam puan ko-
relasyonu, Olgme aracinin maddele-
rinden alinan puanlar ile testin toplam
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puani arasindaki iligkiyi agiklar. Madde
toplam puan korelasyonunun pozitif ve
yuksek olmasi, maddelerin benzer dav-
raniglari 6rnekledigini ve 6lgme araci-
nin i¢ tutarhliginin yidksek oldugunu
gOsterir (BUyukozturk, 2012). Madde
toplam puan analizi guvenirlik oldugu
kadar, gecerlilik (i¢ tutarlihk) gostergesi
olarak da kabul edilmekte ve dlgegin
yap! gecerliligini de yansitmaktadir
(Tavsancil, 2002).

Madde-toplam puan korelasyonu ana-
lizi sonunda Olgek kapsamindaki 23
maddenin korelasyon katsayilarinin
0,21 ile 0,55 arasinda degistigi ve tim
maddelerde p=0,000 énem dizeyinde
anlamli oldugu belirlenmigtir.

Madde-toplam puan korelasyonlari
“Sosyal Hizmet Calisma Ortamlarina
Yénelik llgiler” icin 0.28 ile 0.55 ara-
sinda degismekte iken; “Mesleki Po-
zisyonlara Yénelik ilgiler” icin 0.21 ile
0.46 arasinda bulunmustur. Korelasyon
katsayilari istatistiksel olarak anlam-
I ve maddelerin ayiriciligi igin yeterli
bulunmustur.

Guvenirlik igin Olgekten alinan puan-
larin tutarliik derecesini belirlemek
amaci ile Cronbach Alpha katsayi-
sI hesaplanmigtir. Anket formunun
guvenirligi icin i¢ tutarhhk katsayisi
olan “Croanbach Alpha” degeri (0.84)
hesaplanmistir.

Cronbach Alpha degeri “Sosyal Hizmet
Calisma Ortamlarina Yénelik llgiler”
icin 0.83, “Mesleki Pozisyonlara Yone-
lik ilgiler” icin 0.74 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Sureci

Arastirma verileri 2012-2013 egitim-6g-
retim yili giz yariyillinda anket formlari
uygulanarak toplanmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen ve-
riler SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) 16.0 paket yazilimin-
dan yararlanilarak degerlendirilmistir.
Ogrencilere iligkin sosyo-demografik
bilgiler bolimunde, mutlak ve yuzde
degerler hesaplanmig, gerekli aritmetik
ortalamalar alinmigtir.

Ogrencilerin sosyal hizmet calisma
ortamlarina ve calismak istedikleri
mesleki pozisyonlara yonelik ilgilerinin
belirlenebilmesi icin, gerekli aritmetik
ortalamalar hesaplanmig, cinsiyet, ai-
lede sosyal hizmet uzmaninin bulunma
durumu ve gonulli ¢alisma durumu
degiskenleri dikkate alinarak t-testi;
universite ve sinif degiskeni géz 6nu-
ne alinarak varyans analizi yapilmis,
farkhhigin hangi gruplardan kaynaklan-
diginin belirlenebilmesi icin ise Scheffe
testi uygulanmistir.

BULGULAR

Sosyal hizmet bolimu 6grencilerinin
demografik 6zelliklerine iligkin bulgular
Cizelge 1 de verilmigtir.

Cizelge 1den de anlagilabilecegi
gibi, arastirmaya katillan d6grencilerin
%48,3’'inlin  Hacettepe Universite-
si, %37,0'sinin Ankara Universitesi,
%14,6’sinin ise Bagkent Universitesi
ogrencisi oldugu gordlmastur. Aras-
tirmaya katillan ogrencilerin %32,8’nin
sosyal hizmet boluimlerinin 2. sinifla-
rina, %32,4’Gntn 3. siniflarina devam
ettikleri, 4. sinif 6grencilerinin uygula-
ma yapildigi ddonemde stajda olmalari
nedeniyle katilma oranlarinin dusuk
(%8.9) oldugu saptanmistir. Ogren-
cilerin %60,5inin kiz ve %39,5inin
erkek olduklari; yaklagik 2/3’Gnun
(%67.0) 21-24 yas araliginda olduklari;

cogunlugunun (%91,4) ailesinde sos-
yal hizmet uzmaninin olmadigi; yakin
cevrelerinde sosyal hizmet uzmani
bulunan 6égrencilerin ise %70.3 oranin-
da oldugu gorulmektedir. Ogrencilerin
%82,9'u daha once bir sosyal hizmet
kurulusunda gonulli olarak c¢alisma-
diklarini; %17,1’'i ise gonulli galismalara
katildiklarini ifade etmislerdir. Ogren-
cilerin Universite/bolum tercihlerinde,
%41,0’hk en yuksek oran ile tavsiye ve
yonlendirme etkili olmustur.

Sosyal hizmet bolimu o6grencilerinin
caligma ortamlarina yonelik ilgileri ¢i-
zelge 2’de verilmistir.

Ogrencilerin sosyal hizmet c¢alisma
ortamlarina yonelik ilgileri incelendi-
ginde; en ¢ok Universite ortamlarinda
(x=3.74) galismak istedikleri, bunu si-
rasl ile sosyal hizmet birimleri (x =3.73)
ve gocuk ve genglik merkezlerinin takip
ettigi (x=3.55), darllaceze ya da ter-
minal dénem hastalar ile ¢alisilan ku-
ruluslarin ise (x=2.49) 6grenciler tara-
findan en az cgalisiilmak istenen ortam
oldugu saptanmistir.

Degdiskenler agisindan bulgular ince-
lendiginde; kiz 6grencilerin gocuk ve
genclik merkezleri (x=3.74, x=3.34,
p<0.001), hapishane ya da tutukevle-
ri (x=2.85, x=2.66, p<0.001), mad-
de bagimbhlari i¢in tedavi programlari
(x=3.46, %=3.05, p<0.001), top-
lum ruh saghgr merkezleri (x=3.60,
x=3.12, p<0.001), psikiyatri Klinikleri
(x=3.89, x=3.47,p<001) ve tibbi sos-
yal yardimlarda (x=3.48, x=3.26,
p<0.05) erkek oOgrencilerden; erkek
ogrencilerin ise is bulma kurumu
(x=2.81, x=2.45, p<0.01) ve Univer-
site ortamlarinda (x=3.93, %x=3.48,
p<0.001) kiz 6grencilerden daha fazla
calismak istedikleri gozlenmisgtir.
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Gizelge 1. Ogrencilere iligkin Sosyo-Demografik Bilgiler

Sayi %
Ankara Universitesi 167  37.0
. ) Hacettepe Universitesi 218 48.3
Universite . o
Baskent Universitesi 66 14.6
Toplam 451 100.0
1 117 25.9
2 148 32.8
Sinif 3 146 32.4
4 40 8.9
Toplam 451 100.0
Kiz 273 60.5
Cinsiyet Erkek 178 39.5
Total 451 100.0
<20 135 29.9
Yas 21-24 302 67.0
252 14 3.1
Toplam 451 100.0
Ailede Sosyal Hizmet Evet 39 8.6
Uzmaninin bulunma durumu Hayr 412 91.4
Toplam 451 100.0
. Evet 134 29.7
Yakin gevrede Sosyal Hizmet Hayir 317 70.3
Uzmaninin bulunma durumu
Toplam 451 100.0
Evet 77 171
Gondlld galisma durumu Hayir 374 82.9
Toplam 451 100.0
Tav3|ye{yonlend|rme 185 41.0
(rehberlik. arkadas. vb.)
Arastirma ve yonlendirme 67 14.9
isteyerek/bilingli bicimde 71 15.7
. ) L o Tesadufen 81 18.0
Universite/bolim tercihi o
L Yanliglkla/bilingsizce 13 2.9
yapma bigimi .
Is olanaklari yiztinden 8 1.8
Zorunluluktan/bir programa 4 9
yerlesebilmek igin '
Aile istegi ile 22 4.9
Toplam 451 100.0
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Ailesinde uzman bulunan 6grenci-
ler toplum ruh saghgr merkezlerinde
(x=3.46, x=3.41, p<0.05), uzman bu-
lunmayanlar ise psikiyatri kliniklerinde
(x=3.71, x=3.69, p<0.05) calismayi
daha ¢ok istemektedir.

Daha 6nce bir sosyal hizmet kurulugun-
da gonulli galismig olanlar, go¢gmen-
ler igin sosyal yardim programlarinda
calismayl daha c¢ok isterken(x =3.34,
x=2.89, p<0.01); daha 6nce gonullt
calismamis olan ogrenciler; okullarda
(x=3.06, x=, p<0.05, is bulma ku-
rumunda (x=2.65, x=2.29, p<0.05)
ve tibbi sosyal yardimlarda (x=3.45,
x=3.10, p<0.05) galismay! daha fazla
istemektedir.

Sosyal hizmet bolimu 6égrencilerinin
calisma ortamlarina iliskin ANOVA so-
nuclari Cizelge 3'de verilmistir.

Ogrenime devam edilen Universiteye
goére bulgular incelendiginde; Ankara
Universitesi 6grencilerinin is bulma ku-
rumu (x =2.76, x=2.44, p<0.05), cocuk
ve genclik merkezi (x=3.77, x=3.29,
p<0.01), gb¢menler igin sosyal yar-
dim programlarinda (x=3.27, x=2.75,
p<0.001) Hacettepe Universitesi'ndeki
dgrencilerden; yine Ankara Universite-
si 6grencilerinin sosyal hizmet birimle-
rinde (x=3.83), Hacettepe ve Bagkent
Universitesi 6grencilerinden (x=3.59,
x =3.56) daha fazla calismak istedik-
leri (p<0.05); gaziler igin tibbi merkez-
lerde galismak isteyen Baskent Univer-
sitesi 6grencilerinin ortalama puanlari
(x=3.19) ile madde bagmmhlari igin
tedavi programlarinda galismak iste-
yen Bagkent ve Ankara Universitesi
Ogrencilerinin  ortalama puanlarinin
(x=3.50, x=3.49, p<0.001) ise Hacet-
tepe Universitesi dgrencilerinin orta-
lama puanlarindan (x=2.76, x=3.08)

daha yuksek oldugu
(p<0.05, p<0.001).

Sosyal hizmet bolimu o6grencilerinin
mesleki pozisyonlara yonelik ilgileri-
ne iligskin t- testi sonucu Cizelge 4'de
verilmigtir.

saptanmistir

Arastirmaya katillan o6grencilerin ca-
lismak istedikleri mesleki pozisyonlar
sirasi ile danisman/terapist, (x=4.20),
egitimci/danigsman (x =4.05), vaka yo-
neticisi (x=4.02), sosyal c¢alismaci
(x=3.96) ve kurulug mudarlGgudar
(%x=3.91).

Ailede sosyal hizmet uzmaninin bu-
lunmasi ya da Ogrencinin daha once
gonulld gahgsmasinin, dgrencilerin ¢a-
lismak istedikleri mesleki pozisyonlar
Uzerinde herhangi bir etkisinin bulun-
madigl; buna karsilik kiz ogrencilerin
danigsman/terapist (x=4.33,x=3.96,
p<0.001), egitimci/danisman (x=4.08,
x=3.82, p<0.001), vaka yoneticisi
(x=4.11, x=3.76, p<0.001), sosyal ca-
hismaci (x=4.08, x=3.76, p<0.001);
erkek o6grencilerin ise kurulug muduru
(x=4.01, x=3.65, p<0.001) olarak daha
cok calismak istedikleri saptanmistir.

Editimci/danisman olarak c¢alismak
isteyen Ankara Universitesi 6grencile-
rinin ortalama puanlar (x=4.16), Ha-
cettepe ve Baskent Universitesi 6gren-
cilerinden (x=3.92, x=3.69, p<0.01);
vaka yoOneticisi olarak calismak iste-
yenlerin ortalama puanlari (x=4.17),
Hacettepe Universitesi 6grencilerinden
(x=3.84, p<0.01); sosyal calismaci
olarak calismak isteyenlerin ortalama
puanlari (x=4.09) ise Baskent Univer-
sitesi ogrencilerinden yuksek bulun-
mustur. (x =3.67, p<0.05).

Her G¢ Universitenin 6grencilerinin de
en ¢ok danigsman olarak galismak iste-
dikleri belirlenmistir.
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Sosyal hizmet bdlimu 6grencilerin ¢a-
hsmak istedikleri mesleki pozisyonlara
yonelik ilgilerine iliskin ANOVA sonug-
lar1 Cizelge 5'de verilmisgtir.

Cizelge 5den de anlasilacagr uzere
ogrencilerin egitimci/ danisman olmak
isteyenler konusunda Ankara - Hacet-
tepe Universitesi ve Ankara Baskent
Universitesi 6grencileri arasinda an-
laml fark vardir. Buna gore Ankara
Universitesindeki égrenciler Hacettepe
ve Bagkent Universitesindeki 6gren-
cilere gore daha fazla egitimci/ da-
nisman olmak istemektedir (p<.002).
Ayrica Ankara Universitesindeki 6§-
renciler Hacettepe Universitesi’ndeki
ogrencilere gore daha fazla vaka yéne-
ticisi (p<0.003) ve yine Ankara Univer-
sitesi 6grencileri Bagkent Universitesi
ogrencilerine gore daha fazla sosyal
calismaci (p<0.015) olarak c¢alismak
istemektedirler. Ogrencilerin siniflarina
goére bakildiginda ise 1. Sinif ve 2. si-
nif 6grencileri 3. ve 4. Sinif 6grencilere
gore daha fazla sosyal galismaci ola-
rak ¢calismak istemektedirler (p<0.025).

TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonucunda, &grencilerin
1/3’Unden fazlasinin yakin gevrelerinde
sosyal hizmet uzmaninin bulundugu;
ogrencilerin en ¢ok Universite ortamla-
rinda calismak istedikleri, darllaceze
ya da terminal donem hastalar ile ¢ali-
silan kuruluglarin ise égrenciler tarafin-
dan en az calisiimak istenen ortamlar
oldugu saptanmistir.

Ayrica, kiz 6grenciler cocuk ve genclik
merkezlerinde, hapishane ya da tutu-
kevleri, madde bagimlilari i¢in tedavi
programlari, toplum ruh saghgi merkez-
leri, psikiyatri klinikleri ve tibbi sosyal
yardimlarda erkek 6grencilerden; erkek

ogrencilerin ise is bulma kurumu ve Uni-
versite ortamlarinda kiz 6grencilerden
daha fazla calismak istemektedirler.

Ailesinde uzman bulunan 6grenci-
ler toplum ruh saghg:r merkezlerinde,
uzman bulunmayanlar ise psikiyat-
ri kliniklerinde; daha 6énce bir sosyal
hizmet kurulusunda gonulli calismis
olanlar, gogmenler igin sosyal yardim
programlarinda c¢alismayl daha c¢ok
istemektedir.

Calismak istenilen mesleki pozisyon
s06z konusu oldugunda; kiz 6grencilerin
danigman/terapist; erkek o6grencilerin
ise daha ¢ok kurulus muadiri olarak
calismak istedikleri saptanmistir.

Ogrencilerin kariyer olarak sosyal hiz-
meti segme nedenleri yaklasik 40 yildir
aragtirmalara konu olmus, yapilan ilk
calismalar; sosyal hizmet programlari-
na devam eden yuksek lisans 6grenci-
leri Uzerinde yapilmistir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin yalnizca
dogrudan uygulamalar degil, ayni za-
manda toplumla ve orgutlerle gcalisma
gibi dolayli uygulamalar yolu ile mes-
lek hakkinda baskalarini bilgilendirme
sorumlulugu vardir. Sosyal hizmet uz-
manlari rollerini, politika alaninda sa-
vunucu ve politika yapici olarak ortaya
koymalidir.

Cahgilan alan karmasik ve farkh bilgi
ve becerilere sahip olmayi gerektiren
diger disiplinler ile rekabetin fazla ol-
dugu ortamlar s6z konusu oldugunda;
ogrencilerin egitimleri suresince, 6zel
deneyimlerini yasamalarina olanak
saglayan ve diger meslek elemanlarin-
dan onlari ayiran lisans egitimleri hak-
kinda ayirici bilgiler yer vermek gerek-
mektedir (Dennison et al. 2007:352).
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