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Medyada Kadin Olma Halleri

___________________________________________________________________________________________________________

Temsil edilen ve sunulan icerigin parcasi olmak

I.Dalga feminist hareketin yiikseldigi 1970’lerde medyada
yer alan kadina ve kadinliga dair stereotipler incelendi

Calisan medya profesyoneli olmak

II. Dalga feminist hareketin gliclendigir 1980’lerde
kadinlarin haber kuruluslar: basta olmak tizere medyadaki
calisma kosullar: ve mesleki pratiklerinin cinsiyetci
boyutlar: incelenmeye baslandi

Icerikle etkilesen izleyici/okur olmak

II1I. Dalga feminist harekete paralel olarak kadinlarin

1zleyici/okur olarak anlamlandiric: etkinlikler:1 7=y ps==—
arastirilmaya baslandi i b
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Medya Anlati Tirler:

En eril anlati haberdir
Kadinlarin rolleri ritiellestirilmistir
Feminist gorisler zirvadir
[tibarh kaynaklar, erkeklerdir

Erkeklerin erkeklere diinyanin nasil bir yer oldugunu
anlatmasidir

Eril bir epistemolojiye dayalidir
Hakikat 1ddiasi monolojiktir




Medya Iceriginde Kadinlar 1

Iradi ve insiyatif sahibi olmayan
Fiziki ozellikleri vurgulanan

Toplumsal norm ve degerlerin disina ciktiginda konu
haline gelen

Zayif ve bagimh bir figiir

Hafif kadin/ 1y1 es-anne kategorik ayrimina goére yer
tutan

Cinselliginden arindirilan ya da asiri cinsel
yiklemelerle kurulan figiirler

Siddetin nesnesi
Metalasmis




Medya Iceriginde Kadinlar 2

Mikro cozimlemeler:
dilbilgisi 6geleri ve
anlam yapilarini
sergilemeye dayal

Genel olarak kadinlarin
temsili degil spesifik
konular etrafinda temsil
sorunlari: siddet,
cinsellik, siyaset,
din/tirban

Erkek imgesi ile
karsilastirmali
cozumlemeler

Farkli toplumsal
cinsiyetler (escinsel,
biseksiiel, lezbiyen)

cozimleme konusu

s

yapiliyor - tatns




Medya Kuruluslarinda Kadin Caligsanlar

Kurum ve kuruluslarda calisan kadinlarin sayilari ve
demografik ozellikleri

Ucret ve sosyal giivenlik haklan

Cam tavan etkisi

Kisisel deneyimleri ve toplumsal cinsiyet farkina
dayali ayrimei anlayislar ve uygulamalar

Kurum ve kuruluslarin caligma kiiltiirlerinde
cinsiyetci soylemlerin 1zler:

Hangi haber tirlerine kadinlarin
gonderildigl (moda, saghk, yasam
Tarzi, egitim, yeme-icme)




Medyada Tutunma Stratejiler:

Dahil olma: erkeksi 1s
yapma tarzlarim WG Can Do '1"
ustlenme

Feminist: alternatif ses
saglama stratejisi

Geri cekilme: 1s
yerinden ayrilma,
serbest calisan olma




“Gazetecinin cinsiyeti, onun esitligi o6ne cikaran
duygu ve goriislert benimsemest ya da esitlikct
pratiklert  desteklemesini  saglayacak  belirli
degerler ve inanclar icin herhangt bir garanti

vermez’”
(Karen Ross, Women At Work, 2001)




