Altyapi Antrendrlerinde Bulunmasi Gereken Ozellikler-2

m Yaptigi her iste maddi ¢ikarlari 6n planda tutmama,

s Oyunculara firsat esitligi tanima,

m Oyuncularin kendilerine glvenlerini gelistirme

m Oz elestiride bulunabilme,

m Cevresi ile iyi iliskiler kurabilme,

m Cocuk ve genclerin cevresinin destegini saglama,

m Cocuk ve genclerin tim sorunlarinin ¢cozimunde
yardimci olma,

m Grup dinamigi saglama, ben degil, biz bilincini
olusturma,

M AItyaﬁlda calisan iyi bir antrenorin yukarida sayilan
Ozellikleri tasimasi gerekir




m Ba ar|I| b|r antrenor, kazanip kaybetme kaygilarindan

sporcularin yarinina yat|r|m yapan antrenordur. Asaglc?
dogrultuda distndlmis bazi gorusleri siralamak gerek|rse

Cocuklarin ve genclerin zamanlari, enerjileri ve hevesleri
Konusundaki isteklerinde mantikli olmalidir. Onlarin ilgilendigi
baska alanlar olabilir.

Cocuklar eglendikleri zevk aldiklari icin spor yaparlar, oyun
oynarlar. Kazanmak bu isin bir pargasidir, cocuklar hata yaptigl
ya da kaybettigi icin bagirmayin, onlar kucuk disirmeyin.

Antrenorlik alanindaki bI|EI|eI‘II’IIZI yenileme konusundaki
gosterdl?(lnlz gayreti,cocuklarin baydmesi ve gelismesi
alanindaki bilgileri elde etmek icin de gosteriniz.



Cocuk ve Genclerle Calisan Antrenorlere Tavsiyeler-2

Sporcularinizin yas, boy, kilo, kondisyonel ve koordinatif
yetenekleri ile saglik durumlarini strekli takip edin ve onlar bu
ozelliklerine gore gruplandirin.

Antrenman surelerinin hesaplanmasinda ve periyotlanmasinda,
g_oc_f:uklarln olgunluk dlzeylerini ve yarisma takvimlerini goz
onlnde bulundurun.

Hep yetenekli sporcularla calismayi distinmeyin, az yetenekli
olanlara da duyarl olun.

Sakatlanmis bir sporcunun tekrar hazir olup olmadigina
saptamak icin doktor goriusune basvurun.

Sporculariniza kurallarin herkes igin ayni uygulanacagini anlatin
ve durustlik icerisinde fair-play ruhunda mucadeleyi ogretin




Antrenorltk Tipleri

m Bir antrenorun vermesi gereken en oneml
ikinci karar, antrenorluk tarzlariyla ilgilidir.
Benlmsenen antrenorltk tarzlari,
antrenorln hangi beceri ve stratejileri
dgretecegini, nasil karar verecegine,
antrenman ve musabaka icin nasll
hazirlanacagina, oyucularini disiplin almak
icin hangi yontemleri kullanacagina ve en
onemlisi sporculara karar almada hangi
rolt verecegini belirler.



Antrenorluk Tipleri

+

m Otorite (Disiplinli) antrenor

m Demokratik antrenor ( uysal ve iyi huylu
antrenor)

m Gergin ve hareketli antrenor
m Gevsek antrenor
m Is yapar gorinimli ve gayretli antren6r
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= Bu tip antrendrler bitiin kararlari kendileri verir, Sporcunun roll
antrenordn kararlarini yerine getirmektir. Bu yaklagimin altinda
yatan varsayima gore, antrenor bilgi ve deneyime sahiptir,
sporcuya ne yapacagi sOylemek antrendriin gorevdir.
Sporcunun gorevi; dilmemek, algilamak ve yerine getirmektir

s Avantajlari: Oyunculardan ayrintilara dikkat etmelerini isterler
ve hata yapan oyuncuya karsi kati davranir. Disiplinli bir ortam
yaratir, oyuncularini kendilerini amaclara adamalarini saglar.

= Dezavantajlari: Ardi ardina gelen basarisizliklar takimda
huzursuzluga yol acabilir, tekrar ayni heyecani ve isteqi
yaratmak cok zordur. Bir gok tecrtbeli sporcu, hlikmedici, asiri
disiplinli, otoriter tavirlara maruz kaldiginda gabuk sikilir ve yeni
bir antrenoOr aramaya baslar.



Demokratik Antrendr (Uysal ve Iyi Huylu Antrendr)

= Bu tip antrendrlere iyi huylu ve uysal antrenorde denir. Bu
tarzi benimseyen antrendrler, sevimli ve cogu kez sempatik
Kisilerdir. Sporcuyla sevgi ve saygiya dayali iliski kurarlar.
Sporcularin sorunlari ile ilgilenir, glrl?ken ve tum sorunlarla
ilgilenen antrendrlerdir. Her sporcu ile iyi iletisim kurarlar,
yumusak, esnek ve yaratici bir yaklasimla teke tek tim
sporcularin rahatiyla ilgilenirler. Oyuncular bu tip antrenorler
ile rahat iletisime gecebilir

Avantajlari: Karsilikli sevgi ve iyi duy(?ular ortami takim
ruhunu guclendirir ve cogu zaman beklenilenin 6tesinde
sonuclar alinir. Basari paylasilir, yenilgi telafi edilemez olarak
gortlmez Antrenor, her onemli idman ve yarisma kararina

' oyuncularini dahil eder kararlara dahil olan sporcu ile
antrenor arasinda bir gliven olusur, bu glven sporcularin
sorumluluk hislerini ve isteklerini artirir onlari tesvik eder,
takim arkadasligini gelistirir. Bu durum performansi artirir

Dezavantajlari: Bazen antrendrligin esnekligi ve tim
Onerilere acikhgi, takimlarda zayifliga ya da otorite bosluguna
yol acabilir.



Gergin ve Hareketli Antrenor

- BJ.LI_tIp antrenorler otoriter .
tlplne benzer. Yinede |
araliklarda farkliliklar .
vardir, huzursuz tiplerdir. 77 (a
Alingan ve telaslidirlar.
Guven verici olmazlar,
fazla ilkeli degildirler.




Gevsek Antrenor Tipi

Boyun egmeye meyilli, her seyi rahatlikla karsilayan, ciddiyetleri gliven verici
olmayan antrenor tipleridir. Rahat, pasif ve anlasmazliklar karsisinda yansiz
dislincelerini, belirtmeyen bir kisilige sahiptirler.

Butakim ve oyunculara karsi ilgilerinin olmadigini gosterir.

Avantajlari: Sporcuya ve kisiye bagh kalmadig i?(in, bagimsizlik hissi verir.
Bu rahat ortam, grubun performansi tizerinde baskici bir unsur olusturamaz.

Dezavantajlari: Antrenor ciddi olaylar karsisinda sik sik yetersiz kalir, tam
bir geligme plani yoktur. Sporcu antrendre bagli olmadigi igin ne yapmasi
gerektigine emin olmaz
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