Antrenorun Calisma Yontemleri

m Her antrenorln kendine 0Ozgu calisma
y%atemlerl vardir. Ama genel anlamda

m bakacak olursak antrenor;

m Sporcusu ile olan iletim yontemlerini
gelistirmelidir,

m Antrendr egitimi, bilimsel temellere dayana,

sistematik ve bunlari uygulayabilen bir yapiya
sahip olmalidir,

m Antrenoruin yonetim sekli tim ayrintilari belirler.
Bu yizden antrenor kendine olan guveni
yuksek, dinamik, kendisini ve oyuncularini, iyi
motive edebilen bir yapiya sahip olmalidir,



m Antrenor kazanmak icin sporcusuyla
sorumlulugunu paylagsmalidir, ve daha
dncesinde bu sorumlulugu kendisi tasimalidir.
Spbrcularl en zayif anlarinda kazanmaya,

miicadele etmeye, sportmenlik disina glkmadan
yonlendlrllebllmelldlr

m Sporcuyu en iyi bir sekilde motive edebilmelidir,
Kenllme nedenlerini ortaya koyabilmelidir,

ISaca antrenor cok yonlu bir lider ozeII|g|
tasimalidir

m Antrenorler calisma yontemlerini bu ozellikler
cercevesinde olusturmalidir



Antrenoriin Liderlik Ozellikleri

m Lidersiz bir takim ddmensiz bir gemiye, pilotsuz
bir ucaga, veya maestrosuz bir orkestraya
henzetilebilir.

m Liderlik, olabilecekler ile diger insanlara gorls ve yon
vermeyi gerektirir. Etkili liderlik bir takim gelenekler
aratmada becerikli olmayi gerektirir. MiUkemmel
iderlik becerilerine sahip olan antrenorler, takimlarina
goris verirler ve bu gorlisiin gercege nasil
dénustlirtlebileceginin bilgisine sahiptirler.

m Bir lider olarak antrenor, her bir oyuncusunun
pecerilerinin takimin basarlsml nasil
irlestirilebilecegini iyi planlama ve organize etme
pecerisini gosterirler. Liderler fiziksel, psikolojik ve
sosyal cevrenin bilincinde olarak bunlardan
yaralanmada basarilidir




Antrenérin Iletisim Becerisi-1

m Antrenorlik yapmak iletisim kurmak demektir.
Antrendrligin her eylemi iletisim gerektirir. Basaril
antrenorler iyi birer iletisimcidirler. Sporcularimizla ve diger
insanlarla iliskilerimizde tutarl olmak cok onemli bir
mucadeledir. Ve tutarsizlik belirli 0lclilerde herkesin iliskilerinde
goruldr.

m Bir seyin soylevini verip bir baska sey yapmak bir cok insan icin
cok kolaydir.

m Sporcularimiz bu tdr karigik mesajlarla karsilastiklarinda kafalari
karir. Bu olaya sporcularin persfektifinden bakildiginda,
antrenorler genellikle sporcularindan duygusal kontrol
gostermelerini isterler, ancak antrenortin kendisi hakemlere
mac idarelerinde, ve hatta sporcularina karsi ayni duygusal
kontrolu gosteremeyen antrenorler, strekli bu sekilde
davrandiklarinda sporculari tarafindan tutarsiz olarak
tanimlanabilirler ve sozleri ile eylemleri uyusmadigindan fazla
ciddiye alinmazlar




m Elbette cok az antrenor kasten tutarsiz olmak
ister. Tutarsizliklarin bir cogu yeterince dikkatli
davranmamaktan da kaynaklanabilir. Antrenor
zaman zaman davranislarinin sporculari
Uzerinde nasll etkiler meydana getirebilecegini
unuturlar. Su hicbir zaman unutulmamalidir ki,
verdiginiz s6z kadar iyi ve tutarli olmalisiniz.
Eger antrendrler sporculari ile pozitif kontrole
dayanan ve onlar uzerinde etkili bir iliski
kurmak istiyorlarsa, tutarli olmalidir. Ayrica
sporcularla iletisim kurmak icin sozel olmayan
iletisim becerilerini de kullanabilmelidir.




Antrenoriin Iletisim Becerisi-2

O Vﬂ%wt hareketleri

m Fiziksel ozellikler

s Dokunma davranislari
m Ses Ozellikleri

m Vucut pozisyonu

m Iki yonli siirec
m Basit ve yalin olma
m Aciklik

m Yorum ve degerlendirme



m Olumluluk ve pozitiflik

m Cesaret verebilmek

m Ozelestiri

m Performansla ilgili yorumlar
m Tutarhlik

m GUvenilirlik ve degerlilik hissi
m Duyarlihk

m Alaydan kacinma

m Mizahi duyarlilik



Antrenorlukte Psikolojinin
Onemi-1

= Alman ikinci liginde micadele eden “futbolcular

asi

konuda antrenorler

olmak
hazir

-hirsli olup, her c?eye ragmen kazanmak istiyorlar. Bu
e ayni sekilde dustunuyorlar. Anacak basarili
K icin futbolcular kondisyon, taktik, teknik olarak

anmak yeterli degildir. Onlari takim haline getirmek

gerekir”

ise bir antrenorun, futbolcularini dinlemeyi becerebilmesi

gerektirdigini soylemektedlr Ancak bu sekilde onlari
anlayabilirler.

m Fakat bu goris futbolculari siirekli olarak agir bir baski ve korku
altinda tutarak yoneten " le aykir dismektedir.
Ancak genc bir takimla uzun sure calismak isteyen bir antrenor
bunu yapmaz.



