Antrenérliikte Psikolojinin Onemi-2

s AntrenOrler p5|koloig olmalidir. Antrendrler bir psikolog ile
calismayi iki nedenle istemediklerini soylemektedirler. Bir kismi
p5|kologlar|n futbolu bilmedigimi séylerken, diger bir kismi ise

ﬁler bir psikolog ile calisirsam benim futbolcuma deli derler”
linde ifade kullanilmaktadirlar ki bu cok yanlis bir distncedir

= Antrenor, futbolcularini motive edebilmeli, onlari dinlemeli ve
onlarla konusabilmelidir.

m Bu konuda Helmut Shon, psikolojik etk| ve yarar agisindan
hekime ve masore belli bir pay veriyor. ' Bazen bir masore gipta
ediyorum. Clnklu o, masaj esnasinda onemsiz gibi gortinen
konusmalarla, sporcunun davranislarini ve tepkilerini
anlayabiliyor. Bu ylzden ben sik sik masorden futbolcuyu su
veya bu sekilde etkilenmesini istiyorum’ demistir

m Yukarida yazilanlar bize antrenorlin psikoloji konusunda cesitli
bilgilere sahip olmalarini gerektigini gostermektedir. Bu spor
bilgileri kisaca sOyle ozetlenebilir.



s 1- Sporda gorulen psikolojik problemler: Bir
antrenodr, sporun kendisinden yada sporcudan
kaynaklanabilen problemleri tanityabilmeyi, daha
GQ%den edindigi kuramsal spor psikolojisi bilgileriyle
kendi kisisel deneyim ve gbzlemlerine dayanarak, bazi
cozUmler Uretebilmeli ve hepsimden onemlisi hangi
cblﬁlrunl”_nqurda bir uzmana basvurulmasi gerektigini

iimelidir.

m 2- Spor psikolojisinin saglayabilecegi olanaklari
tanimak ve onlarn kullanabilmek: Spor psikolojisi
alaninda yapilan calismalar, spor psikolojisi
uyﬁulamalarl ile sBorcuIarm performansi

likselebilecegi gibi, performansi engelleyen psikolojik
aktorlerin de ortadan kaldirilacagini géstermistir.
GuUnumuzde bir futbol antrenort bunlar bilmek ve
yaralanabilmek zorundaditr.




m 3- Her futbol antrendrd, genel spor bilgisi bilgilerini edinmek ve
bunlari kendi spor dalinda kullanabilmeyi 6grenmek zorundadir.

tanjyabilecek ve gerektiginde onlara bazi ¢6zim Onerilerinde
bulanabilecek kadar, psikolojik bilgisine sahip olmalidir. Ama
hurada 6nemli olan antrenér bu konudaki sinirlarini tanimak ve
bu sinirlari asmamak ve gerektiginde bir uzman basvurabilecek

bir konumda olmalidir

m 4- Ew antrenor, sporcularin ruhsal ve toplumsal sorunlarini

m 5- Her antrenor ozellikle onemli karsilasmalardan once, takimin
grup olarak, futbolcularin birey olarak RSIkO|O]Ik hazirliklarini
yapabllecek kadar psikoloji bilgisine sahip olmalidir. Ancak her
antrenor, sahip oldugu kuramsal genel psikoloji ve spor

psikolojisi bilgilerini kullanirken kendi kisisel deneyimlerini ikinci

vlana atmalidir. Ozellikle psikoloji bilimi alaninda genel

Kurumsal bilgilerle kisisel deneyimler arasinda gok onemli, bir

bag vardir. Psikoloji alaninda kisisel deneyim en az kurumsal

bilgiler kadar 6nemli ve degerlidir




s 1.Bilgisayar Kullanma: Bilgisayar harikadir. Dort vyil

once antrenorluk
dokunmakla ilgili h
dlisunemiyorum bi
cunkd simdi daha i

e ilgili olarak bilgisayarin tusuna

icbir fikrim yoktu.ama simdi onsuz yasamayi
e. Bilgisayar beni yeni bir antrenor yapti

yi organize oluyor ve daha iyi hazirlik

apiyorum. World

programi yazismalar, tablo ve cizgilerle

isteler, vs. icin harika.

m 2.Sezon oncesi

ailelerle toplanti yapma: Oyuncularin

aileleri ile toplanti mutlaka yapiimalidir. Bu ailelerle
yakinlagmak ve onlarin sizin sarf ettiginiz efordan etkilenmeleri
Icin harika bir firsat yaratir. Bu toplantilar size kendi felsefinizi,
antrenman ar, takimdan kesilecek oyuncular, oynama surelen
S. gibi konulari velilere aciklamak icin bir firsat yaratir. Ayr|ca
bu toplantilar velilere antrenort tanima ve onlara soru sorma

imkani verir.



= 3. Bir lig takimlarinin macgina yada
antrenmanina katilma: Bu takim
oyuncularinin macg ve antrenman sahasi disinda
bitfrortamda bir araya gelmelerini ve takim
bilgilerini saglar. Bu yolla oyuncular mac¢ yada
antrenman izleyerek bir seyler 6grenme firsati
yakalarlar.

= 4.Bir spor kampinda calisma: Bu bana
diger antrendrlerle tanisma ve onlarin isleri
nasil yaptiklarini 6grenme firsati verir. Yaz
kamplarinda %evrenizde spor hakkinda
zorlandiginiz bircok konu hakkinda sorular
sorabileceginiz cok sayida bilgili antrenor
bulabilirsiniz.



s 5. Gunluk antrenman planlarinizi
oyunculariniza verme: Bu oyuncularin o glnki
antrenmanda sizin neler beklediginizi anlamlarini
saglar. Ayni zamanda oyuncularin sorumluluklarini ve
gorevlerini anlamalarina yardim eder.

m 6.Gelir yaratacak i?ler yaratma : Eski
sporculart  okula(kuliibe) getirin,  onlari siniflara
dagitip eglenceli bir ortam yaratir. Her antrendérin
eski sporcularin  destegini arkasinda ister ve bu eki
OYLéII”ICU|aI‘I kendi tarafinizda tutmak icin harika bir
yoldur.

m 7.Sosyal ortam yaratma: Parti benzeri aktiviteler
ayni zamanda herkesin saha disinda eglenmeleri
icin mUthis bir imkan saglar.




x 8.Alt yap1 antrenmanlarina katilma: Bu ilerde takimda
oynayacak oyuncularla Yakinlagma, onlari yakindan tanima
imkani verir. Antrenmanlar katimak size altyapi
antrendrlerini  teknik hareketlerini dogru sekilde 6gretip
dgretmediklerini degerlendirme imkani verir.

s 9.Sezon sonu bireysel degerlendirme: Hangi sporda
antrenorliUk yapiyor olursaniz olun oyuncularin
degerlendiriimesi bir zorunluluktur., Oyuncularin
kendilerinin nerede olduklarini bilmelerine ihtiyaglari vardir.
Onlarin eksikliklerini ve bu eksikliklerini gidermek icin neleri
calismalari gerektigini anlatin.

m 10.Cok calisma : Antrenor olarak diger antrenorlerden
daha fazla gallsmaya istekli olmalisiniz. Ozellikle ailelerle
gecirmek zorunda oldugunuz zamanlar, size zor gelebilir ama

cok calismanin yerini hic bir eg alamaz.lyi bir program

antrenor tarafindan gelistirilebilir, bunun icin gereken sey
cok siki calismadir




Akntrenﬁrliig‘jiin Egitim — Ogretim
Boyutu

Sporda bir hareketi 6grenmenin dért adimi
vardir. Bunlar:

m 1. Adim: Hareketi Tanimak:
m 2 .Adim: Hareketi gostermek
s 3 .Adim: Hareketi uygulattirmak

m 4 .Adim: Hatalari dlzeltmek icin geri
bildirim vermek



Hareketi Tanitmak

Hareketi, hareket ve sozcuklerinizle heyecan ifadesi ile
tanitin. Acik ve sporcularinizin

aﬁiayabilececji bir dil kullanin; sporculariniz ne kadar
gencse sozclkleriniz de o kadar basit olmalidir. Ayrintiya
girmeyin. Blitlin sdyleyeceginizi ic dakikadan daha az bir
surede soyleyin. Ayladan, rahatsiz edici tavirlardan, argo
ifadelerden kacini; bunlar olumsuz bir 6grenme ortami
yaratir Hareketi tanitmak icin Gg kisim iyi bir
tanitim saglar

Takimin dikkatini cekin

Takimi, herkesin gérmesi ve duymasini saglayacak sekilde
dlzene sokun.

beceriye bir isim verin ve 6grenme nedenini belirtin



s Takimin dikkatini cekmek

m Her antrenmana baslamak icin standart bir yontem
gﬁ‘;[i.stirin. Antrenmana baslamak

m icin her zaman ki yerinize gidin ve sporcularin
dikkatini cekmek icin dudik calmak gibi bir isaret
verin. Takimla konusurken ylzunuzt onlara donecek
sekilde durun.

= Eger sporculardan dikkatini vermeyenler varsa,
dogrudan onlara bakin, yaklasin ve nazikce fakat
kararli bir sekilde isimleriyle hitap edip dikkatli
olmaya davet edin. Eger bu ise yaramazsa, onlardan
desten uzaklastirin. Bu sporcularla antrenman icinde
veya sonrasinda uygun bir zamanda konusun



= Takimi Herkesin Gormesi ve Duymasini
Saglayacak Sekilde Diizene Sokun

m Sporcularinizla konusurken, onlari sizi
dulyabilecekleri ve gorebilecekleri sekilde
yerlestirin. Eger etrafta dolasiyorsa ve
gruplasiyorsa, dikkatlerini cekmek daha guc
olur.

m Arkanizda dikkati dagitacak seylerin
olmamamsina veya sporcularin gozine gunes
girmemesine dikkat edin. Ayrica, sporculari sizi
duyabilmeleri icin, mimkiin oldugu kadar
gurultistz bir antrenman sahasi secin



