- Bolunen parcalari tekrar birlestirmek..
Bir hareketi ogretmek icin secim
yapacaginiz ¢esitli secenekler vardir. Bu
secenekler sadece sizin yaraticihginizla
sinirhidir.
Parcalan tekrar bir butun halinde
birlestirecek bir yontemle baslayalim.




Gelisen kisim.

Bir beceriyi parcalara ayirmaniz, her birini ayri ayri 6gretmeniz
gerektigi anlamina gelmez. Eger bir sporcu hareketin bazi
kisimlarinda gelismis, fakat diger bazi kisimlarini calisma
ihtiyacinda ise veya bir sporcu parcalar birlestirmek icin
cal ya gerek duyuyorsa bu yaklasimi kullanabilirsiniz.

IGelig,en- kisim yontemini kullanmak igin, bir sporcunun
becerinin ilk kismini calismasini saglayarak baslayin. Sonra, ikinci
kisma, sporcunun bunu ilk parca ile birlikte calismasini saglayarak
gecin. Sporcu beceriyi bir butuin olarak calismaya baslayincaya
kadar hareketin her asamasini gelistirin.




Hareketi 6gretmek icin ek yollar

Bazen sporculariniz, bir hareketin parcalarinda gelisen-kisim
yaﬂ%llﬁslmlnl etkili kilacak kadar ustalasmamis olabilirler. Boyle
durumlarda onlardan hareketin timund calismalarini
isteyebilirsiniz. Bu sporculara hareketleri 6gretmede
basitlestirme ve dikkat yogunlastirma etkili olabilir.

Basitlestirme: Ogretmede etkili bir yaklasim da
Ogretilecek hareketi basitlestirmektir. Sporcu bitlin hareketi
calisir, fakat siz onu basitlestirirsiniz

Dikkati yogunlastirma: Bu yaklasim becerinin bitlin
olarak denenmesini icerir, fakat sporculardan sadece becerinin
sadece bir bolimune konsantre olmalari istenir.



= Hatalari Diizeltmek Icin Geri Bildirim
Saglamak

m Bir hareketi dogru olarak 6grenmek icin
saﬁece antrenman yeterli degildir. Calismay!

m daha Uretken hale getirmek icin, sporculariniza
hatalarini diizeltmek UGzere iki tlrll bilgi
verebilirsiniz:

m (a) Erisilen performansla ongorilen
performansi nasil karsilastiririz, ve

m (b) yanlis bir performansi arzu edilen
performansa en yakin hale getirecek sekilde
nasil degistirebiliriz. Her ikiye bilgiye de geri
bildirim denir.



Geri bildirim saglamak

A Calisma surenizi etkilememsi icin geri bildirimi antrenman
sonuna birakin..

s Yanhs: Geri bildirim ne kadar erken verilirse, sporcularin
konuyla ilgili dlzeltmeyi unutmalari ve calismada yanlis
surdurmeleri o kadar zor olur, sonraki dlzeltmeyi glclestir.

B Daha sik geri bildirim daha seyrek olandan daha iyidir.

s Dogru: sporcular ne kadar sik faydali geri bildirim alirsa,
performanslarini duzeltmek icin o kadar fazla gayret gosterirler
ve bdylece daha siiratli 6grenirler. Sporcularin becerisi arttikca,
antrenorlerin geri bildiriminden cok kendi geri bildirimlerine
glivenmeyi 6grenmeyi 6grenmeye ihtiyac duyarlar.



C Bir sporcu cesitli hatalar yapiyorken, en iyisi her defasinda bir hatayi
dlzeltmektir.

Dogru: Bir sporcu her defasinda bir hatasini diizeltmeye calistiginda
ogrenme daha etkili olur. Bunun anlami hangi hatanin ilk olarak
dizeltecegine kara vermeniz gerektigidir. Bunu yapmak i¢in, bir hatanin
diﬁ?a!r_bir hataya neden olup olmadigini belirleyin. Eger bdyleyse, sporcunu
once o hatayi diizeltmeyi denemesini saglayin. Clinki bu diger hatalari da
giderecektir. Ancak, hatalar birbiriyle ilgisiz gortinlyorsa sporcunun,
giderildiginde bliyik gelismeyi saglayacaginiza inandiginiz hatayi
dizeltmesini isteyin. Gelisme sporcuyu diger hatalarini da dizeltecek sekilde
motive eder.

D Antrenmanlarda sadece siz ve yardimci antrenorleriniz geri bildirim
yapabilirler.

Yanhs: 6zellikle yasi biraz ileri olan sporcularinizin digerlerine geri bildirim
yapmalarina izin verebilirsiniz. Ancak kiiglik bir uyari; eger sporcular hatalari
dizeltmek icin geri bildirim ve tavsiyelerde bulunacaklarsa, dogru bilgi
verebilecek durumda olmalidirlar. Bu fazla ileri dlizeyde olmayan becerile icin
gecerlidir.



E Geri bildirim yapmak icin sporcunun neyi yanlis yaptigini
sbylemeniz gerekmez sadece beceriyi dogru olarak nasil
yapacagini belirtin.

Yaﬁlls Aslinda, geri bildirim yapilan seyin tam olarak yapilan
seyln tam oIarak geri bildirilmesidir. Eger sporcular yanlis bir

uygulama yaptilarsa neyi yanlis yaptiklarini geri bildirmelisiniz.
Dogrusunu nasil yapacagini bundan sonra aciklamalisiniz.

F Performansi nasil gelistirilecegine dair kisa ve 6zli bilgi
verin.

Dogru: Sporculara hatay! diizeltmek icin gostermenin yani sira
anlatin. Asirtya kacmamaya dikkat edin, her defasinda bir hatay:
dlzeltmeye konsantre olabilmelerine yetecek bilgi verin.



G Sik sik olumlu geri bildirim saglayin (“iyi yaptin” gibi)
Yanhis: Olumlu geri bildirim iyidir. Ancak 6zel olumlu geri bildirim daha degerlidir. Bu
tarz geri bildirim dogrunun ne oldugunu vurgular ve gruptaki sporcularin bu yonlerini

gelistirir. Ozel olarak olumlu geri bildirime drnek “rakibi kacirdiktan sonra pesini
bwa?mamak iyi idi” demek olabilir.

Ayni prensip olumsuz bir geri bildirim icinde gecerlidir. Eger bir oyuncu yanlis
bir harekette bulunursa, sadece "vurusun cok kotuydiu” demek fazla etkili olmaz.
Oyuncu vurusun iyi olmadi§inin zaten farkindadir. Onemli olan bunu nasil
dizeltecegidir. Daha uygun bir yaklasim, “vurusun ¢izginin disina cikti, ctinkd bilegini
cok kirdin. Bilegini daha diiz tutmaya calis” demek olabilir.

H Geri bildirim yaparken goze ve kulaga hitap edin.

Dogru: Cinki insanlar farkl sekilde 6grenirler.bazilar ilerlemeyi daha ¢ok
aciklamalardan elde ederken bazilari da gosterilmesinden fayda gorirler. Hem
aciklamalar hem de gosterimler O0zel geri bildirimle birlesmelidir.

Ornegin, drnedin bir sporcunu bir hareketi nasil yapmis oldugunu gésterebilir,
neyin iyi, neyin gelistiriimesi gerektigini acgiklayabilir ve olmasini istediginiz sekli
gosterebilirsiniz. Sporculariniza, olumlu ve olumsuz geri bildirimler yardimiyla, nasil
gelisebileceklerini gosterin ve anlatin.






