'ANTRENORLUK VE
ETIK DEGERLER



m Toplumlarin “iyi"nin arayisi icinde
olmalari ,birtakim degerlerin ortaya
cikmasini saglamistir.Bu degerler

J@enelde herkesce kabul
gormektedir.Bu ortak kabul insanlarin
beraberce yasamlarini
saglamaktadir.Insanlarda var olan bu
degerler etik olarak ifade
edilmektedir.

m Etik; Dogru ve yanlis davranislari
tanimlayan kurallar butunddr.



s ETIK ORNEKLER

m -ﬂﬂuslararam Etik

= » Medya Etigi

= ¢« Akademik Etik

m » Meslek Eti6i (Muhendislik, Tip, vb.)
= ¢ Satis ve Reklam Etigi

m * Spor Etigi (Centilmenlik - Fairplay )
m  Politik Etik



BIR KURULUSUN CALISANLARININ ETIK DAVRANISLAR
GOSTERMESININ YARARLI SONUCLARI

— Gilven ortaminin artmasi

— Kalite artmasi  (Stirec, Uriin ve insan)

— Paydaslarin memnuniyeti

— Calisanlarin sadakati artar

- Kurum ici / disi iliskilerde gtiven ortaminin artmasi sonucunda
kararlarda ve faaliyetlerde butlinselligin ve etkinligin  artmasi,
- Kaza ve sorunlarda azalma gorulmesi .

- Nitelikli calisanlar bu kurumda calismayi tercih edeceklerdir.

- Kurumun toplum neznindeki imaji guclenecektir.

- Calisanlar bu kurumda olmaktan yor olmaktan gurur
duyacaklardir.



= Ingiltere Antrenor Stratejisi Birligi
aqatrenorun rollerini, bilgilendirici,
degerlendirici, danisman, 6rnek,
arkadas, tesvik edip yonlendirici
arastirmaci, egitmen , gozlemci,
organizator, destekleyip motive etmek
olarak belirlemis ve bu rolleri yerine
getirirken sahip olmasi gereken
becerileri su sekilde belirtmistir



m Sporcularla etkin iletisim kurabilmelidir,

= Ogrenme stirecini ve antrenman prensiplerini
kavrama-h ve farkli antrenor stillerini anlamalidir,

m Geng neslin becerilerini gorebilmelidir,

m Sporculara guvenlikleri hakkinda tavsiyelerde
bulun-malidir,

m Fazla antrenmanin sebeplerini ve belirtilerini anlaya-
bilmelidir,

m Sporcularin sakatlanma riskini azaltma yollarini
bilme-lidir,

m Her bir sporcunun ihtiyacina cevap verebilecek
antrenman programlanmasi yapmalidir.

m Sporcularin yeni beceriler kazanmasina yardimci
olma-hdir,



Spor Bilimleri Enstitlleri Avrupa Ag1 antrendrlligin ge-nel
prensipleri' ni su sekilde belirlemistir (Sevim ve ark., 2001, 163-
164);

Antrenorlerin performansi artirmalarinin yaninda sporcularin
sagligi ile de ilgilenmesi beklenir,

Anﬂrenbrlerin oyuncularin ¢ikarlarini ve sagliklarim koruyup
gozetmesi beklenir,

Antrenorlerin sporcularin performansini artirmasi ve sagliklarini
korumasi konusunda sorumlu kisilerle is-birligi icinde olmasi
beklenir,

Antrenorler yuksek seviyede antrenmani gelistirmeli, uygulamali
ve tesvik etmelidir. Bunu yaparken de bi-limsel bilgi ve
tecrtbelerini yansitmalidir. Ayni zaman-da antrenmanin
yapilabilirligini iyi degerlendirmelidir,

En ylksek seviye olan besinci seviyedeki bilgiyi elde etmek icin
bilimsel prensiplerin ve onlarin uygulamala-rinin antrendrlerin
egitiminde yogun olarak kullanmasi gerekir.



m Antrenman isleyisini ve sporcu performansini
takip et-mek icin degerlendirme testleri
kullanmalidir,

m Sporculara beslenme ihtiyaclari hakkinda
tavsiyelerde bulunmalidir,

m Sporcularin enerji sistemlerini gelistirme
yollarim bil-melidir,

m Sporculara rahatlama ve zihinsel gortntileme
egzersiz-leri hakkinda bilgi vermelidir,

m Destekleyici yasal yan Urlnler hakkinda
sporculara tavsiyede bulunmalidir,

m Sporcularin yarisma ve antrenman
performansim de-gerlendirebilmelidir,



m Ingiltere Antrenor Stratejisi Birligi bir
antrenorun sahip olmasi gereken etik ilkeleri su
sekilde belirlemistir (United Kingdom Coaching
Strategy Association, 2002):

m Antrenor,

= Insan haklarina saygili olmali din, dil, cinsiyet,
yas ve benzeri ayrim yapmamalidir,

m Her bir sporcunun varligina ve katimina saygl
duyma-lidir,

m Calisma yapilacak alanin sporcular icin
uygunlugundan ve glivenliginden emin
olmalidir,

m Yarisma ilkelerine saygili olmali, rekabette
adillige 6nem vermelidir,




Guvenlik gorevlileri/polislere yarismalar esnasinda saygi
gostermelidir,

Sporcu performans ve davranislari Uzerindeki etkisinin bilincinde
olmali, aldigi sorumlulugu yerine getirmeli-dir,

Yasaklanan veya izin verilmeyen ila¢ kullanimini engel-lemelidir,
Sporcu davranis ve performansina iliskin gozlem, yo-rum ve
elestirilerini ilgili kisiye bireysel olarak bildir-melidir,

Baska bir antrenorce calistirilan sporculardan kendi blinyesinde
calismasini talep etmemelidir,

Antrenorin sahip olmasi gereken yetkinlikler icin ugra-sarak, ilgi
ve becerilerini yemleyip gelistirerek bu bilgi-lerini paylasmalidir,
AntrenoOr imajina saygl duyarak her turlt iliski ve ileti-siminde

yuksek standartlarda gorinim/temsil ve dav-ranislarda
bulunmalidir,

Blnyesinde calisan sporcularin gelisimine katki sagla-yacak her
tlrli uzmanlik alani ile isbirligi icinde bu-lunmalidir,



m Uluslararasi Antrenor Federasyonu Antrenor Etik
Ilkeleri

m Uluslararasi antrenor federasyonu antrenorin en
onemli sorumluluklarinin, sporcularin yeteneklerim
ay1|rt- ederek onla-ri kendilerim kesfetme yolunda
cesaretlendirip ulasiimasi bek-lenen amaclari
actklamak oldugunu belirtmistir. Bununla bir-likte
sorumluluklarini yerine getirirken antrenorlerin uymasi

m gereken etik ilkeleri su sekilde belirlemistir
(International Coach Federation, 2003),

m Antrenor,

m Antrendrlligt bir uzmanlk alani olarak goérup,
antre-norluk ilkeleri cercevesinde hareket ederek,
toplumun antrendrlik anlayisina zarar vermemelidir,

m Yetkinliklerinin bilincinde olarak sahip oldugu
uzman-lik, deneyim ve becerilerini abartmamalidir,




