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1. Hazirlik Sorular

» Egitim yonetimi nedir?

» Egitim yonetiminin diger calisma alanlari ile ilskisi nedir?
» Egitim yonetiminin temel kavramlari nelerdir?

» Egitimin temel amaci nedir?

» Egitimin islevleri nelerdir?

»Turk Egitim Sisteminin amaclari nelerdir?

»Turk Egitim Sisteminin genel ilkeleri nelerdir?

»Turk Egitim Sisteminde 6gretim basamaklari nasildir?
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Egitim bireye kendi yasantilari yoluyla istenen davranislari kazandirma siirecidir.

Yonetim orgutin amaglarini gercgeklestirmek uzere orgutteki madde ve insan
kaynaklarinin orgiitlenmesi, esglidiimlenmesi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri biitlinuduir.

Orgiit ortak amaglari gergeklestirebilmek icin bir araya gelmis insanlarin
etkinliklerinin esglidiimlenmesidir.

Sistem bir amacg icin birlesen, birbirine dayanan ve birbirini etkileyen pargalarin
olusturdugu bir biitiindir.

Egitim yonetimi bir tilkenin egitim sistemini bir biitiin olarak analiz ve sentez etmeyi amaglayan
disiplinlerarasi bir bilim dalidir.

Orgiin egitim okul oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsayan

belirli yas grubundaki, ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla okul ¢atisi altinda yapilan diizenli egitimdir.
Yaygin egitim orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiini

kapsar.




Esgiidimleme isbolumii ile birbirinden ayrilan orgiitsel giiclerini dikeyine ve yatayina

tumlestirerek orgutin amaglarini gergeklestirmeye yoneltme surecidir.

Erk (glic) yonetsel anlamda bir insanin bir baskasini etkileme yeterligidir

Denetim okulun planlanan orgiitsel, yonetsel ve egitsel amaglarindan sapmayi 6nleme
ve dizeltme surecidir.

Liderlik/6nderlik ortak amaglari icin birlesen insanlari amaglarini gerceklestirmeye yonelik
etkileme siuirecidir.

Disiplin insani 6zdenetime kavusturmak i¢in egitmektir.

Okul yonetimi Okuldaki tiim madde ve insan kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak okulu
amaglarina uygun olarak yasatmaktir.

Ogretimin ogretimi 6grencilerin gelisim evrelerine, yaslarina gore diizenlemektir.

basamaklandiriimasi

Yonetsel erk orgutin amaclarini gerceklestirmek igin yonetici tarafindan isgérenler lizerinde
kurulan soyut yaptirim giiciuddir.

Yetki yetke sahibi list makam tarafindan ast makamlara aktarilmis yetkedir.

Sorumluluk bir gérevi amacini gergeklestirecek nicelikte ve nitelikte yapma zorunlulugudur.




Gorev kisinin yaptigi is ya da kendisinden beklenen eylem, istir.

Yetke (otorite) insana yeterligine dayali olarak yasal belgelerle verilen bir isi yapma hakkidir.

Orgiitsel etkililik egitim sisteminin orgutsel, yonetsel ve egitsel amacglarini planlanan diizeyde
gerceklestirmek icin sistemin her 6gesini etkileyip bitiinlestirerek eyleme
gecirmektir.

Verimlilik uriiniin niteligini diisiirmeden urini en ucuza mal etmektir.

Degerlendirme denetim sonunda elde edilen tiim bilgilerin birbiriyle karsilastiriimasiyla varilan
bir yargilama siirecidir.

iletisim insandan insana tasinmaya calisilan anlamdir.

Yeterlik bir davranisi yapmak igin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmaktir.




titke at v on
1 isnot thelearning of facts,
! “ butthe training of the

beo - Ny

= * mind o think.

B

Education is our passport to the
future, for tomorrow belongs to
the people who prepare for

it today.

Malcolm X

“EDUCATION
ISTHE MOST
POWERFUL
WEAPON

WHICH YOU CAN USE

TO CHANGE
THE WORLD” X

NelsonMandela




EGITIMIN TEMEL AMACI:

“*1Y1 INSAN,

<+1Yi VATANDAS,
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EGITIMIN ISLEVLERI

v TOPLUMSAL ISLEVI
v KULTURLESME

v EKONOMIK ISLEVI

v"ULKENIN IHTIYAC DUYDUGU NITELIKLI INSANGUCUNOD
YETISTIRMEK

v'POLITIK ISLEV
v'DEVLET REJIMINE BAGLI INSANGUCU YETISTIRMEK
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Turk Milletinin butun fertlerini,

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Atatlirk milliyetgiligine bagli;

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltuirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren;

Ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye calisan,

insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve

sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;




llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.




ey : B e . )
Genellik ve Esitlik Egltmj kuru.m.larl dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gozetilmeksizin herkese aciktir. )
A
Ferdin ve toplumun e Egitim, Turk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tirk
ihtiyaclari toplumunun ihtiyaclarina gore duzenlenir.
W V.
)
Yoneltme . K|§1Ier, ilgi, yetgngk ve kablllyuetler.l | Olcistiinde ve
dogrultusunda cesitli programlara yoneltilirler.
X B )
Egitim Hakki e Zorunlu 12 yillik egitim gérmek her Turk vatandasinin )
hakkidir.
\ Y y
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Firsat ve imkan esitligi e Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.
9 .




eKisilerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam )
Siireklilik STNg : L
etmesi esastir. )
A
y . . ' o .“ e . . . . \
Ataturk Inkilap ve llkeleri eDers programlarinda ve her tirli egitim faaliyetlerinde Ataturk
~ ve Atatiirk Milliyetgiligi inkilap ve ilkeleri ve Atatlirk milliyetciligi temel olarak alinir. )
-~ N
Demokrasi egitimi eKisiler demokrasi bilinci ile yetistirilir.
| v,
./‘7 \
Laiklik e Turk milli egitiminde laiklik esastir.
\ v,
// Ve, . \
ore . e Ders programlari ve egitim metotlariyla ders arac ve gerecleri,
Bilimsellik o ) A S
bilimsel ve teknolojik esaslara gore stirekli olarak gelistirilir. )
N v




e Egitim, insanglicu - istihdam iliskileri dikkate

Al alinmak planlanir ve gergeklestirilir. )
>
Karma egitim e Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi
esastir. )

e Egitim amaclarinin gerceklestiriimesine katkida h

S L [0 [T s bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi

okul ile ailenin isbirligi

% saglanir, J

o Milli egitimin amaclari yalniz egitim kurumlarinda
Her yerde egitim degil, ayni zamanda evde, isyerlerinde, her yerde

N _gerceklestirilmeye caligilir, y




Turk Egitim Sisteminde Ogretim Basamaklari
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