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HAZIRLIK SORULARI

N\
‘ Islendirmenin yasal ve bilimsel ilkeleri nelerdir?

|
‘ Adaylik egitimi nedir; bu donemde neler yapilir?

‘ Kamu Isgdreninin ddevleri ve sorumluluklari nelerdir?




ISGOREN ISLERININ YONETIMI

Egitim isgérenlerinin pek ¢ok isi, egitim sisteminin list sistemlerince yapilir.

» Okul diizeyinde yapilan isler daha ¢ok adaylik egitimi, 6deme isleri, disiplin isleri gibi islerdir.

Isgérenlere yapilacak 6demelerin yasal ve bir bakima evrensel ilke ve kurallari vardir.

e [sgérenlerin emeklerine denk adil bir 6deme sisteminin olmasi gerekir.

e Disiplin kurallarinin uygulanmasinda yénetmenin tutumu énemlidir.

Yasalara gére kamu isgérenlerinin saglik, izin, yetisme olanaklari gibi konularda bazi haklari vardir

Egitim isgbrenleri, calisma konusu insan olan bazi 6nemli mesleklerde oldugu gibi, meslek téresine uymak zorunlulugu duyarlar.

» Meslek téresi, egitim ve égretim mesleginin geleneksel, yasal ve ézellikle insan ve ¢cocuk haklarina iliskin bir¢ok ilke ve kurallardan olusur.
e Calisma sirasinda yasa disi ve meslek téresine aykiri davranis ile karsi karsiya kalan egitim isgéreninin yasal yollardan yakinma hakki vardir.

Egitim isgorenleri meslek orgiitleri kurma ve bunlara tiye olma hakkina da sahiptirler.




ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

Egitim sistemine girip ¢alismaya
basladigimizda bir yandan toplumun
gereksindigi egitim hizmetlerini Gretirken
bir yandan da gereksinmelerimizin bir
kesimini egitim sisteminden doyurmaya
calisinz.

Boylece egitim sisteminin amaclarini
gerceklestirirken kendi amaglarimizi da
gerceklestiririz. Bizim, orglt icin ¢calisma
istegimizle orgutten yarar saglama istegimiz
i¢ ice bulunur. Bu iki istegin birbirine orani,
orgltten orglte ve insandan insana degisir.

- egitim sisteminin
amaclarini

gerceklestirmelerine
karsilik olarak
isgorenlerin,

isgdrenlere
iliskin isleri

hak ettikleri parasal,

yonetmenin
amaci,

ruhsal ve toplumsal
gereksinmelerini
karsilamaktir.

isgdrene iliskin
isler, isgorenin
orgute
alinmasindan

ayrilmasina kadar
gecen sure
icinde, onun igin
yapilan
hizmetleri kapsar.




ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

C Atanma Kosullar

Genel kosullar. Ozel kosullar.

1. Turk vatandasi olmak. 1. Yapacagi goreve uygun 6gretim yapan bir kurulustan diploma almis olmak.

2. Egitim isgorenleri icin hazirlanan yasa ve yonet-meliklerdeki atanma kosullarina

2. On sekiz yasini tamamlamis olmak.

uymak.

3. Gorev igin gereken 6grenimi gérmus olmak.
4. Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

Kamu kuruluslarinda gorev
5. Kusur sayilan suglar disinda, agir hapis, alti aydan fazla hapis ya da affa ugramis olursa alacak 6gretmen, egitim
bile Devlet’in tuzel kisiligine karsi islenen suglarla... yiz kizartici bir eylemden dolay: uzmani ve yardimci
hapis cezasindan hikimli bulunmamak. isgorenlerin, devlet memuru
6. Askerlik yonilinden; a) askerlikle ilgisi bulunmamak, b) askerlik cagma gelmemis olma kosullarini tasimalari
bulunmak, c) askerlik cagma gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelenmis ya gerekir. Devlet Memurlari
da yedek sinifa gegirilmis olmak. .

i Kanununa gére memur

olmanin kosullari sunlardir:

7. Gorevini stirekli yapmasini engelleyecek beden, ruh hastaligi, beden sakathgi
bulunmamak.




ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

; 2 e se alinan kisi atanma emrinin
Yerll.de.n atanm?da’ LA Ol kendine imza karsiliginda
degistirmede goreve baslamanin verilmesinden sonra, yeni gorevi

bulundugu belediye sinirlari icinde ise
ayni giinde; belediye sinirlari disinda
ise on bes giin icinde gorevine baslar.

nasil yapilacagi Devlet Memurlari
Kanununda gosterilmistir.

Isgbren, gorevine basladigin, -

- . W e mesae el ans * Yonetmen, egitim isgoreninin ise
gorevin bulundugu OrgUtun |Ig|l| basladigini, atanma yazisini aldiktan
en Ust yonetmenine sOzlU ya da sonra bir yazi ile Gist makama iletir.

gerekiyorsa yaziyla bildirir.

Eger isgoren, okulun

yonetmeniyse, bu bildirimi Gst
makama yazili yapar.




ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

K Adaylik

e Adayligint tamamlayanlar, Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi’'ne gore yemin ederek devlet memurluguna baslarlar.

Aday 6gretmenler icin Devlet Memurlari Kanunu'na ve yukarida anilan genel yonetmelige uygun olarak Bakanlik, Okul ve

Kurumlara Stajyer Olarak Atanan Ogretmenlerin Stajyerlik islemlerine iliskin Yonerge'yi cikarmistir.

¢ Bu yonergede ogretmenin, adaylik suresi, goreve

baslamasi, yetismesi, adayligin kaldirilmasi ve benzeri durumlar igin 6gretmenlige 6zgu kosullar vardir.

Adaylik donemini basariyla tamamlayan isgdrenler, devlet memuru olarak atanirlar.

e Bunlar gorevlerinden cekilip yeniden kamu kuruluslarina girdiklerinde de aday olarak degil, asil olarak alinirlar. Devlet memurlugu icin adaylik bir kezdir.

Aday memur, devlet memuru oluncaya dek, izin alamaz; gorev ya da gorev yeri degisikligi isteyemez; basarisiz olursa devlet

memurluguna atanamaz.



ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

Egitim isgorenlerinin
odev ve sorumluluklari

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ictenlikle
bagli kalmak, Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarini
uygulamak zorundadir;

Siyasal partilere liye olamaz; bir siyasal
partinin, bir siyasal kisinin yararim, zararini
hedef alan bir islemde bir eylemde
bulunamaz; gérevini yerine getirirken
yurttaslar arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasal
dislince, goris, inang, din, mezhep ayirimi
yapamaz;

sunlardir:

Gorevinin nitelikli yapilmasindan dolayi
Ustiine karsi sorumludur;

Ustii olan ydnetmenin konusu sug olmayan
buyruklarini yerine getirmekle 6devlidir;

Gorevin gerektirdigi sayginliga, glivene layik
oldugunu davranisiyla
gostermek zorundadir;

Gorevini dikkat ve 6zenle yerine getirmek
zorundadir; gorevi yliziinden haksiz olarak
orglte verdigi zarari 6demekle yukimladir;




ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER
~ YerDegistrme

Egitim Sisteminde
calisan isgorenler,
yasa ve
yonetmeliklerin
istedigi kosullari
yerine
getirdiklerinde,
gorev yerlerini ya da
gorevlerini
degistirebilirler.

25.8.2011 tarih ve 652 sayili KHK'ye

gore “Ogretmenlerin Bakanlikca
belirlenen hizmet bolge ve
alanlarinda en az (¢ egitim 6gretim
yili gérev yapmasi esastir. Bunlarin
yer degistirme suretiyle atamalari
her yil yapilan atama plani ve

programlari cercevesinde egitim
ogretim faaliyetlerini
etkilemeyecek sekilde
sonuglandirilir. Bakanlikca
belirlenen 6zlr gruplarina baglh yer
degistirmeler ise yaz tatillerinde
yapilir”

“Oziire dayal yer degistirme
istekleri hizmet puani
siralamasindaki yetersizlik sonucu
yerine getirilemeyenlere, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun
72’'nci maddesi kapsamina
girenlerin haklari sakl kalmak
kaydiyla, istekleri halinde istekte
bulunduklari yere atanmaya hak
kazamncaya kadar, ayliksiz izin
verilebilir.”

"Il milli egitim mudura, ilce milli
egitim mudurd, okul ve kurum
muduri olarak gorev yapanlarin
yer degistirmeleri, hizmet sureleri,
performans ve yeterlikleri dikkate
alinarak bolge hizmeti ve rotasyon
esasina gere yapihr.”



ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

Devlet memurlugundan
Egitim isgoreninin, devlet FEIEL, Gl 'sgoreninin 25.8.2011 tarih ve 652 sayil
memurlugunun sona ermesi DELOUENR (i< o) EEl e KHK’ye gore “Ogretmenlerin
cekilme, g¢ikarilma ve emeklil’ik VEENRIUEIN ClRIELVR[EII emeklilik islemleri Haziran ve
yoluyla ;)Iur SUEES LA UL [T e Temmuz aylari iginde yapihr.”
: cekilmenin nasil yapilacagina '
iliskin maddeler vardir.




ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

Emeklilige hazirlama egitimi, isgérene emekli oldugunda gilicy, ilgisi, istegi dogrultusunda is yapma ve yasami stirdlirme
yeterligi kazandiran egitimdir. Emeklilik egitimi icin uygulanan programlar ¢ok degisik tlirde ve iceriktedir. Bunlari dort kiimede
toplamak olanaklidir:

Yashliga uyarlama egitimi

Emekli olacak isgérene yashligl,
yaslihigin gerceklerini
benimsetmek bu egitimin
amacidir.

ise hazirlama egitimi.

Ise hazirlama egitimi.

Para yonetimi egitimi.

Emekli olacak isgoreni,
emeklilikte alacagi toplu parayi
ve azalan Ucretlerini yonetmeye
hazirlamak garip gelebilir. Ama
emekli oldugunda eline gecen
parayi ne yapacagini bilemeyen,
cevresinin etkisiyle sonugsuz
yatirim yapan, bir stire sonra
parasini yitiren emeklilerin sayisi
coktur.

insan iliskileri egitimi.

Emekli olacak isgérene bu
donemde insan iliskilerine iligkin
bazi sorunlarinin olacagi ve ona
gore davranmasi gerektigi
anlatilabilir; kendini tanimasinin
ve bilmesinin, yasina uygun
davranmasinin yollari gos-
terilebilir.




ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER

isgdrenin
MENEL
bilgileri,

Her isgoren icin bir 6zluk dosyasi
tutulur. isgérenler, Turkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaralari esas

alinarak kurumlarinca tutulacak

personel bilgi sistemine kaydolunurlar.
Ozlik dosyasinda,

disiplin cezalari

odil ve basari belgesi
verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler bulunur.

varsa
inceleme,
sorusturma,
denetim
raporlari,

isgérenlerin

s

basari, yeterlik ve ehliyetlerinin
tespitinde,

\_

s

kademe ilerlemelerinde,

\

derece yukselmelerinde,

7

emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle
iliskilerinin kesilmesinde,

\

-
hizmet gerekleri yaninda 6zluk

onlinde bulundurulur.
\_

dosyalarinda bulunan bilgi ve belgeler goz

N

J

Ozluk
dosyalarinin
tutulma
esaslariile
ozlik
dosyalarinda

yer alacak
belgelere iliskin
usul ve esaslar
Devlet Personel
Baskanhginca
belirlenir.




Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore “Ucret
emegin karsilhigidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar
ise uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli
tedbirleri alir” (Anayasa, md. 55).

— N Emek
e |sgorenin Uretim icin 6rglite harcadigi

emekle yarattigi deger artisindan hakedisi

SO o oY o e isgbrenin, érgiitiin Urettigi Griiniin degerini
olan degerin kendisine dondirtlmesidir. 26 ) OT8 & &

artirmak icin harcadig kafa ve kol gictddr.

- Odeme . y

Hakedisi 6denmediginde bir isgbren, zorla
calistinlmis ya da ona angarya yaptirilmis olur.
“Hic kimse zorla calistirilamaz. Angarya yasaktir”
(Anayasa, md. 18).




Kamu isgorenlerine Ucret, bazi evrensel dolayisiyla bilimsel ilkelere gore 6denir. Bu
ilkelerinden 6nemli olanlar sunlardir:

Bir gorev icin 6denen licret, benzer baska orglitlerde benzer gérev
icin  6denen Ucretten az olmamalidir.

‘Bir gérev icin 6denen Ucret, orgiitteki benzer gorevlere 6denen licrete
‘denk olmalidir.

Ucret diizeni, isgérenlerin cogunlugunca ussal ve adil bulunmaldir.

(Gorevin drgiite sagladigi deger ile gorev icin 6denen tcret denk

Lolmalldlr.

Harcanan emekle bu emege ddenen licret denk olmalidir.

isgdrenlerin gereksinmeleriyle licret arasinda denge kurulmaldir.

Ucretin artirilmasi, isgérenin gorevindeki edimine dayandiriimalidir.

Odeme, isgorenlerin arasinda ilimh bir yarismayi saglayacak bicimde
diizenlenmelidir.

lisgdrenin kendini yetistirmesi, ticret yiikselmesinde gz dniinde
tutulmalidir.

Ucret, hicbir zaman pahaliligin gerisinde kalmamalidir.

Odeme diizeninin kurulmasinda érgiit dis|
degiskenler 6nemlidir.

isgdrenin niteliginin (6grenimi, deneyimi,
yeterligi gibi 6zlik durumunun) calistigi isten
daha yuksek olmasi,

orgutten kacma olasihigim yukseltir; isten
doyum duzeyini disurdar.



ISGORENLERE ILISKIN YONETSEL ISLER
Y 743 S

Anayasa ve Devlet Memurlari Kanunu’nda yer alan islendirme ilkeleri, isgéren alma
isleri, isgorenlerin atanma kosullari okul yonetmenini dogrudan ilgilendirmez; ama bir
egitim yonetmeni olarak bu bilgiler meslek alaninin icindedir.

Okul yonetmeni okuluna atanan isgorenleri gbreve baslatir, GUst yonetime bunu
bildirir; isgorenlerin adaylik islemlerini yapar ve adaylik egitimini dizenler; ona yeri
geldikce yasalarda gosterilen 6dev ve sorumluluklarini animsatir; bunlara uygun
davranmasini saglar; isgorenin yetisme isteginin yerine getirilmesi icin olanaklar
hazirlar.

Kamu isgoreni, yasalara uygun olmak kosuluyla gorevinden cekilebilir; gorevinden
cikarilabilir; emekli olabilir. isgorenlerin emekli olmadan énce emeklilik
egitiminden gecirilmesi isgérene karsi bir kamu gérevi olmaktadir. isgdrenlerin
orgutlenmesi 6nemli bir haktir.



