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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALAN: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusan ve egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve uygulamalarin yapildig1 egitim birimini,

BIREYI TANIMA TEKNIKLERI: Bireyin biitiin yonleriyle kendini tamimasi, diger
kisilerden farkli yonlerini gorebilmesi ve bireyin kariyer gelisme seyrinin gercekei bir sekilde
goriilmesine yarayacak kariyer soyagaci, kart siralama, goriisme, gozlem ve psikolojik test
gibi araglari,

DANISAN: Alan/meslek secimi, is arama, is ve meslek degistirme gibi kariyer sorunlari
nedeni ile destek almak {izere kariyer psikolojik danismanina bagvuran kisiyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

IS: Bireyin isgiicii piyasasinda, bir meslekle baglantili veya baglantisiz olarak belirli bir
ekonomik fayda karsiliginda belirli bir donem i¢inde icra ettigi faaliyetleri,

KARIYER GELiSIM PROGRAMI: Mesleki bilgi saglama, kariyerle ilgili kavramlar
hakkinda bilgilendirme, hedef belirleme, farkli is yerlerinde yasantilar saglama ve Kariyer
planlama dersleri almay1 6nerme gibi hedeflere yonelik yapilandirilmis programa,

KARIYER: Bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yasam rollerinin
birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel Oriintii ve gelisim ¢izgisinde, ozellikle is
ve meslege iligkin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri igeren siireci,

KONSULTASYON: Kariyer psikolojik danismaninin hizmet alacaklarla ilgili degerlendirme
stirecinde diger uzman/uzmanlarla, aile ve benzeri diger kisilerle bilgi ve goriis alisverisinde
bulunmasini,

MESLEK: Belirli bir egitim veya 6grenme siireciyle kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklere
dayal olarak, ekonomik bir fayda saglamak ve topluma yararli bir iriin ve/veya hizmet
sunmak amaciyla icra edilen kapsami ve sinirlari belirli faaliyetler biitiiniind,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

ROL GECISi: Toplumsal veya mesleki bir rolden/gérevden digerine gegmeyi,
SUPERVIZYON: Kariyer psikolojik danismanlig1 siireci ve uygulamalar ile ilgili, kariyer

psikolojik danismaninin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan meslektas: tarafindan
geribildirimlerle desteklenmesini,
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TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAPOTIK BECERI: Psikolojik danisma iliskisinde terapétik kosullarm (empati, saygi,
saydamlik, somutluk gibi) yerine getirilmesi i¢in kullanilan yapilama, yakindan ilgilenme,
konusmaya agik davet, kisisellestirme, 6zetleme gibi tekniklerin genel adini

ifade eder.
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1. GIRIS

Kariyer Psikolojik Danismani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (Tiirk PDR-DER) tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK
Egitim Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Kariyer Psikolojik Danigmani (Seviye 7) is saghg ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite
gereklilikleri ¢ergevesinde, okul oncesi donemden yaslilik donemine kadar farkli yasam
donemlerindeki bireylerin mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla bireysel ve grupla
psikolojik danisma yapan; Orgilit ve bireylerin kariyer gelisimlerini ve ihtiyaglarini
degerlendiren; isgiicii piyasast ile egitim sektorii arasindaki igbirligini gelistiren ve kariyer
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2423 (Personel ve kariyer ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Glivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, is sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

3146 sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ve ilgili alt mevzuati.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili alt mevzuati

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Kariyer Psikolojik Danigmani (Seviye 7) genellikle meslege uygun donanima sahip ofis
ortamlarinda caligir. Gerektiginde ofis dis1 ¢alismalar yiiriitiir. Meslek, genellikle mesaili
calisma diizeniyle icra edilmekte olup, gerektiginde ¢alismalar ve vakalarin 6zelliklerine gore,
esnek caligma s6z konusu olabilir. Meslege bagli is kazasi riskleri az olmakla birlikte,
meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda calisma ve psikolojik yipranma risklerini de
igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

17UMS0626-7/13.09.2017/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
A11 s siireclerinin 6zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek
. . . .. o risk ve tehlike durumlari varsa ilgili kisi ya da kisilere bildirimde bulunur.
A1 Giivenli ¢aligma yontemlerini
' uygulamak
A12 Arag, gere¢ ve ekipmanlar talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun olarak
- kullanur.
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kacis planlarina uygun hareket eder.
ISG ve ¢evre koruma ile
A ilgili 6nlemleri A2 Acil durum planlarin A2 Caligma ortaminda meydana gelen i kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda temel
uygulamak ' uygulamak - ilk yardim 6nlemlerini uygular.
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A3 Caligsma ortaminda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
e dogru yere iletilmesini saglar.
A3 Cevre koruma standart ve
’ yontemlerini uygulamak B ] . o ]
A3 Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde

kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
. B.1.1 Kisisel takvimi ve hizmet alanlarin kosullarina gore ¢aligma zamanlarini belirler.
B.1 Is planlamas1 yapmak
B.1.2 Faaliyetlerini hizmet kosullarina gore takvimlendirir.
B21 Kariyer psikolojik danigmanligi uygulamalarinin 6zelligine gore ¢aligma ortamint
o diizenler.
Calisma ortami ve Faaliyete uygun ¢alisma materyallerini (gorsel, basili malzeme, teknik donanim
B.2 - B.2.2
materyalleri diizenlemek vb) ¢alisma ortaminda hazir bulundurur.
B.2.3 Goriismelerin gizliligini saglayacak 6nlemleri uygular/uygulanmasini saglar.
B Is organizasyonu yapmak _ B3.1 Hizmet siireclerine dair bilgi ve dokiimanlar1 kayit sistemine uygun olarak kayit
(Devam var) B.3 Is kayitlarmni tutmak o altina alr.
B.3.2 Kayitlar1 olusturulan sisteme gore yedekleyerek arsivler.
B4.1 Hizmet alanlarin bilgilerinin gizlilik ve giivenligini saglamaya yonelik erigim
o onlemlerini alir.
Kurumsal ve kisisel bilgilerin B.4.2 Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik 6nlemlerini alir/alinmasini saglar.
B.4 gizliligini ve giivenligini ) . o o ]
< Hizmet verdigi kuruluslara ait bilgileri yetkili kisilerin izni dogrultusunda diger
saglamak B.4.3
kuruluslarla paylasir.
Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi koruyacak
B.4.4 .
sekilde yok eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag¢iklama
B5.1 Hizmetlerine ve mesleki 6zgegmisine iliskin tanitim dokiimanlarini yasal ve etik
A kurallara uygun olarak hazirlar.
Hizmetlerin tamtim ve B.5.2 Farkli iletisim kanallarini kullanarak hizmet alacaklara meslegini ve hizmetlerini
B.5 goriiniirligiine katk1 vermek A tanitir.
Dijital ve basili medya araglarinda mesleginin ve hizmetlerinin hedef kitlesi,

B s organizasyonu yapmak B.5.3 hizmet yelpazesi ve faaliyet alanlar1 bakimindan goriiniir kilinmasina yonelik

faaliyetlere katilir.

Kariyer psikolojik

danigmanlig1 hizmeti i¢in
B.6 - N .
teklif ve s6zlesme stirecini
yiiriitmek?

B.6.1 Hizmetlerinin mali, hukuki kosullar1 ve siireci hakkinda hizmet alanlara bilgi verir.
B.6.2 Hizmet alan ile saglanan mutabakata uygun olarak s6zlesme yapar.
B.6.3 Hizmetlerini s6zlesme kosullarina uygun olarak yiiriitiir.

2: Serbest calisan Kariyer Psikolojik Danismanlari i¢in gecerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Hizmet alacaklarla 6n goriisme veya ihtiyag analizi yaparak kariyer gelisim
c1 Degerlendirme oncesi hazithk | ihtiyaglarini belirler.
yapmak C12 Danigana ait not dokiim belgeleri, diplomalar, sertifikalar, sonug belgeleri,
o ozgeemis ve diger ilgili belgeleri inceler.
c21 Mesleki yetkinligine, danisanin 6zelliklerine, fiziksel ve zihinsel kapasitesine
o uygun, gegerli ve giivenilir psikolojik testleri belirler.
Danigana uygulanacak olan test veya test dig1 teknigin amact, uygulamanin nasil
C.22 y . A
yapilacag1 ve siiresi hakkinda bilgi verir.
C.23 Testleri yonergesine gore uygulayip puanlar.
C.24 Psikolojik testler disinda kalan teknikleri (6rnegin; kariyer soyagaci, kart siralama,
) o T kariyer stili degerlendirmesi ve benzeri) yonergelerine gore uygular.
Kariyerle ilgili konularda — -

c bireysel ve grup C.25 Daniganin ilgi, yetenek, tutum ve degerlerini uygun teknik/yontemlerle aragtirir.
degerlendirmeleri yapmak C.26 Goriigme sirasinda, topladigi verilerin sentezini yaparak danisaniyla paylasir.
(devami var) o illerini

Cc.2 Bireyi tanima tekniklerini C 27 Danisanin is yasami, ¢aligmaya ve ¢alisanlara yonelik tutumlarim 6lgekler ya da
uygulamak Sl P I luvl liz ed
goriismeler yoluyla analiz eder.
Daniganlarin ise ve ¢aliganlara yonelik toplumsal cinsiyet rolii ve etnik kdken
C.28 temelli kiiltiirel davramis kaliplarina iliskin 6n yargilarini/tutumlarint 6lgekler ya da
goriismeler yoluyla analiz eder.
C.2.9 Daniganin kariyerine etki edebilecek kisilik 6zellikleri ile giiglii ve zay1f yanlarini,
T olgekler/envanterler ya da goriigmeler yoluyla analiz eder.
Bireyin kariyer gelisimini etkileyen serbest zaman etkinliklerini, 6grenme stilini,
C.2.10 | Kariyer olgunluk diizeyini ve ¢aligma ortamini 6lgekler/envanterler uygulayarak ya
da goriismeler yoluyla analiz eder.
c 211 Danisanin kariyer gelisimini etkileyen gevresel kosullarini ve iligkilerini (aile,

diger 6nemli kisiler ve benzeri) gériismeler yoluyla analiz eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c31 Daniganin kariyer gelisimini danisanin ihtiyact ve kendi yeterliliklerine uygun bir
A yaklagima gore planlar.
Uyguladig1 tekniklerden elde ettigi verileri danisandan elde ettigi diger bilgiler ile
Kariyerle ilgili konularda o caz | yewaqel EEA g1 YETTRT Cais stdigerbrie
. Degerlendirme sonuglarini birlikte biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirir.
C bireysel ve grup C3
N . . raporlastirmak - } . L S
degerlendirmeleri yapmak c33 Ol¢me sonuglarini bireyler/ilgili taraflara (bireyin velisi, ilgili uzmanlar ve
o benzeri) yasal ve etik kurallara uygun olarak yorumlar.
C.34 Degerlendirme sonuglarini tam ve dogru olarak raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Goriismenin baslangicinda danisani kariyer rehberligi ve oturumlarin igerigi

Kariyer rehberligi yapmak
(devamu var)

D.1

Kariyer planlamasi yardimi
icin periyodik bireysel
goriismeler yapmak
(devamu var)

konusunda bilgilendirir.

D.1.2 Daniganin gériismeden beklentilerini netlestirir.
D.1.3 Daniganin kariyerle ilgili konularda duygu ve diislincelerini kesfetmesini saglar.
D.14 Danisanin gériismelerde ulagsmak istedigi amaglarini belirlemesine yardim eder.
D15 Goriismeleri damisanin kariyer amaglarina, ihtiyaglarina, psikolojik durum ve
o gelisim gorevlerine en uygun bir yaklasimi temel alarak gergeklestirir.
D16 Daniganin sorunu, psikolojik danigmanin yeterliklerini agmasi durumunda, yardim
o alabilecegi kisi veya kuruma ydnlendirir.
D17 Karar verdigi yaklasim/modele uygun olarak, karakteristik 6zelliklerini kariyer
- secenekleriyle eslestirmesine yardim eder.
D18 Oturumlart uygun terapdtik kosullart saglayarak ve terapotik becerileri kullanarak
o yliriitiir.
D19 Danigana ig arama araglar1 ve kanallarini (insan kaynaklar siteleri, ag olusturma,
o ilanlar, istihdam kuruluslar1 ve benzeri) tanitir.
Danigana bir meslek hakkinda bilgi toplarken incelemesi gereken nitelik ve sartlar
D.1.10 (caligma ortam ve kosullari, egitim, is bulma olanaklar1, meslekte ilerleme yollar1
ve kazang durumu gibi) agiklar.
Test dis1 teknikler yoluyla topladig: bilgileri danisana sunarak, danisanin meslekler
D.1.11 | ve egitim alanlariyla ilgili bilgileri karsilastirarak kendisi i¢in en uygun olani

se¢mesine yardim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D112 Secilen meslek/egitim alanina hazirlanmasi amaciyla danisanla birlikte bir eylem
Kariyer planlamasi yardimi igin o planini olusturur.
D.1 periyodik bireysel goriismeler
yapmak D113 Danigana destek olabilecek diger kurum, kurulus ve kaynaklari belirleyerek
- danisani bu kaynaklara yonlendirir.
D.2.1 | Damiganin egitim yasantisi ve diizeyini, yapacagi 6n goriismeyle belirler.
D22 Terapdtik beceri ve kogullart kullanarak daniganin kariyer amaglarini belirlemesini
o saglar.
D23 Daniganin karar verme becerilerini gelistirerek, kariyer amacina uygun 6grenme
- firsatlarint siralamasina yardim eder.
D24 Daniganin kariyer amacina uygun 6grenme firsatlarina erisme yollarini
D Kariyer rehberligi Egitim firsatlari, rol gecisleri ve arastirmasinda yardimet olur.
yapmak D.2 k‘ji“yer ge.l.lsulmlne yonelik D25 Danisanlar1 yasam rollerini sorgulama ve yasam rollerini (is, hobiler, aile ve
bireysel goriismeler yapmak - vatandaslik gibi) dengeleme konusunda destekler.
D26 Daniganin rol gecisi yasadig1 gorevlere/pozisyonlara uyum siirecinde danisant
- destekler.
D27 Daniganlarin kariyer engellerini ve irrasyonel diisiincelerini kesfetmelerini ve
- bunlarla bas etmelerini saglar.
Daniganla birlikte danigsanin yeni roliine nasil uyum saglayacagi, egitim
D.2.8 | firsatlarindan nasil yararlanacagi ve kariyer gelisimini saglarken neler yapacagini
iceren bir eylem plan1 olusturur.
o D31 Danisanin eylem planini uygulamaya koymasini ve yiiriitmesini izlemek amaciyla
D3 Danisan eylem plani ile ilgili -9 danisanla gériismeler yapar.
' izleme faaliyetleri yapmak
4 yap D.3.2 Eylem plan1 uygulama siirecinde ortaya ¢ikan giicliiklere yonelik danisanla birlikte
o uygun ¢0ziim Onerileri gelistirerek plani giinceller.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E11 Ogrencilerin/mezunlarin kariyerlerini gelistirmeleri amaciyla hangi konularda
o egitime ihtiyaglar1 oldugunu belirler.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda kariyer planlama, is arama teknikleri,
E1 Kariyer gelisim programlari El2 Ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, girisimcilik ve benzeri konularda egitim
' hazirlamak programlari planlar.
E13 Egitim programlarinin igerigini ve yontemini (atdlye, ¢alisma grubu, seminer ve
o benzeri) ihtiyaglar ve kosullar dogrultusunda belirler.
E.14 Egitimin amag ve igerigine uygun egitim materyalleri hazirlar.
Bireylerin mesleki E21 EgltlIiF irog?mlarlm gergiel:klestlrecek en uygun ve yetkin kisilerle irtibata gegerek
E konulardaki gelisimine gerexdi koordinasyonu saglar.
destek olmak ) E22 Daha uygun bir kaynak bulunamadiginda veya ihtiya¢ duyuldugunda bu egitimleri
E2 K:’:lrjyer gelisim programlari e Verir.
yiiriitmek
E23 Ogrencilere kariyer ve is yasami1 hakkinda bilgi sunabilmeleri i¢in ilgili personele
o yonelik egitimler diizenler/verir.
E.2.4 Ailelere yonelik egitimler/bilgilendirici faaliyetler diizenler/verir.
E3.1 Daniganlarin mesleki ihtiyaglart dogrultusunda mesleki egitimlere yonlendirir.
Danisam mesleki geligimi icin | E.3.2 D"amsan.la.rln kendini ve mesleki alanlar1 daha iyi tanimas1 amaciyla etkinliklere
E.3 N . yonlendirir.
yonlendirmek
£33 Danigani gerektiginde tibbi veya psikolojik yardim almak tizere uygun kaynaklara
o yonlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
F11 Ogrenciler/mezunlar ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslar bir araya getirmeye
o yonelik kariyer giinleri diizenler.
Etkinligin/toplantilarin igerigini, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is hayati, sektorler,
F.1.2 is tamimlar1, meslekler ve kariyer olanaklari ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak
sekilde belirler.
Kariyer giinleri/meslek/is F.1.3 Katilime1 kurum/kuruluslarin hedef kitlesine uygun 6grenci gruplarini belirler.
F.1 tanitim toplantilari
diizenlemek F14 Kurum/kurulug temsilcilerinin 6grenciler/mezunlar ile dogrudan iletisim
- kurmalarini saglar.
F15 Staj ve i bagvuru formlarinin yanitlanmasina olanak saglayacak diizenlemeleri
C o yapar.
Kurulusla isgiicii piyasast - — - — P— " - -
ve/veya egitim kuruluslari F16 Kariyer/yetkinlik seminerleri (6zge¢mis diizenleme, miilakat ve benzeri) ve is
F arasindaki igbirligini o diinyasini tanitim toplantilarini koordine eder.
gelistirici faaliyetleri Fo1 o
organize etmek 2. Katilimer kurum/kuruluslarla iletisime geger.
(devamu var) 1 - . .
) Kurum/kuruluslarla F29 U"ygulamaya ?/onehk olarak ilgili kurum/kuruluslarla gerekli koordinasyon ve
: koordinasyon saglamak diizenlemeleri yapar.
F23 Etkinlikleri hedef 6grenci grubuna e-posta, sosyal ag ve web sayfasi yoluyla
o duyurur.
F31 Danisanlarin/6grencilerin ihtiyaglarina/taleplerine uygun kurum/kuruluslari
o belirler.
Kurum/kurulus gezileri F392 i . L
F3 diizenlemek 3. Gezi programini ilgili kurum/kurulusla birlikte hazirlar.
(devamt var) F.3.3 Katilimcilar gezi programi hakkinda bilgilendirir.
F.3.4 Gezi 6ncesinde kurum/kurulus hakkinda katilimcilara genel bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.3.5 Kurum/kurulus gezilerinde kullanilabilecek gézlem ve goriisme formlar1 gelistirir.
Kurunv/kurulus gezileri F36 Gezi sonrasi katilimeilarin etkinlikle ilgili yasantilarini tartigarak is diinyasi ve kendilerine
F.3 diizenlemek h iliskin farkindaliklarini gelistirmelerine yardimet olur.
F.3.7 Gezi sonrasi katilimeilarin yasantilarini paylasabilecekleri etkinlikler diizenler.
F.3.8 Kurum/kurulugla etkinligin sonuglart konusunda paylagimda bulunur.
Staj olanaklarinin arastirilmasinda ve duyurulmasinda akademik birimlere ve 6grencilere
Kismi zamanli ¢alisma Fa1l
o . ; o destek olur.
Kurulusla isgiict F.4 (staj) faaliyetlerini
piyasas1 ve egitim desteklemek F492 Yurtici ve yurtdisi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek dgrencilerin
kuruluslari o bilgilenmesini saglar.
F arasindaki igbirligini .. o . S
gelistirici F.5.1 Kurum/kuruluslarin gereksinim duydugu niteliklere sahip 6grencileri belirler.
faaliyetleri organize is edren taleplerini ]
etmek F.5 k%%?é?ﬁe ot n? ek ni F.5.2 Is /staj ilanlar1 hakkinda bu 6grencilere bilgi verir.
F.5.3 Isgoren talebinde bulunan kurum/kuruluslar igin ise alim toplantilar1 diizenler.
F61 Yurti¢inde ve yurtdisindaki egitim kuruluslari, 6zel/kamu kuruluglar: ve sivil toplum
o Orgiitleriyle isbirligi ve ortak proje olasiliklarini arastirir.
e ilgili kurum/kuruluslarla F.6.2 Isbirligi ve proje yapacagi kurum/kurulusla iletisim kurar.
proje/arastirmalar yapmak F.6.3 Proje/arastirmalarda atacagi adimlari belirler.
F.6.4 Planlamaya uygun olarak proje/aragtirmadaki roliinii gergeklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.11 Organizasyonun/orgiitiin egitim beklentilerini belirler.
G.1.2 Calisanlarin uyum sorunlari ile is doyumu, tilkenmislik ve motivasyon diizeylerini belirler.
G.13 Is gevresi kosullarini (gorevler, beklentiler, normlar gibi fiziksel ve sosyal ortam &zellikleri
Organizasyonlari/6rgiitleri ve benzeri) analiz eder.
G.1 | degerlendirmek G.14 Calisanlarin/adaylarin kisilik 6zelliklerini belirleyerek degerlendirir.
G.15 Calisanlarin/adaylarin meslekle ilgili genel ve 6zel yeteneklerini belirleyerek degerlendirir.
?rg.émzasy_.on Ye G.16 Calisan 6zelliklerinin is gerekleri/¢evresine uyum diizeyi ile performanslar arasindaki
orgiitlere yonelik - iliskiyi arastirir.
G kariyer psikolojik -
danismanlig G21 Orgiitlin gelecege yonelik ihtiyaglari ile ¢alisanlarda var olan becerileri analiz ederek, egitim
yapmak o ihtiyaclarim listeler.
G292 Degerlendirme ve doniit alma, orgiitsel degisim, karar verme ve gatisma ¢dziimiine yonelik
- liderlik kuramlar1 ve yaklasimlarini hazirladig1 programa yansitir.
Y g1 prog M
Kariyer egitim .
G.2 programlarini gelistirmek G.23 Orgiit kuramlari, davranis, planlama, 6rgiit iletisimi ve yonetim konularinda
- oOrgiit/organizasyonun ihtiyacina yonelik kariyer egitim programlart hazirlar.
G.24 Belirlenen egitim ihtiyaglari listesinde yer alan kisisel/sosyal gelisim konularinda performans
- gelistirme egitim programlar1 hazirlar.
G.25 Ozel gruplar igin, birey ve grup kariyer egitim programlari hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
H1.1 Kariyer planlama/gelistirme ve kariyer psikolojik danismanlig1 alaninda aragtirmalar: ve
o projeleri yiiriitlir veya bu arastirma ve projelerde yer alir.
Kariyer konulu bilimsel H.1.2 Kariyer konulu ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, ¢alistay veya konferanslara katilir.
H.1 galismalarda bulunmak H.1.3 Aragtirma ihtiyacinin oldugu konularda bilimsel arastirma ilke ve yontemlerine uygun
- aragtirmalar gerceklestirir.
H14 Ihtiya¢ duyulan alanlarda psikoegitim programu, proje, egitim ve bilgi materyalleri, dlgek ve
- benzeri gelistirir.
H.2.1 Mezunlara iligkin veri tabani olusturur/temin eder.
. H.2 Mezunlarla ilgili H.2.2 Mezunlarim bolge, gelir, boliim ve is bulma siirelerine gore istihdam oranlarin arastirir.
Karlyer arastlrma ve ' Qahsmalar yapmak
H gelistirme H23 Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenleyerek, 6grencilerin is yagami
calismalari yapmak o ve kariyer segenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglar.
H3.1 Gergeklestirdigi ve planladig: faaliyetlerle ilgili tanitim brosiirii ve rapor, biilten, dergi, kitap
e ve benzeri yayinlari basili veya elektronik ortamda hazirlayarak tiim paydaslarla paylasir.
H 3.2 Kariyer gelisimi programlari, hizmetleri ve materyallerine ulagma gii¢liigli yasayan birey ve
e gruplara uygun program ve materyaller tasarlar.
H.3 Goriinirligi artiric: H3.3 Kariyer gelisimi, kariyer psikolojik danigsmanlig1 ve yasam-is planlamasinin 6nemini
¢aligmalar yapmak = vurgulayan brosiir, afis, kitapgik ve benzeri materyallerin igerigini hazirlar.
H3.4 Bilgilendirme siirecinde sosyal aglar, internet, bilgi iletisim teknolojilerine uygun kariyer
h psikolojik danigmanligi igerigi hazirlar.
H.3.5 Kariyer gelisim etkinlikleri ve hizmetlerini duyurmak i¢in tanitim kampanyalar1 diizenler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 19




Kariyer Psikolojik Danisman1 (Seviye 7) 17UMS0626-7/13.09.2017/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod | Adi Kod Aciklama
111 Daniganlara testler uygulayarak ya da goriisme yaparak, danisanlardan psikolojik danigma siirecini,
- psikolojik danisman yaklagimini ve goriisme sonuglarini degerlendirmelerini talep eder.
11 Verdigi hizmetleri
' izlemek 1.1.2 Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z degerlendirme yapar.
1.1.3 Elde ettigi sonuglar1 mesleki gelisimi ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesinde kullanir.
Kariyer psikolojik Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geribildirimler, alandaki gelisimler, talepler,
dgnlgman_hgl 1.2.1 degerlendirme sonuglar1 ve gozlemleri ve benzeri unsurlara gore kariyer psikolojik danigmanligi
I hizmetlerinin hizmet siireclerinin iyilestirme ihtiyacini belirler.
kalitesini
gelistirmek Kariyer psikolojik | 2o | Gereksinimlerine gore kariyer psikolojik daniymanligt hizmet siireglerinde, uygun diizeltme ve
1.2 danismanlig - yenilikleri yapar.
hizmet siire¢lerini
tyilestirmek 123 Sertifika programlar1 ve benzeri yollarla yeni yontem ve teknikleri 6grenerek, verdigi kariyer
- psikolojik danismanligi hizmetlerinin niteligini iyilestirir.
124 Ihtiyag duyulan alanlarda bilimsel yéntem kullanarak proje, egitim programi, bilgi materyalleri,
- olgek ve benzeri gelistirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
J.21 Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
J.2.2 Mesleki hizmet kapsamina dahil mevzuattaki degisimleri takip eder.
Mesleki egitim ihtiyacina gore ¢esitli kurum veya kuruluglarin diizenledigi egitim
J.2.3 A
etkinliklerine katilir.
Bireysel kariyer gelisimini X - — - X
J.1 saglamak 324 Mesleki ve hizmet alani dahilindeki sempozyum, konferans, ve benzeri
- faaliyetlere katilir.
325 Kariyer psikolojik danigsmanlig1 uygulamalari sirasinda gereksinim duymasi
- halinde stipervizyon alir.
126 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki geligsimini
3 Kariyer gglisim - planlayarak uygular.
faaliyetlerini yiiriitmek
331 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslari ile bilgi paylagiminda
- bulunur/konsiiltasyon yapar.
332 Farkli diizeylerde deneyim sahibi kariyer gelistirme elemanlarina ve kariyer
e psikolojik danigmanlarina stipervizyon verir.
Meslektaslarinin ve
J.2 pay.d.aslarl_n kariyer J.33 Mesleki konularda yetkinliklerine uygun egitimler verir.
gelisimlerine destek vermek
334 Hizmet verdigi kurum/kurulustaki personele, yetkinligi dahilindeki konularda
e egitimler verir.
J.35 Alanda staj yapanlarin mesleki gelisimine katk: saglar.
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3.2.  Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.  Bilgisayar ve temel ofis programlari

2. Hizmet verdigi kurum/kurulusa 6zgii yazilim ve donanim sistemleri

3. lletisim araglar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisim cihazlar1 ve
benzeri)

4.  Mesleki 6lgme ve degerlendirme araglari (zeka ve yetenek testleri, kisilik testleri,
tutum, davranis 6lgekleri, sosyal beceri, iletisim, kaygi, algi 6l¢ekleri ve benzeri gibi
Ole¢me ve degerlendirme araglari)

5. Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap
makinesi, kilit sistemi igeren evrak dolabi ve benzeri)

6.  Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (Video kamera ve benzeri)

3.3.  Bilgi ve Beceriler

1. Bilimsel aragtirma yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

2.  Bilgisayar tabanli degerlendirme ve yonlendirme sistemlerini kullanma bilgi ve
becerisi

3. Bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma becerisi

4.  Cok boyutlu analiz ve sentez yapma becerisi

5. Egitim sistemini danigsanin ihtiyacina gore agiklayabilme bilgi ve becerisi

6.  Farkli sosyokiiltiirel gruplarla ¢calisma bilgi ve becerisi

7. Grup rehberligi siireclerinde liderlik becerisi

8.  Giincel smav sistemleri bilgisi

9.  Hizmet alan bireylerle etkili bir iligki kurabilme becerisi

10. s sagligi ve giivenligi bilgisi

11. Isgiicii piyasasi egilimleri bilgi ve kullanma becerisi

12. Temel isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

13. Karar verme ve gegis modelleri bilgisi

14. Kariyer planlama ve ise yerlestirme modellerini kullanabilme bilgi ve becerisi

15. Kariyer psikolojik danigma kuramlari bilgisi

16. Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

17. Mesleki etik kurallar ve yasal kurallar1 uygulayabilme bilgi ve becerisi

18. Mesleki inisiyatif kullanma becerisi

19. Mesleki kapsamda bilgi giivenligi uygulamalar: bilgi ve becerisi

20. Mesleki mevzuat bilgisi

21. Mesleki terminoloji bilgisi

22. Olumlu bir grup iklimi olusturma ve siirdiirme becerisi

23. Planlama ve organizasyon becerisi

24. Psikolojik danigma yontem ve tekniklerini uygulama bilgi ve becerisi

25. Psikolojik ilkyardim bilgi ve becerisi

26. Psikolojik testler ve test dis1 teknikleri uygulama, degerlendirme ve yorumlama
becerisi

27. Rapor hazirlama bilgi ve becerisi

28. Risk durumlarin1 yonetme bilgi ve becerisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 22



Kariyer Psikolojik Danigmani (Seviye 7) 17UMS0626-7/13.09.2017/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

29. Sozlii ve gorsel sunum becerisi

30. Sozli ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

31. Stresle bas etme becerisi

32. Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

33. Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

34. Temel galisma mevzuati bilgisi

35. Temel dokiimantasyon uygulamalar bilgi ve becerisi
36. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

37. Terapotik kosullar olusturabilme bilgi ve becerisi

38. Yasam boyu kariyer gelisimi program ve miidahalelerini planlama, tasarlama ve
uygulama bilgi ve becerisi

39. Zaman yOnetimi becerisi

Tutum ve Davramslar

Belirsizlik durumlarina karsi tahammiil géstermek

Calisma ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarli olmak
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak

Durumlar, olaylar ve olgular arasindaki iliskileri fark edebilmek
Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

Hizmet alanlarin sosyal, kiiltiirel, etnik, cinsel yonelim ve cinsel kimliklerine duyarl
olmak

Hizmet siirecinde motive edici, destekleyici tutumunu siirdiirmek
Hizmet siireclerinde kaliteye 6nem vermek

10. Hizmet siireglerini etik ve yasal kurallara uygun yliriitmek

11. Ilgili meslek elemanlari ile isbirligi i¢inde uyumlu ¢alismak

12. Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
13. Issaghg ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

14. Kendi beden ve ruh sagligin1 korumaya 6nem vermek

15. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

16. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini paylasmak

17. Mesleki konularda ve danisan haklarinda savunucu olmak

18. Olaylar ve durumlar karsisinda esnek ve olumlu davranig ve tutuma sahip olmak
19. Sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilimda istekli olmak

20. Bilimsel tutuma ve anlayisa sahip olmak

21. Mesleklere/Meslege iligkin giincel gelismeleri yakindan takip etmek

No s wdhdPE N

© o
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Kariyer Psikolojik Danismani (Seviye 7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
Olgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’'de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
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1. Meslek Standardi Hazirlayan Kuruluslarin Meslek Standardi Ekibi:

Prof. Dr. Filiz BILGE, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Baskani, Ogretim Uyesi,
Hacettepe Universitesi, Ankara

Yrd. Dog. Dr. Olcay YILMAZ, Ogretim Uyesi, Ufuk Universitesi, Ankara

Dog. Dr. Arif OZER, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ankara

Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK, Ogretim Uyesi, Ankara Universitesi, Ankara
Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS, Ogretim Uyesi, Samsun 19 Mayis Universitesi, Samsun

Uzm. Psk. Dan. Ulkii YUKSEL, Tiirk PDR Dernegi Genel Egitim Sekreteri (2014-2016), Tiirkiye s
Kurumu Genel Miidiirliigii, Ankara

2. Meslek Standardimin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar (Alan Uzmanlar)

Prof. Dr. Ragip OZYUREK, Ogretim Uyesi, Istanbul Medipol Universitesi, Istanbul
Prof. Dr. Didem Miige SIYEZ, Ogretim Uyesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir
Dog. Dr. Erkan ISIK, Ogretim Uyesi, Uluslararas1 Kibris Universitesi, Lefkosa

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

M. Erman DEMIR, Analiz Kariyer, Danismanlik, Egitim ve insan Kaynaklari, Ankara.
Ozlem SEN ATAC, Yenibiris insan Kaynaklar1 Hizmetleri Danismanlik ve Yayincilik A.S., Ankara.
Isin URKMEZ, MAN Tiirkiye, Ankara.

Belgin CELIK, Begendik Magazalar1, Ankara.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigi

Yiiksekogretim Kurulu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Tiirkiye ISKUR Genel Miidiirliigii

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Adalet Bakanlig

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig

Saglik Bakanhg

Icisleri Bakanlig1 Genelkurmay Bagkanhgi

Icisleri Bakanlig1 Emniyet Genel Miidiirliigii
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4.MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Filiz ERCAN, Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Mehmet BAL, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
Ayse NAZLIOGLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)

Sultan GOKGOZ, Uye (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Sila KAZAN SUER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Zeynep GAZIOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Recep ATAR, Uye (Hak-Is Konfederasyonu)
Baris YILAN, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Necdet KENAR, Uye, (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslari Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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