i B s
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sayi : 10096465-360-E.9660413 08.09.2016
Konu : Rehberlik Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri Taslagi

(Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Ana Bilim Dali)

Rehberlik servislerinde sunulan hizmetlerin niteliginin artirillmasi ve hizmet sunan
rehberlik 6gretmenlerinin mesleki niteliklerini  yiikseltmek amacivla rehberlik dgretmenin
sahip olmasi gereken &zel alan yeterliklerini belirleme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu
kapsamda Genel Midiirliigiimiiz ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirltigi
isbirligi igerisinde rehberlik 6gretmenlerinin taslak ozel alan yeterlikleri ¢alisiimistir. S6z
konusu taslak ekte sunulmus olup c¢alisilan taslak alanlara son seklinin verilebilmesi i¢in
goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Rehberlik Ogretmeni 6zel alan veterlikleri taslagina
iliskin  goriislerinizin = 30.09.2016 tarihine kadar tarafimiza ulastinlmasi hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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REHBERLIK OGRETMENI OZEL ALAN YETERLIKLERI

therhk Aiam' . ALAN B[LG{QI

KAPSAM Bu yeterllk ala.m rehberhk alanmm temel g,erg:evesml kavrayabllmeyl rehberhk alani
5 kuramlarini ve bireyi analiz edebilme ile ruh saghgini degerlendirebilme yeterliklerini kapsar. 5

Al.1. Rehberlik ve psikolojik danisma alaniyla ilgili kavram. ilke ve modelleri |
agtklar, |

Al.2. Rehberligin amaglarini, bireyin ihtiyaglar ile iligkilendirir.

A1.3. Alani ile ilgili mesleki etik ve yasal konulari agiklar. ;

Al.4. Rehberlik ve psikolojik danmisma alamm, ilgili disiplinler ile
iliskilendirir.

A1.5. Rehberlik ve psikolojik damsmanin tarihsel gelisiminin alan
uygulamalari tizerindeki etkisini aciklar.

A1.6. Rehberlik hizmetlerini, bireylerin ve kurumlarin ihtiyaglariyla
iliskilendirir.

A2.1. Rehberlik alaniyla ilgili temel kuramlari. kiiltiirel dinamikleri dikkate
alarak inceler. ( e o

A2.2. Rehberlik alanindaki kuramlari ve kuramlara ait uygulamalari. kanita ‘
dayal olarak irdeler. “ '

A2.3. Rehberlik kuramlari 1s1§1inda terapotik materyalleri ¢oziimler.

A3.1. Rehberlik hizmetlerini, gelisim donemlerinin 6zellikleri ile iligkilendirir.

A3.2. Gelisim dénemlerindeki degisiklikleri. gelisim alanlari agisindan

karsilastirir. (

Gelisim alanlar1 arasindaki etkilesimin birey tizerindeki yansimalarin

yorumlar. s

A3.4. Bireylerin ilgi. yetenek ve bagarisini kariyver hedeflerivle karsilastirir.

A3.5. Bireysel farkliliklarin davranisa etkilerini, psikoloji biliminin verileri
baglaminda irdeler.

. A33

A3.6. Bireyi tanimada amaca uygun yontem ve tekmklen ku]laml

~ A4.1. Ruh saghigin ve korumay: pmkolouk dam$ma kuramlari baglaminda
__ biitiinciil bir bakis agisiyla agiklar.

~ A4.2. Psikolojik vardim saglayan uzmanlik alanlarini ve kurumlarin islevlerini |
agiklar.
 A4.3. Davranis bozukluklarini ve nedenlerini tanimlama kriterlerine goére
~ Ad.4. Psikolojik sorunlarin sagaltimini. psikolojik danigsma ilke ve

' yontemlerine uygun olarak yapar.

- L A4S Pmko]ouk danisma siirecinin s_e]1§.1mm| “aralikli olwmlerle ule\ud\
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| Yeterhk Alam' B ALAN F(.ITIMI BECERISI

KAPSAM: Bu yeterhk alani; siireci planlaabllme egltlmortdmlarl olu§turab:lmeogrenmlerde 0z
diizenleme becerisi. yasam becerisi ve kariyer planlama becerisi gelistirebilme ile rehberlik siirecini
izleyebilme ve degerlendirebilme yeterliklerini kapsar.

B1.1. Kanita dayali verileri kullanarak 6grenci ihtiyaglarini belirler.

B1.2. Risk analizini, ¢evresel ve bireysel faktorleri cok boyutlu
degerlendirerek yapar.
B1.3. Rehberlik ilkelerine uygun ve dzgiin olarak okulun rehberlik planim

hazirlar. ,
B2.1. Bireylerin temel ihtiyaglarina ve etkili 6grenme ilkelerine uygun
ortamlar diizenler.
B2.2. Rehberlik siireclerinin yiiriitiilmesinde ilgili kisi. kurum ve kuruluslarla
yapilandinlmis etkinlikler diizenler.

B2.3. Rehberlik hizmetlerinin etkili yiiriitiilmesinde paydaslar arasinda ortak
bir anlayis olusturmaya ydénelik ¢alismalar yapar.

B2.4. Ozel egitim ihtiyaci olan @rencilerin 6grenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi konusunda paydaslar ile ortak ¢aligmalar yapar.

B2.5. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde dgrencilerin gelisim
dénemlerine ve ihtiya¢larina uygun materyalleri kullanir.

.1. Ogrencilerin hedef belirleme stratejileriyle ilgili farkindaliklarini
artiracak ¢alismalar yapar.

. Ogrencilerin kendi 6grenme ve diisiinme stillerini kegfetmelerine
yonelik calismalar yapar.

. Ogrencinin 6grenmeyi 6grenme stratejilerini kullanmalarina yonélll\
calismalar yapar. e - B
. Ogrencinin guglu/zawt )on]enm fark ve kabul etmelerine \onellk

uvgulamalal yapar.

. Ogrencinin 6zerk kararlar almalarina \onelll\ gal:smalar v apar
i (jgl rencinin _kl$l‘iel ve sosval pmblemlenne uygun ¢dziim \’011.:11‘1
~ lretmesine yonelik uygulamalar yapar. o o
4. Ogrencinin kriz dmumlam la basa c;1knn yontemlerini kullanmasina
~ yonelik uygulamalar yapar.
s O;Canunm l\l$lb€1 ve SoSy al uy yumunu desteklemede duygu \onet:m]
ini kullanmasina yonelik uygulamalar yapar.

B4.6. Kl;,l 1¢1 ve 1$1Ieram<;1 115;]\1101(1'{. ilelmlm tekniklerini etkili
kullanmalarina yonelik uygulamalar yapar.

B4 7. Ogrencilerin kl:;lll]\ geligimi siirecini destek]d ici (,allsmaim \apa:
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| Yeterlik Alant: B. ALAN EGITIMI BECERISI

KAPSAM: Bu yeterllk alani; siireci planlayabllme egmm ortamlarl olusturabllme ogren(:l]erde bz |
diizenleme becerisi, yasam becerisi ve kariyer planlama becerisi gelistirebilme ile rehberlik siirecini ]

izleyebilme ve degerlendirebilme yeterliklerini kapsar.

?

grencilerin ilgi. yetenek. deger. kisilik 6zellikleri ve gevre kosllarm]
tamimalari i¢in uygulamalar yapar.

B5.2.

Ogrencilerin bireysel farkhiliklar ve gevre kosullarina gore iist
ogrenim kurumu/meslek alani se¢eneklerinin degerlendirilmesi i¢in
calismalar yapar.

B5.3.

Ogrencilerin bireysel farkhiliklar ve kisisel tercihlerine uygun kariyer
basamaklar1 olusturmalarina yonelik ¢alismalar yapar.

B6.1.

Rehberlik hizmetlerinde 6grencilerin gelisim donemlerine ve
ihtiyaglarina uygun 6lgme araglar kullanir.

- B6.2.

I1gili kisi. kurum ve kuruluslarla gergek‘lgéﬁrileﬁ ]sbirl:él sureg:fermm
verimliligini degerlendirmeye yonelik analizler yapar.

- B6.3.

Kazanimlarin ger¢eklesme durumunu, rehberlik hizmet alanlarinin
amaglarina uygun yéntemlerle izler.

poid. L

Degerlendirme sonuglarina gore yillik planinda diizenlemeler \apar




 Veterlik Alani: €. TU

KAPSAM:
verebilme,
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'UM VE DEGERLER

eterllk alani; 1let1s1mde model olabllme mesleki etik ve sorumluluklara deger

ruh saglhigim korumaya model olabilme, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verebilme.

mesleki gelisimini saglayabilme yeterliklerini kapsar.

C1.1. [zlenim olusturmanin iletisim uzermdekl eklslnm farklndadlr

C1.2. Okul paydaslara diisiince ve duygularim dogru ifade etme gayreti
i¢indedir.

C1.3. Onyargilarin iletisimdeki etkisini fark eder.

C1.4. lletisimlerinde igtenlige 6nem verir.

C1.5. Kisiler arasi iliskilerde beden dilini etkili kullanmay1 aliskanlik haline
getirir.

C1.6. lletisimde uzlagmaci ve ¢oziim odakli davranmay1 hayata gegirir.

C2.1. Calismalarinda mesleki vetki ve sinirliliklarinin farkindadir.

C2.2. Meslegi ile ilgili etik degerlerin korunmasina nem verir.
C2.3. Hizmet verdigi kisilerin mahremivetine savgi duyar. 7
- C2.4. Insan haklarina deger veren tutum ve davramiglar benimser.
C2.5. Calisma ortamindaki etik ikilemlerin farkindadir.

C3.1.Yasam kalitesini artirmada ¢evresine rol model olur.

(C3.2. Duygularini dogru olarak tanimaya. anlamaya ve yonetmeye ¢aba
gdsterir,

(C3.3. Hayata iyimser },aklasmada gevre‘;me model olur.

C3.4. Olasi risk durumlarinda uzman/stipervizyon desteg almav I savunur.

C3.5. Ogrencilerin gii¢lii yonlerini kesfetmelerine deger verir.

. Ogrencilerin iyi olus halini artirmaya yénelik Qall$malard£ paydaslarla
isbirligi yapmaya isteklidir.
- Ruh saghginin k()ru11111a<|nda manevi deLel lerin t,ll\lb]nl Onemser.

. Ogrencilerin yasam felsefesi gelistirmesini dnemser.

. Davranis ve séylemlerinde demokratiktir.
. Toplumlarin maddi ve manevi kiiltiirel gemtlt]aklume awk ﬁkulndu

. Ogrenciyi toplumsal ve evrensel deécr]ere saygill davranis
sergilemelerini Gnemser.

C5. Mesleld

Alan Yeterligine dayali 6z degerlendirme yapmaya deger verir.
gell.glmml _ C 5.2. Meblt‘kl geligim {nsatlaum degerlendirmeye dnem verir.
sagl" "'abllme - 5.3, Meslevm m]e;atmlmesme ve (‘fell:stmlmesme l\aﬂ\l saglar.

. Ogretmenlik MEb]ef’l Genel \eletluct ve Rehberlik Ogretmeni Ozel

C5.4. Plotee\onel \eterhmm stirdiirmek icin lxlf;lse] mesleki LL]!§]IH p]O{._,ldml

uygulayamaya 6nem verir.




