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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BIREYI TANIMA TEKNIKLERI: Bireyin biitiin yonleriyle kendini tamimasi, diger
kisilerden farkli yonlerini gérebilmesi ve bireyin akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gelisim
seyrinin gercekci bir sekilde goriilmesine yarayacak test disi teknikleri, goriisme, gozlem,
psikolojik test gibi araglari,

BIRINCIL ONLEME HIZMETLERI: Tiim o6grencilerin gelisim alanlaryla ilgili
sorunlarinin olmasini dnleme ya da yinelenmesini azaltmaya yonelik yasam becerileri
kazandirmayla (6rnegin etkili iletisim becerileri, verimli ders ¢aligma ve zaman yoOnetimi
becerileri) ilgili ¢aligmalari,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IKINCIL ONLEME HIZMETLERI: Yeni gerceklesmis olan ve dgrencilerin gelisimini
olumsuz etkileyebilecek olaylarin (madde bagimliligi, aile i¢i ihmal ve istismar), siire ve say1
olarak yayilmasini ve sorunun derinlesmesini engellemeyle ilgili ¢alismalari,

ISG: 15 Saglig1 ve Giivenligini,

KONSULTASYON: Ogrencinin gelisiminin saglanmasi ve problem yasanan durumlarda
ogrenciye yardim edilmesi amaciyla, okul psikolojik danigmaninin veli, 6gretmen, diger
uzman ve ilgililerle yaptig1 bilgi, beceri, oneri ve benzeri aligverisine dayali goriismeleri,

MUDAHALE HIiZMETLERI: Ogrencilerin o anki gereksinim ve endiselerini karsilamak ve
¢ozmek i¢in diizenlenen-psikolojik danigma ve krize miidahale gibi ¢aligmalari,

OKUL PSiKOLOJiK DANISMANLIGI PROGRAMI YILLIK CALISMA TAKVIiMi:
Okul psikolojik danigmanligi programi kapsaminda bulunan temel okul psikolojik
danigmanlig1 egitim programi, 6grencinin bireysel planini gelistirme ve destekleme, miidahale
hizmetleri ve dolayli 6grenci hizmetleri ile ilgili caligmalarin yami1 sira program
degerlendirme, okul psikolojik danismanlarimin alacagi mesleki egitimler gibi diger
calismalarin zamanlarinin belirtildigi egitim-6gretim yili basinda hazirlanan c¢alisma
takvimini,

OKUL PSiKOLOJiK DANISMANLIGI PROGRAMI: Ogrencilerin akademik, kariyer ve
kisisel-sosyal gelisimleri i¢in amag ve vizyonu belirlenmis, okul psikolojik danigmanligr yillik
caligma takvimini kapsayan yol haritasini,

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI PROGRAMINI DEGERLENDIRME:
Uygulanan okul psikolojik danigmanligi programinin etkililigi hakkinda karar verilerek,
gelecekte yapilacak c¢aligmalara bir sonraki yilda yon verilmesi amaciyla, hedeflerin
gerceklesme derecesinin belirlenmesi ve 0grenci sonuglarinin ya da durumlarinin daha iyi
hale getirilmesi i¢in yapilan ¢alismalart,
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OGRENCININ BiREYSEL PLANINI GELiSTIRME VE DESTEKLEME: Ogrencilerin
akademik gelisimleri ve mezuniyet planlar1 gibi konularda kisisel hedefler olugturmalar1 ve
gelecek planlart gelistirmeleri amaciyla yapilan periyodik ve sistemli etkinlikleri,

PDR: Psikolojik Danismanlik ve Rehberligi,

PORTFOLYO DOSYASI: Ogrencilerin bireysel olarak kisisel hedefler olusturmalar1 ve
gelecek planlart gelistirmelerine yardimer olmak amaciyla, igeriginde egitsel ve kariyer
gelisimi gibi konularla ilgili bilgi, etkinlik, bireyi tanima teknikleri ve benzeri olan dosyay1,

PSIKO-EGITiM PROGRAMI: Farkindalik ve beceri gelistirmeye yonelik psikolojik ve
egitsel 6geleri bulunan yapilandirilmis programa,

REHBERLIK SAATLERI HAFTALIK PROGRAMI: Haftalik ders cizelgelerinde
bulunan serbest etkinlikler, se¢gmeli dersler ya da rehberlik ve yonlendirme gibi derslerden
birine gore, temel okul psikolojik danismanlig1 egitim programi kapsamindaki yapilandirilmis
gelisimsel derslerle ilgili oturum, etkinlik, psiko-egitim programi ya da tinitelerin hangi okul
psikolojik danigmanlari tarafindan, hafta i¢inde hangi subelerde, saatlerde, dersliklerde
uygulanacaginin belirlendigi ve miidiiriin onayladigi plani,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SINIF REHBERLiIGIi PROGRAMI: Temel okul psikolojik danismanlhigi egitim
programindaki yeterliklerin kazandirilmast ve oOgretilmesi amaciyla, okul psikolojik
danismanlarinin, gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda liderligini yaptigi, genellikle 10
haftay1 gegmeyen, grup etkinliklerinden yararlanilarak gelistirilen ve yapilandirilmis derslerin
bulundugu, sinif rehberligi yontemiyle uygulanan iinite ya da programi,

SINIF REHBERLIGI: Bir sinifta bulunan 6grencilerin énleyici ve gelistirici nitelikteki
yasam becerileri kazanmalarina yardimcr olmak amaciyla yapilan, her bir oturumu bir ders
saati kadar siiren ve genellikle 10 haftayr gegmeyen oturumlarin uygulanmasinda kullanilan
yontemi,

SUPERVIZYON: Okul psikolojik danismanhigi siireci ve uygulamalari ile ilgili, okul
psikolojik danismaninin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan meslektas1 tarafindan
geribildirimlerle sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini,
giiclendirilmesini ve gelistirilmesini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMEL OKUL PSiKOLOJiK DANISMANLIGI EGIiTiM PROGRAMI: Okul 6ncesi
egitimden lise son siifa degin, okuldaki genel egitim programinin bir pargast halinde okul
psikolojik danigmanlarinin liderliginde ve diger 6gretmenlerle igbirligi i¢inde yiiriitiilen, tiim
Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun bilgi ve beceriler ile tutum ve davranislari
kazanmalarina yardimci olmak amaciyla siniflarda, okul kapsaminda ya da okul disinda
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uygulanan, yapilandirilmis gelisimsel dersler ve grup etkinlikleri ile ilgili ¢aligmalarin
planlarini,

TERAPOTIK BECERI: Psikolojik danisma iliskisinde terapétik kosullarin (empati, saygi,
saydamlik, somutluk gibi) yerine getirilmesi i¢in kullanilan yapilama, yakindan ilgilenme,
konusmaya agik davet, kisisellestirme, 6zetleme gibi tekniklerin genel adin,

UCUNCUL ONLEME HIZMETLERI: Tibbi ve psikolojik miidahale gerektiren sorunlara
sahip 6grenciye (madde bagimlisi, siddet, ihmal ve istismar magduru, psikiyatrik tani almis)
yonelik, okul disindaki diger ruh sagligi meslek elemanlarmin yiiriittiigii rehabilitasyonu ve
tedaviyi iceren iyilestirici ve gelistirici miidahale ¢alismalarini

ifade eder.
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1. GIRIS

Okul Psikolojik Danismani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin goérevlendirdigi Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (Tirk PDR-DER) tarafindan hazirlanmis,

sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Egitim
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Okul Psikolojik Danigmani (Seviye 7) is saglhigi ve giivenligi, ¢evre koruma ve Kkalite
gereklilikleri gercevesinde Ogretmen, aile ve diger paydaslarla isbirligi halinde, okul 6ncesi
donemden ortadgretim sonuna kadar ogrencilerin akademik, kariyer ve Kkisisel-sosyal
gelisimlerine yardimci olmak amaciyla; bireyi tanima tekniklerinden yararlanarak, onleyici,
gelistirici ve ¢oziim bulucu 6zellikteki okul psikolojik danismanlig1 programini gelistiren, bu
programi uygulayan ve degerlendiren; 6grencilerle bireysel ve grupla psikolojik danigma,
smif rehberligi gibi dogrudan etkilesime ve okuldaki ilgililerle konsiiltasyon gibi dolayli
etkilesime dayali caligmalar yapan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2359 (Baska yerde smiflandirilmamis egitim ile ilgili profesyonel meslek
mensuplar)

Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili alt mevzuat.
6331 sayili Is Sagligi1 ve Glivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, ig sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirlirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.3. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuati.

633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuati.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili alt mevzuati

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4681 sayili Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Izleme Kurullari Kanunu ve ilgili alt
mevzuatli.

4769 sayili Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu ve
ilgili alt mevzuati.

4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun ve
ilgili alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.

5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5395 sayil1 Cocuk Koruma Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5402 sayil1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 8



Okul Psikolojik Danigmani (Seviye 7) 17UMS0625-7/13.09.2017/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

6284 sayil1 Ailenin Korunmas1 ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili alt
mevzuatl.

6287 sayil1 Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ve ilgili alt mevzuati.

6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarm Devlet Tarafindan
Yetistirilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi.

Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi.

Cocuk Haklarinin Kullanilmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirlikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Okul Psikolojik Danigmani (Seviye 7) meslege uygun donanima sahip ofis ortamlarinda
calisir. Okuldaki Ogretmen, yonetici, veli gibi diger paydaslarla isbirligi igerisinde grup
halinde ya da ikili ortak ¢alismalar yiiriitiir. Gerektiginde ofis dis1 ¢alismalar da yiiriitiir.
Meslek genellikle mesaili c¢aligma diizeniyle icra edilmekte olup c¢alistigi vakalarin
ozelliklerine ve diger ylriittiigli acil ¢aligmalarin durumuna baglh olarak, yiiriittiigli islerin
sirasinda rutin bir diizen s6z konusu olmayabilir. Meslege bagl is kazasi riskleri az olmakla
birlikte, meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢alisma ve psikolojik yipranma risklerini
de igerir.

2.5. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
Is siireclerinin 6zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek
All | . .
. . . . risk ve tehlike durumlar varsa ilgili kisi ya da kisilere bildirimde bulunur.
Al Giivenli ¢alisma yontemlerini
uygulamak A12 Arag, gere¢ ve ekipmanlar talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun olarak
" kullanr.
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
A ESS é%lhgel ;/:Vil\{g;zﬁll a A2 Acil durum planlarint A22 Qalmma ort"ammda rp@ydana gelen is kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda temel
M e uygulamak ilk yardim dnlemlerini uygular.
onlemlerini uygulamak
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A3l Calisma ortaminda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
e dogru yere iletilmesini saglar.
A3 Cevre koruma standart ve
yontemlerini uygulamak A32 Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
- kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ada Kod Ag¢iklama
. B.1.1 Kisisel takvimi ve hizmet alanlarin kosullarina gore ¢alisma zamanlarini belirler.
B1 Is planlamas1 yapmak
B.1.2 Faaliyetlerini hizmet kosullarina gore takvimlendirir.
B21 Psikolojik damigsma ve rehberlik (PDR) uygulamalarinin 6zelligine gore ¢alisma
o ortamini diizenler.
B.2 Caliyma ortamu ve Boo | Faaliyete uygun galiyma materyallerini (gorsel, basili malzeme, teknik donanim
materyalleri diizenlemek - ve benzeri) ¢alisma ortaminda hazir bulundurur.
B.2.3 Goriismelerin gizliligini saglayacak 6nlemlerin uygulanmasini saglar.
B [s organizasyonu yapmak ) B3.1 Hizmet siireglerine dair bilgi ve dokiimanlar1 kayit sistemine uygun olarak kayit
(devam var) B.3 Is kayitlarmi tutmak altina alir.
B.3.2 | Kayitlar1 olusturulan sisteme gore yedekleme yaparak arsivler.
B4.1 Hizmet alanlarin bilgilerinin gizlilik ve giivenligini saglamaya yonelik erigim
o onlemlerini alir.
Kurumsal ve kisisel bilgilerin B.4.2 Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglar.
B.4 gizligini ve giivenligini ) . ey e .
o Hizmet verdigi kuruluglara ait bilgileri yetkili kisilerin izni dogrultusunda diger
saglamak B.4.3
kuruluglarla paylasir.
B4.4 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi koruyacak

sekilde yok eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
c11 Bir onceki egitim-0gretim doneminde uygulanan programin sonugclarini
degerlendirir.

Bir onceki egitim-6gretim doneminde uygulanan bireyi tanima tekniklerinin,

Cl12 psikolojik danigsma, siuf rehberligi, konsiiltasyon gibi ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirir.
Ogrencilerin akademik, C13 Ogrenci, veli, 6gretmen ve okul icindeki ve disindaki diger paydaslarla beklenti,
Cl kariyer ve kisisel-sosyal o talep ve gereksinimleri belirlemeye yonelik calismalar yapar.

gereksinimlerini belirlemek -
Ogrenciler arasinda basarisizliga, disiplin problemlerine, uyum giicliiklerine ve

Okul psikolojik Cl4 benzeri neden olan faktorlerin tespiti igin okuldaki istatistik ve kayitlardan
c danismanlig1 programini yararlanir.

gelistirmek Okul psikolojik damismanligt programinin hazirlanmasimna katki sunmasi

(devamu var) C15 amaciyla, Ogrencilerin gereksinimleriyle ilgili elde edilen bulgulan ilgili

komisyonlara sunmak {izere rapor haline getirir.

co1 Okul stratejik planinin amag ve hedefleri dogrultusunda kurul ve ziimrelerle goriis
o aligverisinde bulunarak, programin amag ve vizyonuna iligkin goriisleri saptar.

C.2 Programin amag ve

vizyonunu belirlemek C22 PDR hizmetleri yiiriitme komisyonu kararlart dogrultusunda belirlenen goriisleri

dikkate alarak, programin amag ve vizyonuna iliskin goriisleri saptar.

Okul psikolojik danigmanligi programinin oniimiizdeki birka¢ yilda ulagilacak
C23 A -
hedefleri ile ilgili vizyonu ifade eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama

Bir o6nceki egitim-6gretim yilinda biitin &grenciler i¢in saglanan akademik,
c31 kariyer ve kisisel-sosyal gelisim alanlarina iliskin temel okul psikolojik
o danmigmanligr egitim programindaki ¢alismalari, psiko-egitim programlarini ve
miidahale galigmalarini listeler.

Egitim-0gretim yili baglamadan 6nce, temel okul psikolojik danigmanlig1 egitim
c32 programinin planlanmasi ile ikincil ve {igiinciil 6nleme hizmetlerine ihtiya¢ duyan
h ogrencilere yonelik miidahale ¢alismalarinin planlanmasit amaciyla, ilgili
komisyon ve kurullarla goériis aligverisi yaparak destek alir.

Ogrencilerin gereksinim analizlerini, programin amag¢ ve vizyonunu, okul kayit

okul psikoloiik ) - _ | C33 ve istatistiklerini ve okul stratejik planini temel alarak 6lgﬁlebili}r, ulagilabilir,
P 3 ) Okul psikolojik danismanlig sonuca odaklanmis ve zamam belirlenmis, o yila iliskin hedefler belirler.
c damsmanlig1 programini C3 programu yillik calisma
gelistirmek takvimi gelistirmek C34 Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gelisim alanlarina goére, temel okul psikolojik
(devamu var) (devami var) e danismanligi egitim programi i¢in 6grenci kazanimlarini belirler.

Egitim-6gretim yili basinda, temel okul psikolojik damigmanlifi egitim
C35 programinda bulunan ve smiflarda uygulanacak yapilandirilmig gelisimsel
dersleri igeren rehberlik saatleri haftalik planini yapar.

C356 Okul kapsaminda ya da okul disinda yapilacak grup etkinliklerini igeren plam
o yapar.

Yapacagi psikolojik danigma, goriisme, konsiiltasyon, paydaslarla isbirligi ve
C.3.7 esgiidiim ile katilacagi siipervizyon ve hizmeti¢i egitimlerin, bu dogrultudaki
diger caligmalarin haftalara ve aylara gore planini yapar.
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C38 Egitim-6gretim y1l1 basinda, ikincil ve Giglinciil 6nleme hizmetlerine ihtiyag duyan

ogrenciler i¢in yil igerisinde uygulayacagi miidahale ¢alismalarini planlar.

Egitim-6gretim yili basladiktan sonra ve gerek duyuldugunda yeni temel okul
C.39 psikolojik danigmanlig1 egitim programinin planlanmasi amaciyla ilgili komisyon
ve kurullarla goriis aligverisi yaparak destek alir.

Egitim-6gretim yil1 basladiktan sonra ve gerek duyuldugunda yeni ikincil ve
C.3.10 tiglinciil Onleme hizmetlerine ihtiyag duyan o&grencilere yonelik miidahale
calismalarinin planlanmasi amactyla ilgili komisyon ve kurullarla goriis aligverisi
yaparak destek alir.

c311 Egitim-6gretim yili bagladiktan sonra ve gerek duyuldugunda, temel okul

Okul psikolojik psikolojik danigmanligi egitim programi kapsaminda yeni bir program gelistirir.
danismanlig1 programini
gelistirmek

(devamu var)

Okul psikolojik danismanlig1
C3 programu yillik ¢aligma C3.12 Gelistirilen yeni programin uygulanmasi i¢in rehberlik saatleri haftalik plani ya
takvimi gelistirmek h da grup etkinlikleri ile ilgili planin1 yapar.

Egitim-6gretim yili basladiktan sonra ve gerek duyuldugunda yeni ikincil ve

C.3.13 | iigiinciil 6nleme hizmetlerine ihtiyag duyan Ogrencilere yonelik uygulanacak
miidahale ¢aligmalar1 planlar.

Ogrencilerin hedef belirlemesine ve karar vermesine yardimci olmak amaciyla

C3.14 yapilacak sistematik ve periyodik goriismeleri planlar.

Rehberlik saatleri haftalik planini, grup etkinliklerini igeren plani, miidahale
¢aligmalarinin planini, ayrica psikolojik danigsma, goriisme, konsiiltasyon, isbirligi
C.3.15 | ve esgilidiim, siipervizyon ve hizmetigi egitim gibi ¢aligmalarin planini bagl
bulundugu rehberlik arastirma merkezine, okul psikolojik danigmanligi programi
halinde gonderir.
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c41 Smuf rehberligi programlarimin igerigini belirlemek amaciyla ilgili alanyazindan

ve uzman goriisiinden yararlanir.

PDR hizmetleri ile ilgili komisyon ve kurullarin goriislerine sunmak {izere,
C4.z2 okulda uygulanabilecek sinif rehberligi programlarinin igerikleriyle ilgili rapor
hazirlar.

Okul psikolojik
C danigsmanlig1 programini C4
gelistirmek

Sinif rehberligi programlari C43 Her bir sinif rehberligi programinda uygulanacak etkinlikleri belirler

gelistirmek
C.44 Her bir sinif rehberligi programinda uygulanacak etkinliklerle ilgili materyalleri
o hazirlar.

C45 Her bir smf rehberligi programinda uygulanacak etkinlikleri uygun sekilde
o siralar.

Sinif rehberlik programindaki etkinliklerin {initeler halinde uygulanabilmesi i¢in,
C45 . .
rehberlik saatleri haftalik programi yapar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod Ad1

Kod Ag¢iklama

Temel okul psikolojik
D danigmanlig1 egitim
programini uygulamak

Sinif rehberligi programlari

D.1 uygulamak

Sinif rehberligi oturumlarinda, simif rehberligi programlarindaki etkinliklerle
D.11 ilgili smif yerlesim plani, teknik olanaklar ve kullanacagi materyal gibi
diizenlemeleri 6nceden planlar.

Smuf rehberligi programindaki etkinlikleri rehberlik saatleri haftalik programi

D.12 dogrultusunda uygular.

Gerektiginde etkinliklerin uygulama sirasini degistirir ya da alternatif bir etkinlik

D.13 uygular.

Grup etkinliklerinin
D.2 yiiriitiilmesinde liderlik
yapmak

Ogretmenlerin kendilerinin uygulamak istedikleri sinif rehberligi etkinlik ya da
D.21 programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda okul psikolojik danismani
olarak liderlik ve kilavuzluk yapar.

Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gelisim alanlarindaki geziler ve ziyaretler,
D.2.2 gruplar halinde c¢aligmalar yapmak gibi, simif disinda yapilacak planlanmig
etkinliklerin yiiriitiilmesinde liderlik ve kilavuzluk yapar.
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E11 Goriismeler sirasinda dgrencilere uygulayacagi psikolojik testler ile egitim-sinav
Kariyer planlama ile ilgili o sistemi ve isgiicii piyasasi ile ilgili paylasilacak bilgileri belirler.
E.l
portfolyo dosyast hazirlamak E12 Hedef belirleme ve karar verme etkinlikleri, psikolojik testler, egitim-sinav sistemi
o ve iggiicii piyasasi bilgilerinin oldugu bir 6grenci portfolyo dosyas1 hazirlar.
Ogrencilerin gelisimine Okulda sorumlulugunu istlendigi her bir 6grencinin mezuniyetine kadar hedef
yonelik bireysel Os - C E21 belirlemesine ve karar vermesine yardim etmek amaciyla sistematik ve periyodik
grencinin gelisimine yonelik e
E planlamalar yapmalarina E2 - gorilismeler yapar.
goriismeler yapmak
yardim etmek . . - . -
E.2.2 Psikolojik testler uygulayarak degerlendirmelerini yapar.
. o o E31 Bireysel planlama yapmasina yardimct oldugu ogrencilerin  veli ve
Ogrencilerin gelisimine e Ogretmenleriyle konsiiltasyon goriismeleri organize eder.
E.3 yardim etmek i¢in ilgili
kisilerle goriismek E31 Ogrencilerin karar vermelerine yardimei olmak amaciyla veli, 6gretmen ve diger
e ilgililerle isbirligi yapar.
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F11 Ikincil ve iigiinciil onleme hizmetlerine gereksinim duyan égrencileri belirlemek
- amactyla aile, 6gretmen, yonetici ve diger ilgililerle goriismeler yapar.
F12 Ikincil ve iigiinciil onleme hizmetlerine gereksinim duyan 6grencileri belirlemek
- amactyla bireyi tanima teknikleri uygular.
F13 Ikincil ve {igiinciil ©6nleme hizmetlerine gereksinim duyan &grencilerin
- gereksinimlerine uygun bi¢imde psikolojik danisma yapar.
Ikincil ve igiinciil dnleme hizmetlerine gereksinim duyan dgrencilere, bireysel ya
F.1.4 da kiigiik gruplar halinde uygulanabilecek psiko-egitim programlarini secerek ya
da uyarlayarak uygular.
F.1 !ﬂritik yasam olaylart yasayan F15 Okul disiplin kuruluna ydnlendirilen 6grencilerle ilgili psikolojik degerlendirme
ogrencilere yardim etmek L raporu hazirlar.
F Miidahale hizmetleri Ikincil ve iigiinciil énleme hizmetlerine gereksinim duyan &grencilere yardimet
sunmak F.1.6 olmak amaciyla gerektiginde aile, 6gretmen, uzman, gorevli ve diger paydaslarla
bilgi aligverisinde bulunur.
F17 Ikincil ve iigiinciil dnleme hizmetlerine gereksinim duyan 6grencilere yardimei
- olmak amaciyla ev ziyaretleri yapar.
F18 Ikincil ve iigiinciil 5nleme hizmetlerine gereksinim duyan dgrencilerle ilgili olarak
- gerektiginde kurum ve kuruluslara rapor sunar.
F19 Egitim ve danismanlik tedbiri karar1 olan &grencilerin (kaynagtirma, mahkeme
- karari gibi) takibini yapar.
Kritik yagsam olaylari F.2.1 Bir kriz durumunda psiko-sosyal miidahale plani hazirlar.
Fo yasandiginda okul ve topluma
' yonelik olarak alaninda F29 Psiko-sosyal miidahale planini, ilgili uzmanlarla ve ailelerle isbirligi halinde, okul

liderlik yapmak

ve topluma takim liderligi yaparak uygular.
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G.11 Ogrenci ve ailelerini gerektiginde sevk edebilecegi kurum ve kuruluslari iceren
- bir liste olusturur.
Ogrencileri ilgili kurumlara
G.1 se%/k etrl‘nekl etk G.1.2 Kurum ve kuruluslara, gereken durumlarda sevk islemlerini yapar.
G.13 Kurum ve kuruluslara sevk edilen 6grencilerdeki gelismeyi izleyerek kayit altina
- alir.
. ) G21 Ucgiincii tarafin gereksinimleri dogrultusunda problemin tanimlanmasi igin
Ogrencilere dolayli - konsiiltasyona bagvuran kisi ile goriisiir.
G hizmetler sunmak o
G.2 )I;c;nns]l;lliasyon/musawrhk G.2.2 Bir strateji belirleyerek ve geribildirimlerden yararlanarak, siire¢ igerisinde

¢ozlim plan1 uygular.

G.2.3 Uyguladig: plandaki gelismeleri izleyerek degerlendirir.

Ogrencinin gelisimini ve akademik basarisin1 desteklemek amaciyla okulda veli,

G3l Ogretmen ve diger paydaslarla esgiidiim ¢aligmalar1 yapar.

G.3 Ilgililerle isbirligi yapmak

G.3.2 Veli ve d6gretmenlere egitimler verir.
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Temel okul psikolojik danigmanlig1 egitim programinin ve miidahale hizmetlerinin
p ] § g1 egiim prog
H.1.1 Ogrenci, 0gretmen, veli ve diger paydaslarin goriislerine gore degerlendirilmesi
Okul psikolojik danismanlig: amactyla program degerlendirme araglari (anket gibi) hazirlar.
H1 programinin sonuglari ile ilgili - ] o ) o
. bulgular elde etmek H12 Egitim-6gretim yili icinde ve sonunda, program degerlendirmeyle ilgili araclari
o ogrencilere, 6gretmenlere, veli ve diger paydaslara uygular.
Okul psikolojik H13 Uygulanan program degerlendirme araglarmin bulgularmi elde etmek amaciyla
B o analizler yaparak sonuglari rapor haline getirir.
H damismanlig1 programini
degerlendirmek PDR hizmetleri ile ilgili kurullarin/komisyonlarin egitim-6gretim yilinin
H.2.1 ortasindaki toplantilarinda, yapilan ¢aligmalar hakkinda komisyonu bilgilendirerek
p yap y g
goriis ve Oneriler dogrultusunda planlamalarda degisiklik / diizenleme yapar.
H.2 Okul psikolojik danismanligi
' programuni diizeltmek PDR hizmetleri ile ilgili kurullarin/komisyonlarin egitim-6gretim yilinin
g Y g g y
H.2.2 sonundaki toplantisinda, yilsonu raporunu sunarak, goriis ve onerileri yeni egitim-

Ogretim yili ¢alismalarina yansitmak tizere, komisyon karar defterine ve gerekli
diger sistemlere kaydeder.
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1.1.1 Mesleki hedefleri ile is kayitlarini karsilastirarak kendi gelisimi i¢in sonuglar ¢ikarir.
Verdigi hizmetleri . .. o .
1.1 izfer mlgll( tzmetient 1.1.2 Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z degerlendirme yapar.
1.1.3 Elde ettigi sonuglar1 mesleki gelisimi ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesinde kullanir.
Danismanlik Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geribildirimler, alandaki gelisimler, talepler,
h'Z_met_Ie_”nm 1.2.1 degerlendirme sonuglar1 ve gozlemleri ve benzeri unsurlara goére danigmanlik hizmet siireclerinin
I kal!te§'n' iyilestirme gereksinimlerini belirler.
gelistirmek
) Danismanlik hizmet | 1.2.2 Belirlemelerine gore danismanlik hizmet siireglerinde, uygun diizeltme ve yenilikleri yapar.
I stireclerini
iyilestirmek 123 Yeni gelisen teknik ve yontemlerin danismanlik hizmet siireclerine aktarilmasi ile ilgili katkida
- bulunur.
124 Ihtiyag belirlenen alanlarda y.t’)ntemlerine uygun sekilde psiko-egitsel program, proje, egitim ve bilgi
- materyalleri, dlgek ve benzeri gelistirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 21




Okul Psikolojik Danigmani (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

17UMS0625-7/13.09.2017/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
J21 Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
J.2.2 Mesleki hizmet kapsamina dahil mevzuattaki degisimleri takip eder.
323 Mesleki egitim ihtiyacina goére gesitli kurum veya kuruluslarin diizenledikleri
Birevsel mesleki selisimini - egitim etkinliklerine katilir.
11 '1y ! gelis S _—
saglama 124 Mesleki ve hizmet alan1 dahilindeki sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere
- katilir.
325 Kariyer psikolojik danigmasi uygulamalarinda gereksinim duymas: halinde
- stipervizyon alir.
Mesleki gelisim 3126 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
J faaliyetlerini yiiriitmek planlayarak uygular.
331 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslar1 ile bilgi paylasiminda
e /konsiiltasyon bulunur.
332 Farkli diizeylerde deneyim sahibi kariyer gelistirme elemanlarina ve kariyer
e psikolojik danismanlarina siipervizyon verir.
Meslektaslarinin mesleki
J:2 gel%s%m%ne ve paydaslarin J.3.3 Mesleki konularda yetkinliklerine uygun egitimler verir.
geligimine destek vermek
334 Hizmet verdigi kurum/kurulustaki personele, yetkinligi dahilindeki konularda
e egitimler verir.
J.35 Alanda staj yapanlarin mesleki gelisimine katki verir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

1. Bilgisayar ve temel ofis programlari

2. Hizmet verdigi kurum/kurulusa 6zgii yazilim ve donanim sistemleri, akilli tahta, egitim
bilisim aglar1 ve benzeri

3. lletisim araglar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisim cihazlar1 ve
benzeri)

4. Mesleki 6lgme ve degerlendirme aracglari (zeka ve yetenek testleri, kisilik testleri, tutum,
davranig olgekleri, sosyal beceri, iletisim, kaygi, algi 6lgekleri ve benzeri 6l¢me ve
degerlendirme araglar1)

5. Ofis araclar1 (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi,
kilit sistemi igeren evrak dolab1 ve benzeri)

6. Optik/dijital kaydetme ve goriintiilleme cihazlari (video kamera ve benzeri)

w
w

Bilgi ve Beceriler

Aile psikolojik danismanligi kuramlar bilgisi

Bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma bilgi ve becerisi

Bilimsel arastirma yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

Bireyi tanima teknikleri bilgi ve uygulama becerisi

Cinsel yonelimler bilgisi

Catisma ¢6zme ve arabuluculuk yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

Cevre koruma bilgisi

Cocuk ve ergenler igin kariyer psikolojik danismanligi bilgi ve uygulama becerisi
Cok boyutlu analiz ve sentez yapma becerisi

© Nk WNRE
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. Egitim ve sinav sistemi bilgisi
. Egitimde program gelistirme ve dgretim alani ile ilgili bilgi ve uygulama becerisi

el
N

. Ekiple ¢alisma becerisi

. Elestirel diistinme becerisi

. Etkin dinleme becerisi

. Farkli sosyo-kiiltiirel gruplarla ¢alisma bilgi ve becerisi

. Gelisim psikolojisi bilgisi

. Gereksinim analizi yapma bilgi ve becerisi

. Grupla psikolojik danigma ve grup rehberligi siireglerinde liderlik becerisi

. Ikincil ve {iglinciil 6nleme hizmetlerine ihtiyag duyan 6grencilerle calisma bilgisi
. Istatistik bilgisi

. Is saghigi ve giivenligi bilgisi

. Isgiicii piyasasi bilgisi

. Temel igyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

. Kapsamli gelisimsel okul psikolojik danigmanligi program modelleri bilgisi
. Karar verme ve hedef belirleme becerisi

. Konsiiltasyon bilgi ve becerisi

. Kriz yonetimi ve psiko-sosyal destek-miidahale hizmetleri bilgi ve becerisi
. Kurumlara sevk iglemleri bilgisi
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29. Kiiciik grupla psikolojik danigma yapma bilgi ve becerisi

30. Kiiltiire duyarli psikolojik danisma yapma bilgi ve becerisi

31. Mesleki etik kurallar ve yasal kurallar1 uygulayabilme bilgi ve becerisi
32. Mesleki kapsamda bilgi giivenligi uygulamalari bilgi ve becerisi
33. Mesleki mevzuat bilgisi

34. Miidahale hizmetleri bilgi ve becerisi

35. Okul psikolojik danigsmanlig1 program gelistirme bilgi ve becerisi
36. Ogrenci ruh saglig bilgisi

37. Ogrencilerle goriisme yapma bilgi ve becerisi

38. Ogrenme ve dgretme kuramlari bilgisi

39. Olg¢me ve degerlendirme bilgi ve becerisi

40. Psiko-egitim programi gelistirme ve uygulama bilgi ve becerisi
41. Psikolojik danigma ilke, teknik ve kuramlari bilgi ve uygulama becerisi
42. Psikolojik ilkyardim bilgi ve becerisi

43. Psikopatoloji bilgisi

44. Risk durumlarimi yonetme bilgi ve becerisi

45. Sinif / grup rehberligi yapma bilgi ve becerisi

46. Sinif yonetimi bilgi ve becerisi

47. Temel egitim programi gelistirme ve uygulama bilgi ve becerisi
48. Temel ilkyardim bilgi ve uygulama becerisi

49. Terapdtik kosullar1 olusturabilme bilgi ve becerisi

50. Toplumsal cinsiyet esitligi bilgisi

w
~

Tutum ve Davranmislar

Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalar1 sirasinda siipervizyon almaya konstiltasyon yapmaya énem vermek
Calismalarinda planli ve organize olmak
Calist1g1 insanlarin kiiltiirel farkliliklarina duyarli olmak
Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak
Duyarli ve nazik bir tisluba sahip olmak
Gerektiginde ruh saglig1 hizmetlerinden yararlanmaya ag¢ik olmak
Geribildirim ve elestirilere agik olmak
Hizmet stireglerinde kaliteye 6nem vermek
. I1gili meslek elemanlart ile isbirligi i¢inde ve uyumlu bigimde ¢alismak
. Insanlar1 kabul edici ve sicak bir tavir sergilemek
. Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
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13. Is saglig1 ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

14. Kanita dayali caligmalar yapmaya ve hesap verebilir olmaya 6nem vermek

15. Kendi beden ve ruh sagligini korumaya énem vermek

16. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

17. Mesleki gelisime agik olmak ve mesleki gelisimini siirdiirmek

18. Mesleki konularda ve danisan haklarinda savunucu olmak

19. Olaylar ve durumlar karsisinda esnek ve olumlu davranis ve tutuma sahip olmak
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20. Psikolojik danigsmanlik mesleginin etik ilkelerini uygulamak
21. Sosyal sorumluluk ¢aligsmalarina katilmaya istekli olmak
22. Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisina sahip olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Okul Psikolojik Danigmani (Seviye 7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kuruluslarin Meslek Standardi Ekibi:

Prof. Dr. Filiz BILGE, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Bagkani, Ogretim Uyesi,
Hacettepe Universitesi, Ankara

Prof. Dr. Ragip OZYUREK, Ogretim Uyesi, istanbul Medipol Universitesi, istanbul

Prof. Dr. Mehmet GUVEN, Ogretim Uyesi, Gazi Universitesi, Ankara

Dog. Dr. Meliha TUZGOL DOST, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Ankara

Ebru GUVEN, Psikolojik Danigman, Milli Egitim Bakanlig1 Kegiéren Rehberlik Arastirma Merkezi,
Ankara

Beyza TANZI, Psikolojik Danigman, ODTU Gelistirme Vakfi Lisesi, Ankara

Ali AYDIN, Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi Genel Orgiitlenme Sekreteri, Psikolojik
Danisman, Milli Egitim Bakanlig1 Elvankent Bilgi Anadolu Lisesi, Ankara

Ali ERDOGAN, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Sekreteri, Psikolojik
Danigsman, Milli Egitim Bakanlig1 Giilen Muharrem Pakoglu Ortaokulu, Ankara

2. Meslek Standardimin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar (Alan Uzmanlar)

Ebru GUVEN, Psikolojik Danisman, Milli Egitim Bakanlig1 Kecidren Rehberlik Arastirma Merkezi,
Ankara

Beyza TANZI, Psikolojik Danisman, ODTU Gelistirme Vakfi Lisesi, Ankara

Ali AYDIN, Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi Genel Orgiitlenme Sekreteri, Psikolojik
Danigman, Milli Egitim Bakanlig1 Elvankent Bilgi Anadolu Lisesi, Ankara

Dilsad KUTSAL, Uzman Psikolojik Danisman, Milli Egitim Bakanlig1 Ziibeyde Hanim Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Ankara

Raside GOVEBAKAN, Psikolojik Danisman, Milli Egitim Bakanlig1 Kecidren Rehberlik Arastirma
Merkezi, Ankara

Erdi YUCE, Uzman Yardimecist, Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Ankara

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigii
Yiiksekogretim Kurulu

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Adalet Bakanlig

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Icisleri Bakanlig1 Genelkurmay Baskanlig:

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii

Saglik Bakanlig1
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4.MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Filiz ERCAN, Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Mehmet BAL, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Ayse NAZLIOGLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Sultan GOKGOZ, Uye (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Sila KAZAN SUER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Zeynep GAZIOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Recep ATAR, Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Baris YILAN, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Necdet KENAR, Uye, (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkani1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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