1. ZIRAAT MUHENDISLIGININ TANIMI, KAPSAMI
VE ILGILI MEVZUAT

1.1. Ziraat Miihendisliginin Tanimi ve Kapsami

Turkiye'deki {iiniversitelerin, Ziraat Fakiiltelerinin Ziraat Miihendisi
unvani ile mezun veren boliimlerini bitirerek Ziraat Miihendisi {invanini alanlar
ile yurt disinda esdeger Ogrenim gorenler Ziraat Miihendisi olarak gorev
yapabilmektedirler.

Ziraat Mihendisleri, mesleki ugrasi ve uzmanlik alanlar1 dahilinde
arastirma, 1slah, yetistirme, toprak muhafaza, tarimsal miicadele, tarim alet ve
makinalari, toprak tasnifi, toprak, su, gida, yem, kimyasal giibre, bitki tahlilleri,
teknoloji, zootekni, tarim ekonomisi gibi tarimsal hizmet ve faaliyetlerde
bulunmaya, lisans aldiklar1 veya ihtisas yaptiklar1 alanlara ait kesif, plan ve
projeleri hazirlamaya, uygulamaya, bu sahalarda kontrol, muayene, ekspertiz,
bilirkisilik yapmaya, raporlar hazirlamaya, tarimsal danigma biirolar1 ve
laboratuvarlari1 agmaya, 6zel miiessese ve isletmeler kurmaya ve idare etmeye
veya bunlarin sorumlu miidiirliigiinii yapmaya yetkilidirler.

1.2. Tiirkiye'de Ziraat Miihendisligi Hakkinda Mevzuat

Tiirkiye'de, Ziraat Miihendisligi ile ilgili mevzuat olarak 06.05.1960
tarihinde kabul edilen 7472 Kanun numarali "Ziraat Yiiksek Miihendisligi
Hakkinda Kanun" ile bu Kanunun 6ngordiigii ve 24 Ocak 1992 tarihinde 21121
sayillt Resmi Gazete'de yayinlanan "Ziraat Miihendislerinin Gorev ve
Yetkilerine iliskin Tiiziik" bulunmaktadir.

Ad1 gecen Kanun ve Tiiziik asagida verilmistir:
1.2.1. Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun:

Madde 1- Tirkiye'de, Ziraat Yiiksek Miihendisi tinvanini tagimak ve ziraat
yiiksek miihendisligine ait hak ve salahiyetleri kullanarak mesleki faaliyetlerde
bulunabilmek i¢in:

a) Tirkiye Ziraat Fakiiltelerinden mezun olmus bulunmak,

b) Yabanci memleketlerin Ziraat Fakiilteleriyle, yabanct memleketlerin yiiksek
ziraat mekteplerinden mezun olmak ve yiiksek miihendislik vasfini haiz
bulunduklar1 Maarif Vekaletince tasdik edilmis olmak.

Madde 2- Ziraat Yiiksek Miihendisleri mesleki istigal veya ihtisas sahalari
dahilinde olmak {iizere arastirma, islah, yetistirmek, toprak muhafaza, zirai
miicadele, ziraat alet ve makinalari, bah¢e mimarisi, toprak tasnifi, toprak, su,
gida, yem, kimyevi giibre, nebat tahlilleri, teknoloji, zootekni, zirai ekonomi
gibi bilumum zirai hizmet ve faaliyetlerde bulunmaya, lisans aldiklar1 veya
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ihtisas yaptiklar1 sahalara ait kesif, plan ve projeleri hazirlamaya ve tatbik
etmeye, biitiin bu sahalarda gerekli kontrol, muayene, espertiz, ehlivukuf islerini
gormeye, raporlar tanzim etmeye, zirai danisma biirolar1 ve laboratuvarlari
acmaya, hususi miiessese ve isletmeler kurmaya ve idare etmeye veya bunlarin
mesul miidiirliigiinii ifaya salahiyetlidirler.

Madde 3- Genel, katma ve hususi biitgeli idarelerle, belediyeler ve bunlara
bagli idare, miiessese ve tesekkiillerde ve iktisadi devlet tesekkiillerinde ve
sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait olan miiesseselerde ve bu
miiesseselerin ve tesekkiillerin istiraklerinde vazife goren ziraat yiiksek
miithendisleri mesai saatleri haricinde tasdik ve denetleme ve muamelesi
kendisine veya mensup oldugu daireye ait olmamak iizere ugrasi ve ihtisaslar
ile alakali her tiirlii faaliyetlerde bulunabilirler.

Madde 4- Bu kanunun 1 inci maddesinde yazili vasif ve kosullara sahip
olmadiklar1 halde ziraat yiiksek mithendisi unvanini kullananlara mahalli miilki
amir tarafindan bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Madde 5- Asagida yazili haller: Ziraat yiiksek miihendisligi mesleginin
icrasina, cezanin veya mahkumiyetin mahiyetine gore gecici veya daimi olarak
engel teskil eyler:

a) Medeni haklarini kullanma ehliyetinden mahrum bulunmak,

b) Mahkumiyete bagl hak yoksunlugu bulunmak,

c¢) Turk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi hakkindaki 6235 sayili
kanun hiikiimleri dairesinde sanat icrasindan men cezasi almak,

Madde 6- Bu kanunun tatbik suretini ve ruhsatnamelerden alinacak harg
miktarini gostermek tizere Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Ziraat Vekaleti
ve Ziraat Miihendisleri Odasi tarafindan miistereken bir nizamname hazirlanir.

Gegici Madde 1- (7472 sayili Kanunun kendi numarasiz Muvakkat maddesi
olup teselsiil i¢in numaralandirilmistir).

Bu kanunun yiiriirliige girmesinde evvel yurt icinde veya yurt diginda
yiiksek ziraat tahsili yapmis ve ziraat yiiksek mithendisi haklarini iktisap etmis
olanlar, bu kanundaki tiim hak ve salahiyetlerden istifade ederler.

Madde 7- Bu kanun yayini tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Madde 8- Bu kanunun hiikiimlerini icraya Bakanlar Kurulu memurdur.

147



1.2.2 Ziraat Miihendisleri Girev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik
BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Yetki

Kapsam

Madde 1- Ziraat Fakiiltelerini bitiren ziraat yiiksek miihendisleriyle, ziraat
miihendislerinin ve yabanci iilkelerdeki Ziraat Fakiilteleri veya ziraat yiiksek
okullarint bitiren ve denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
olan Ziraat Yiiksek Miihendisleri ve Ziraat Miihendislerinin gérev ve yetkileri
bu Tiiziikte gosterilmistir.

Yetki

Madde 2- Ziraat Miihendislerinin yetkileri, genel ¢alisma alanlar1 disinda lisans
veya lisans iistii diplomasi aldiklart boliimler ve mesleki ¢alisma alanlariyla
sinirhidir.

Bu Tiiziikte, yalniz Ziraat Miihendislerinin yetkili oldugu belirtilen
alanlar digindaki konularda, diger fakiilte veya yiiksek okullarin lisans veya
yiiksek lisans diizeyinde 6grenim programlarini bitirenlerin 6grenim gordiikleri
alanlarda galisma haklari saklidir.

IKINCI BOLUM
Genel Calisma Alanlari, Gorev ve Yetkiler

Tohumculuk
Madde 3- Orman bitkileri disinda bitki ¢esitlerinin 1slahi, tohumluklarimn
iiretimi, pazarlamasi, ithal ve ihraci asamalarinda; tescil, kontrol,
sertifikalandirma ve denetimi konularinda faaliyet gostermek tizere kurulan
isletmelerde bu faaliyetler, sorumlu teknik eleman olarak, ziraat miithendisleri
tarafindan yiiriitiiliir.

Kimyasal Giibre
Madde 4- Ziraat mithendisleri, tarimda kullanilan kimyasal giibrenin, ithalini,
ihracini, depolanmasini, pazarlama ve dagitimini yapan igletmelerde mesleki
faaliyette bulunmaya yetkilidirler.

Zirai miicadele, zirai karantina ve tarim ilaclan
Madde 5- Tarim driinlerinin yetistirilmesi, hasadi, islenmesi, depolanmasi,
ambalajlanmasi ve pazarlanmasi asamalarinda; her tiirlii hastalik ve zararlilar
konusunda teshis, ila¢ ve metod 6nerisi miicadele, planlama ve uygulamalarin
denetlenmesi, gazlama (fiimigasyon) gibi faaliyetler ziraat miihendisleri
tarafindan yuriitiliir.

Her tiirlii zirai miicadele ilaciyla parazit ve predatdrleri iireten ithal ve

ihra¢ eden, depolayan, pazarlayan veya dagitan isletmeler bu faaliyetleri i¢in
teknik eleman veya danigsman olarak ziraat miihendisi ¢alistirirlar.
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Tarim {iriinlerinin  yetistirilmesi, hasadi, islenmesi, paketlenmesi,
depolanmasi, satisi, ithal ve ihraci, taginmasi islemleri sirasinda uygulanacak
her tiirlii i¢ ve dig karantina esaslarinin saptanmasi ve uygulanmasi ziraat
miihendislerince yiiritiiliir.

Tarimda kullanilan biiyiime diizenleyici ilag, vitamin, hormon, bakteri
gibi kimyasal ve biyolojik preparatlarin iiretimi, pazarlama ve dagitimi
alanlarinda c¢aligan isletmeler, teknik eleman veya danigsman olarak ziraat
miithendisi ¢alistirirlar.

Yukaridaki fikralarda gegen ilag ve preparatlarin tiretimi, ithali,
pazarlanmasi ve bunlarin bitkilere uygulanmalari agamalarindaki ruhsatlandirma
ve denetim igleri ziraat mithendisleri tarafindan yiiriitiiliir.

Yem sanayi ve yem kontrolii
Madde 6- Ziraat miihendisleri, sanayi karma yemi, mineral yem, yemlik
preparatlar, hayvansal ve bitkisel kokenli yemlerle konsantre ve yem katki
maddelerinin iiretimi, pazarlanmasi, ithal ve ihrac1 konularinda faaliyet g6steren
kuruluslarda iiretim ve pazarlamanin denetlenmesi, tescili ve ruhsatlandirilmasi
islerinde faaliyette bulunmaya yetkilidirler.

Cevre koruma
Madde 7- Tarim arazilerinin, tarim iriinlerinin, tarimsal sulamada ve su
iiriinlerinin yetistirilmesinde kullanilan sularin, cevre kirliligi yaratan etkenlerle
kirlenmesi konularinda yapilacak inceleme, arastirma, planlama, projeleme ve
kontrol hizmetlerinde ziraat miithendisleri faaliyette bulunmaya yetkilidirler.

Tarim isletmelerinin planlanmasi ve projelendirilmesi
Madde 8- Ziraat miihendisleri, bitkisel veya hayvansal {iretim yapan, tarim
isletmelerinin, {iretim, hasat, siniflandirma, ambalajlama, muhafaza, depolama,
degerlendirme ve pazarlama faaliyetleriyle ilgili etiid, planlama ve
projelendirme igleriyle bunlarin uygulama ve kontrol islerini yapmaya
yetkilidirler.

Tarimmsal egitim ve yayim

Madde 9- Tarimsal kuruluslarda is¢i, usta ve teknik yardimci eleman olarak
calisacaklarla ciftgilerin egitimi icin tarim okullari, egitim merkezleri, bilgi ve
beceri kazandirma kurslarinin agilmasi ve yonetimiyle gorevli kuruluslarda,
egitim programlari ve yontemlerinin belirlenmesi, egitim ve G6gretimin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi isleriyle tarim alaninda cesitli kaynaklardan
saglanan modern bilgi ve tekniklerin ¢iftcilere ulastirilmasi, 6gretilmesi ve
uygulatilmasi ziraat mithendisleri tarafindan yiiriitiiliir.

Arastirma kurumlari

Madde 10- Bu Tiiziikte yer alan konularla ilgili olarak yeni bilgiler edinmek,
metod ve teknolojiler gelistirmek, yeni ¢esitler ve irklar elde etmek iizere temel
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ve uygulamali arastirmalar yapan kurumlar, teknik eleman veya yonetici olarak
lisans veya uzmanlik alanlarin1 gézoniinde tutarak ziraat mithendisi galistirirlar.

Laboratuvar kurma ve isletme

Madde 11- Ziraat miihendisleri, lisans veya uzmanlik alanlarina gore, bitki,
tohumluk, giibre, toprak, sulama suyu, tarim ilaci, yem, gida, tarim alet ve
makinalari, su iiriinleri, bitki hastalik ve zararlilari, tarim iiriinleriyle ilgili siv1
ve kati atiklar, tarim {iriinleri tizerindeki ilag kalintilart konularinda arastirma,
kalite kontrolii, standart ve yonetmeliklere uygunluk gibi amaglarla fiziksel,
kimyasal ve mikrobiyolojik kontrol ve analizler yapmak {iizere laboratuvar
kurmaya ve isletmeye yetkilidirler.

Tarim iiriinlerinin ithal ve ihraci
Madde 12- Ziraat miihendisleri, islenmis veya islenmemis tarim tiriinlerinin
ithal ve ihracinda uygulanan kalite, standart ve yonetmeliklere uygunluk
kontrolii yapmaya yetkilidirler.

Tarim kooperatifleri
Madde 13- Ziraat miihendisleri tarim iriinlerinin iiretimi, islenmesi,
degerlendirilmesi, muhafazasi, depolanmasi, ambalajlanmasi, pazarlanmasi,
cgiftcilerin ve tarim isletmelerinin kredilendirilmesi amaglariyla kurulan
kooperatiflerde bu Tiizik kapsamindaki tarimsal faaliyetleri yiiritmeye
yetkilidirler.

Tarimsal kredilendirme ve kredi kontrolii isleri
Madde 14- Bu Tiiziikte yer alan tarimsal faaliyetlerle ilgili olarak tarim kredisi
veren kuruluglar, bu kredilerin kullanilacagi projeleri degerlendirmek tiizere
ziraat mithendisi ¢alistirirlar. Tarim kredisi kullanilarak uygulanacak projelerin
hazirlanmasi, degerlendirilmesi, uygulanmasi ve kontrolii islerinde caligmaya
ziraat mithendisleri yetkilidirler.

Tarim sigortasi
Madde 15- Ziraat mithendisleri tarim isletmelerine ait yapi ve tesislerin, tarim
alet ve makinalarinin, tarim arazilerinin, tarim iiriinlerinin, ¢iftlik hayvanlarinin,
tarim is kazalarinin sigorta islemlerini yapan sirketlerde danisman ve eksper
olarak ¢aligmaya yetkilidirler.

Tarimsal damismanlik biirolar1 acma
Madde 16- Ziraat miihendisleri, lisans veya uzmanlik alanlarina gore, bu
Tiizikte yer alan faaliyetlerle ilgili olarak fizibilite raporu diizenlemek,
arastirma, inceleme, plan, proje yapmak ve uygulamak {izere tarimsal
danigmanlik biirolar1 agmaya ve isletmeye yetkilidirler.

Bilirkisilik
Madde 17- Ziraat miihendisleri, lisans veya uzmanlik alanlarma goére, tarim
arazileri ve yesil alanlar, tarimsal tiretim, tarim iirtinleri, ¢iftlik hayvanlari, gida
maddeleri, tarim alet ve makineleri, tarimsal yap1 ve tesisler, tarim is kazalari,
kamulastirma, vergilendirme, kiymet takdiri, hasar tesbiti, tarim alanlari ve
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tarim Uriinleri iizerinde sanayi atiklarmin Kkirletici etkisi, fiyat belirlenmesi
konularinda yargi organlari veya idari makamlar tarafindan yaptirilacak
inceleme, analiz, ekspertiz, bilirkisilik ¢caligmalarini yapmaya yetkilidirler.

UCUNCU BOLUM
Lisans ve Uzmanlik Alanlarina Ait Gorev ve Yetkiler

Toprak etiidleri
Madde 18- Toprak etiidii ve haritalanmasi, toprak ve su analizleri, toprak
verimliligi, tuzlu ve alkali toprak islahi, toprak ve su muhafazasi. Arazi
toplulagtirmasi1 igleri, toprak bilimi alaninda G6grenim gormils ziraat
miihendisleri tarafindan yapilir.

Sulama, drenaj ve tarimsal yapilar
Madde 19- Tarimsal yapilar ve sulama alaninda 6grenim gormiis ziraat
miithendisleri, sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sulama
tesisleri, sulama suyu ve hayvan igme suyu saglamak i¢in yapilacak goletler,
drenaj, toprak erozyonunu oOnleyici toprak ve su muhafaza edici tesisler,
tarimsal yapilarla ilgili arastirma, etiid, plan, proje uygulama ve kontrol
hizmetlerini yapmaya yetkilidirler.

Sulama tesislerinde, suyun tarimda kullanilmasiyla ilgili arazi tesviyesi,
tarla basi kanallari, tarla grup yollari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri, arazi
islahi, toplulastirmasi, dagitim ve benzeri toprak ve su kullanimini gelistirme
projeleri, toprak-su-bitki iligkileri etiidleri, fizibilite, planlama, projelendirme
uygulama ve kontroliinde tarimsal yapilar ve sulama alaninda 6gretim gormiis
ziraat mithendisleri ¢alistirilir.

Ziraat fakiiltelerinde tarimsal yapilar ve sulama konusundaki 6grenimini
kiiltiirteknik, (Tarmmsal Yapilar ve Sulama) toprak ve tarim makineleri
boliimlerinde gormiis olan ziraat mithendisleri de yukarida sayilan hizmetleri
yapmaya yetkilidirler.

Tarim alet ve makineleri
Madde 20- Tarim makineleri alaninda 6grenim goérmiis ziraat mithendisleri,
tarim alet ve makinelerinin tasarimlarini yapmaya, projelerini hazirlamaya ve
imzalamaya yetkilidirler.

Tarim alet ve makinelerinin imalati, pazarlanmasi, ithal ve ihraci igin
gerekli belge veya ruhsatlandirma islemleriyle ilgili inceleme, deneme ve
analizler, tarim makineleri alaninda 6grenim goérmiis ziraat miihendislerinin
katilimiyla yapilir.

Zootekni
Madde 21- Zootekni alaninda dgrenim gormiis ziraat miihendisleri, hayvan
neslinin 1slahi, gelistirilmesi, ¢ogaltilmasi, ithal ve ihraci, hayvan iiriinleri
iretimi ve pazarlanmasiyla ilgili konularda faaliyette bulunmaya yetkilidirler.
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Su iiriinleri
Madde 22- Su drtinleri alaninda G6grenim gormiis ziraat miihendisleri,
denizlerde ve i¢ sularda bulunan bitkilerle, hayvanlarin ve bunlarin yumurta,
yavru ve yetigkinlerinin, {iretimi, avlanmasi, pazarlanmasi, dagitimi, ithal ve
ihraci, tescil ve denetimiyle ilgili konularda, deniz ve i¢ sulardaki iiretim
alanlarinin belirlenmesi, {iretim tesislerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve
yonetimi konularinda faaliyette bulunmaya yetkilidirler.

Peyzaj mimarhg:

Madde 23- Peyzaj mimarligi alaninda 6grenim gormiis ziraat mithendisleri,
kentsel planlama, kirsal rekreasyon, tarihi ve dogal koruma alanlari, turistik
alan, yesil alan ve park, yerlesim planlar1 gibi projeler kapsaminda yer alan
peyzaj projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrolil islerini yapmaya
yetkilidirler. (Daha once Ziraat Fakiiltelerinin Peyzaj Mimarhigi Boliimiinden
mezun olanlar Ziraat Miihendisi {invani alirken, daha sonra Peyzaj Mimari
tinvani ile mezun olmaya baslamiglar ve Peyzaj Mimarligi Odast kurulmustur).

Gida bilimi ve teknolojisi

Madde 24- Gida bilimi ve teknolojisi alaninda Ogrenim gormiis ziraat
miihendisleri, insanlar tarafindan tiiketilen gida maddelerinin tiretimi, islenmesi,
muhafazasi, depolanmasi, ambalajlanmast ve pazarlamasi konularindaki
fabrika, imalathane, mandira ve benzeri tesislerle gida kontrol laboratuvar ve
hizmetlerinde teknik eleman ve sorumlu yonetici olarak ¢alismaya, proje rapor
diizenlemeye ve onaylamaya yetkilidirler. (Daha 6nce Ziraat Fakiiltelerinin
Gida Bilimi ve Teknolojisi Boliimiinden mezun olanlar Ziraat Miihendisi
iinvan1 alirlarken daha sonra Gida Miihendisi iinvani ile mezun olmaya
baglamiglardir).

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gegici madde 1- Bu Tiiziik'iin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce diploma aldiklart
lisans dallart disindaki konularda mesleki faaliyette bulunmus olan ziraat
miihendislerinin durumlarmi belgelemeleri kosuluyla bu alandaki yetkileri
kullanma haklar: saklidir.

Bu belgeler gorev yaptiklari kamu kuruluslar1 veya bagli bulunduklari
meslek kuruluslari tarafindan verilir.

Yiiriirliik
Madde 25- 7472 sayil1 Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmis ve Danistayca incelenmis olan bu Tiiziik
hiikiimleri Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 26- Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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2. ZIRAAT MﬁgENqiSLERjNiN MESLEKI
ORGUTLERI

Ziraat Miihendislerinin mesleki 6rgitleri olarak iilkemizde Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagh Ziraat Miihendisleri Odasi ile Tiirk
Ziraat Yiiksek Miihendisleri Birligi bulunmaktadir.

2.1. TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi

Oda genel merkezi Ankara'dadir. Oda'ya Tiirkiye'deki iiniversitelerin
Ziraat Fakiiltelerini bitirip Ziraat Mithendisi iinvani alanlar, Tiirkiye'deki fakiilte
ve yiiksekokullarin tarimsal nitelikli programlarini bitirerek Miihendis iinvani
alanlar ile yurt disinda yukarida sayilan Ogrenimlere esdeger Ogrenim
gordiigiinii belgeleyenler iiye olabilirler.

Ziraat Miihendisleri Odasina iiyelik ¢esitleri sunlardir:

a) Asil Uyelik: Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup bu Yénetmeligin 7
nci maddesinde gosterilen kosullari tasiyan miihendis ve yiiksek miihendisler
Odaya bagvurarak asil iiye olabilirler. Bu Yonetmeligin 7 nci maddesi
kapsamina giren miihendislerden 6zel kuruluslarda veya bagimsiz olarak
calisanlar Odaya iiye olmak ve tiyeliklerini siirdirmek zorundadir. Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda c¢alisanlarin Oda iiyelikleri 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununa gore belirlenir. Bu gruba
girenlerin, mesai saati diginda, 7472 sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi
Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesi ile bu Kanun uyarinca ¢ikarilmig Ziraat
Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik hiikiimleri geregince
mesleki faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Oda iiyesi olmalar1 zorunludur.

b) Gegici Uyelik: 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu ve bu Kanuna dayanarak yiiriirliige giren tiizilk ve yonetmeliklere gore
Turkiye'de mesleklerini uygulamalarma izin verilen yabanci uyruklu
miihendislerden 7 nci madde kapsamina girenlerin, Odaya kaydolmalar1 ve izin
stirelerinin sonuna kadar gecici tiyeliklerini siirdiirmeleri zorunludur.

¢) Onur Uyeligi: Tiirkiye'de ve yabanci iilkelerde, mesleki g¢alismalara
onemli katkist olan, iilke tarimina ve meslege hizmeti genel kabul géren gergek
kisilere Oda Y 6netim Kurulu karari ile onur tiyeligi verilebilir.

d) Ogrenci Uyeligi: Ziraat Miihendisligi ve Ziraat Miihendisligi ile
iligkili diger mesleki disiplinlerde 6grenim goren Ogrencilere, 6grenci iiyeligi
verilir. Ogrenci iiyeler, Oda veya Sube Genel Kuruluna katilabilirler, ancak oy
kullanma, se¢me ve secilme haklar1 yoktur. 7 nci maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda lisans egitimini alan 6grenciler bu bend kapsaminda 6grenci iiye
olabilirler.
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Ziraat Mithendisleri Odasi'nin amag ve gorevleri asagida siralanmigtir:

a) Ulke tarimi ve tarimsal iiretim kaynaklarinin  korunmasi,
gelistirilmesi, isletilmesi ve verimli kilinmasi, kirsal niifusun toplumsal ve
ekonomik kalkinmasinin saglanmasi, kirsal ve tarimsal gelisime yonelik strateji,
politika, program ve proje olusturulmasi c¢alismalarma katkida bulunmak
amaciyla her tiirlti girisim ve etkinlikte bulunmak,

b) Tarimsal iiretici orgiitleri, tarimsal girdi iireten, saglayan, dagitan ve
tarim iriinlerini igleyen, degerlendiren ve pazarlayan kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, girdi ve iiriin fiyatlartyla hizmet {icretleri hakkinda onerilerde
bulunmak, tarimsal girdileri iiretecek tesislerin kurulmasini 6zendirmek,

¢) Meslek ile ilgili her tiirlii hukuki, idari ve teknolojik diizenlemeleri
olusturmak, incelemek, bunlarla ilgili goriis ve Onerilerini resmi ve ozel
kuruluslara bildirmek,

d) Meslek alanlart ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, tip
sozlesmeler, ihale dosyasi, proje, etiid, fizibilite, bilirkisilik, ekspertiz ve
kapasite raporu gibi teknik belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve
onaylamak, bu konularda bagka kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,
iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlari incelemek, gelistirmek,
degisiklikleri yapmak ve uygulanmasini denetlemek,

e) Meslek uygulamalari sirasinda meslek etigini korumak ve kamu
yararint gézetmek dogrultusunda kurallar1 saptamak, gerekirse yonetmelikler
cikarmak, {iyeleri denetlemek, uygulanacak yaptirimlart tespit etmek ve
uygulamak mesleki hizmetler karsilig1 6denecek asgari ticretleri belirlemek ve
bunlarin uygulanmasini saglamak,

f) Uyelerinin mesleki alandaki hak ve yetkilerini meslek etigine uygun
olarak kullanmalarini saglamak, haksiz rekabeti 6nlemek ve tiiketiciyi korumak
amactyla uyulmasi zorunlu kurallar1 koymak ve denetlemek,

g) Uyelerin hak ve yetkilerini savunmak, ortak gereksinimlerini
karsilamak, mesleki uygulamalart kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak ve bu yetkilerin kullanilabilmesini
gerceklestirmek {izere resmi ve 6zel kuruluslarda girisimlerde bulunmak,

h) Meslegin gelistirilmesi ve tanitilmasi amaciyla teknik ve bilimsel
arastirmalar yapmak, kongre, seminer, panel, konferans gibi toplantilar ve

sergiler diizenlemek, diger kuruluslarin bu gibi ¢calismalarina katilmak,
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1) Meslekle ilgili proje, taahhiit, musavirlik, sorumlu yoneticilik ve
danigmanlik islerinde iiyelere gerekli belgeleri vermek, onaylamak, bu konuda
gereken hukuki, idari diizenlemelerin yapilmasini saglamak, bu amagla gereken
resmi girisimlerde bulunmak,

j) Uyelerin is giivenligi ve sosyal giivenliginin saglanmasi, demokratik
hak ve ozgurliklerinin korunmasi igin girisimlerde bulunmak, iiyeler arasinda
dayanigsma saglamak ve iiyelerin meslek onuru ve saygiliginin korunmasi igin
gereken oOnlemleri almak, aykir1 davranislan izleyerek gerekli disiplin
yaptirimlarini uygulamak,

k) Her tiirlii bilimsel ve mesleki yaynlar yapmak,

1) Uyelerin mesleki ve iiyelik 6zgeemisleri ile ilgili bilgileri toplayip
korumak,

m) Bilirkisilik hizmeti yapacak iiyeleri belirleyerek ilgili resmi ve 6zel
kuruluslara bildirmek,

n) Mesleki ve ulusal sorunlarla ilgili olarak TMMOB, bagli Odalar1 ve
diger meslek kuruluslariyla isbirligi yapmak, ortak mesleki caligmalar yapmak,
kararlar almak,

0) Meslek alanindaki gelisme ve yenilikleri izlemek ve yaymak, bu
amagla yurt ici ve disindaki meslek kuruluglari ile iliski kurmak, ortak
calismalar yapmak, yurt i¢inde ve disinda meslegi temsil etmek,

p) Ziraat Miihendisligi 6grenimi yapan kuruluslarla igbirligi yaparak
meslek elemanlarinin egitimleri konusunda oneri ve yardimlarda bulunmak,
tiyeler i¢in hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

r) Tarmmsal ¢alismalarla ilgili biiro ve firmalarin tanimi, tescili ve
hizmet esaslarinin belirlenmesi konularinda, izleme, denetim ve onaylama
islemlerini yapmak,

8) 6/5/1960 tarihli ve 7472 sayil Ziraat Yiiksek Mithendisligi Hakkinda
Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilmig olan 24/1/1992 tarihli ve 21121 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine
[liskin Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasi amactyla mevzuat ¢calismalar1 yapmak,
resmi ve Ozel kuruluslarda gerekli girisimlerde bulunmak.
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Uye olmak kosullarini tastyan miihendislerden &zel kuruluslarda veya
bagimsiz olarak calisanlar Oda'ya iiye olmak ve iiyeliklerini siirdiirmek
zorundadirlar.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisanlarin Oda iiyelikleri TMMOB
yasasina gore belirlenir. Bu gruba girenlerin kamu hizmeti disinda mesleki
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Oda iiyesi olmalari zorunludur.

Ziraat Miihendisleri Odasi'na iiye olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a- Oda amaglarmin gerceklesmesi amaciyla (6235) 7303 Sayii TMMOB
Yasast, 7472 Sayili Ziraat Miihendisligi Yasasi, Oda Tiiziigii hiikiimleri
dogrultusunda mesleki faaliyette bulunurlar.

b) Mesleki gelisme ve dayanigmay1 saglamak amaciyla Oda yetkili kurullarinca
verilecek kararlara uymak zorundadirlar.

¢) Oda ve kamu kuruluglar tarafindan hakemlik, tanikli ve bilirkisilik amaciyla,
mesleki bilgilerine bagvuruldugunda, zorunlu nedenler olmadikca kabul etmek
zorundadirlar.

d) Mesleki konularda Oda ile iliski kurmaya, Oda'nin ve meslegin amag ve
ilkelerini gozetmeye, meslek toplulugunun ortak yararlarimi korumaya &zen
gosterirler.

e) Ziraat Miihendisleri toplulugunun onuru ve saygmhgini zedeleyecek
davraniglardan kaginmak, mesleki rekabette bu ilkelere uygun davranmak
zorundadirlar.

f) Mesleki gelismeyi saglamak ve iiyelerle ilgili bilgilerin Oda'da toplanmasina
katkida bulunmak iizere, her tiirli mesleki ¢alismalar konusunda Oda'ya bilgi
verirler ve bu dogrultudaki Oda ¢alismalarina katilirlar.

Oda tiyeliginde ayrilma durumu asagidaki gibidir:

- Herhangi bir nedenle mesleki etkinligi siirdirmek istemeyen, yedek subaylik
ve er-erbaslik hari¢ olmak iizere silahli kuvvetler mensubu olan ya da TMMOB
Yasasi'na gore iyelikten ayrilma hakkini kazanan ve buna bagli olarak
tiyelikten ayrilmak isteyen iiyeler; bu durumu Oda Yo6netim Kuruluna yazili
olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve
o tarihe kadar ki tyelik Odentilerin tamamini 6demek kosuluyla Oda'dan
ayrilabilirler. 7303 Sayili Yasa, 66 ve 85 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameler
ile degisik 6235 Sayili TMMOB Yasasi ve bu tiiziik hitkiimleri bundan sonra bu
kisiler igin uygulanamaz. Ilgili yasalar ve bu tiiziikteki istisnai hiikiimler
saklidir. Kaydi silinen iiye yeniden iiyelik niteligini kazanincaya kadar,
meslegini 6zel kuruluglarda veya serbest olarak hicbir surette yapamaz. Bu
kisiler hakkinda 6235 (7303) Sayili Yasa'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

- Oda'dan ayrilan tiyenin yeniden basvurmasi tizerine Oda'ya alinmasi yeni bir
tiye kaydi gibi yapilir. Ancak "kayit tcreti" Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Kayit ticreti bagvuru yilindaki yillik 6denti tutarindan az olamaz. Eski
ilye numarasi ile iglem yiiriitiiliir.
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- Genel hiikiimlere gére medeni haklarini yitirmis olanlar ve meslek
toplulugundan uzaklastirilmasinda kesin zorunluluk goériilenler Oda'dan
cikartilirlar. Oda'dan ¢ikarilanlar siiresiz olarak, gecici olarak ¢ikarilanlar ise
cikarmak siiresi igerisinde hicbir bicimde mesleki faaliyette bulunamazlar.
Bunlar TMMOB tarafindan da derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluglara
duyurulur.

Ziraat Miihendisleri Odasi'nin yiiriitmek ve danisma organlari: Oda Genel
Kurulu, Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Oda
Danigma Kurulu'dur.

Oda'ya kayith iiyelerden TMMOB Yasasina aykirt hareketleri
goriilenlerle, meslekle ilgili iglerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek
suretiyle zarara neden olan veya yaptigi s6zlesmelere uymayan, meslek haklari
ve meslek toplulugu yararlarina zarar veren veya meslek onuru ve sayginlhigini
zedeleyici davraniglarda bulunanlara Onur Kurulu'nca asagida yazili disiplin
cezalari verilir.

a- Yazili uyarma,

b- TMMOB Kanununda belirtilen hafif para cezasi,

¢c- TMMOB Kanununda belirtilen agir para cezasi,

d- Onbes giinden alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan

yasaklama,

e- Uyelikten ¢ikarma.

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak su¢ sayilan
davranisin nitelik ve sonuglarina gore, bu cezalardan biri verilir. Kararda verilen
cezanin nigin verildigi gerekgesi ile birlikte agiklanir. Oda Onur Kurul'unca
ceza, cezalarin yukarida belirtilen en az ve en ¢ok sinirlar1 arasinda verilir.

- Onur Kurulu'nca verilen cezalardan, 46. Maddenin (a) ve (b)
fikralarindaki cezalar kesindir. (c), (d) ve (e) fikralarindaki cezalara karsi
kararin teblig edilis tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Oda Yo6netim Kurulu
yoluyla veya dogrudan Yiiksek Onur Kurulu'na itiraz edilebilir. Cezalarin
uygulanmasi i¢in kesinlesmesi sarttir. Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu'nun
beraat ve takipsizlik kararlara karsi, Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itirazda
bulunabilir.

- Oda'dan ¢ikarilanlar siiresiz olarak, meslek uygulamasindan gecici
olarak yasaklananlar ise yasaklama siiresi icinde, higbir bicimde mesleki
faaliyette bulunamazlar.

- Bunlar Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan derhal biitiin
ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur. Meslek uygulamasindan gegici olarak
yasaklananlar mesleklerini uygulamaya devam ederlerse cezalar1 bir kat
arttirilir.
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- Oda'dan ¢ikarilma karari, ancak genel hiikiimlere goére medeni haklarini
kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan uzaklastirilmasinda kesin
zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

Ziraat mithendislerinin hizmet alanlarindaki ¢caligmalariyla ilgili mesleki
denetim uygulamalar1 ve disiplin hiikiimleri hakkindaki yonetmelik Ek-1’de
verilmistir.

2.2. Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisleri Birligi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Yiiksek Ogrenim Kurullarindan Ziraat Yiiksek
Miihendisi veya Ziraat Miihendisi iinvani ile mezun olanlar veya yurt diginda
yaptiklari tahsil sonucunda yukaridaki tinvani kazananlar ve bu iinvanlarin hak
ve selahiyetini tastyanlar TZYMB'ne iiye olabilirler.

TZYMBnin amaci: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin baslangic
kisminda belirtilen temel ilkeler dogrultusunda iilke tariminin ilerleme ve
geligsmesi ic¢in ilmi, fikri ve uygulamali ¢alismalar yapmak, iiyelerinin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve mesleki gelismelerini saglamak, ihtiyaclarini
karsilamaktir. Bu amaclarini gerg¢eklestirmek icin TZYMB asagidaki konularda
calismalar yapmaktadir:

a) Ziraat ve Ziraat Miihendisligi alaninda arastirmalar yapar ve yaptirir.
Birlik {iyesi olsun veya olmasin ilim adamlarina, uzmanlara ve yazarlara ziraat
ve ziraatgilikla ilgili incelemeler yaptirir. Makale ve kitaplar yazdirir, yazi ve
kitap 6zetleri hazirlattirir.

b) Anayasanin 6ngordiigii sekilde ve kalkinma planlarma uygun olarak
zirai konularda goriis belirtir.

¢) Zirai igletmelerin ekonomik ve verimli ¢alisabilmeleri i¢cin 6greticilik
ve danismanlik hizmetleri yapar.

d) Ziraat miihendisleri arasindaki yakinlagma, birlik ve beraberligi saglar.

e) Ziraat miihendislerinin kiiltiirlerini gelistirecek ve giizel sanatlara
0zendirecek calismalar yapar.

f) Ziraat miihendisleri arasinda yardimlasma ve dayanigsmay1 temin eder.

g) Ziraat miihendislerinin mesleki gelismelerini saglayacak imkanlar
hazirlar.

TZYMB'nin Organlart:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

d) Danigsma Kurulu

e) Haysiyet Divani

f) Calisma Kurullari'dir.
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