13.MUHENDIS VE MIMARLARIN MESLEKI
DAVRANIS KURALLARI

Miihendislerin ve mimarlarin mesleki davranis kurallart 5 ana baslik halinde
belirlenmistir:

a) Topluma Kars1 Sorumluluklar
Miihendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak c¢ikarlari
evrensel insani kazanimlarin ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve insan refahinin
gelisimi i¢in kullanirlar. Toplumun sagligi, giivenligi ve refahi icin duymus
olduklart sorumluluk her zaman kendi kisisel ¢ikarlarinin, meslektaslarinin
cikarlarinin ya da mimar ve miihendisler toplulugunun ¢ikarlarmnin iistiinde yer
alr.

2. Kendilerinden istenen isin toplum ve ¢evre i¢in ciddi bir tehlike
yaratacagi sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari, igveren ya da
miisteri tarafindan dikkate alinmiyorsa, goriislerini isverene ya da miisterilerine
yazili olarak bildirirler, sonu¢ alamamalar1 durumunda meslek orgiitlerini ve
gerektiginde yetkili makamlar1 ve kamuoyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alani i¢inde bulunan teknik konulardaki goriislerini,
raporlarint konuyu yerinde ve tam anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli bir
bilgi ve verilerle donanmis olarak, ticari ve kisisel kaygilar1 bir yana birakarak,
dogru tam ve nesnel bir bicimde agiklarlar.

4. s yerlerinde is¢i saghgini korumak ve is giivenligini saglamak igin
gerekli 6nlemleri alirlar, is yerlerinde calisanlari bu konularda bilgilendirirler.

5. Isverenleri, miisterileri, meslektaslari da dahil olmak iizere toplumdaki
herkese adil, diiriist ve iyi niyetle davranirlar.

6. Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi igin,
teknolojinin, uygun kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin toplum tarafindan
anlasilmasi i¢in ¢aba gosterirler.

b) Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve Mimarlar, dogay1 ve g¢evreyi korumayi, onlara zarar
vermemeyi uygulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi, mesleki
sorumluluklarinin ayrilmaz pargas1 olarak goriirler, dogal kaynaklarin ve
enerjinin tasarrufuna 6zel 6nem verirler.

¢)isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve Mimarlar,
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1. isveren / miisteriyle teknik konulardaki mesleki alisverislerinde her
zaman giivenilir bir iggdren ya da vekil ya da danigman olarak ve igveren /
miisterinin ¢ikarlari igin, toplumun refah ve sagligini ve giivenligini tehlikeye
atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar kullanarak uygun ve
diizgiin bir is diizeyi ile caligirlar.

2. Isverenleri ya da miisteriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde
dogrudan ya da dolayl olarak herhangi bir armagan, para, hizmet, is teklifi
kabul etmezler; baskalarina teklif etmezler, mesleki iligkilerin gelistirmek
amaciyla siyasal amagl bagis yapmazlar.

3. Isvereninin / miisterinin ticari ve teknolojik sirlarmni izin almadan
bagkalarina agiklamazlar kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

a) Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve Mimarlar,
1. Mesleki etkinliklerini, tiim meslektaslarinin giivenini kazanacak bir
bicimde ve meslegin saygmligina azami 6zen gostererek siirdiirtirler.

2. Tum meslektaglarina saygiyla yaklasirlar; meslektaslariyla haksiz
rekabet i¢inde olmazlar ve astlarinin geligsimi i¢in 6zel ¢aba harcarlar, onlara
yardimci olurlar, telif haklarina ve 0zgiin ¢alismalara saygi gosterirler,
calismalar katkilar1 ve katkida bulunanlar1 belirtirler.

3. Yalnizca yeterli olduklart alanlarda mesleki hizmet verirler
hizmetlerini  etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin
goriislerine bagvururlar, disiplinlerarasi ortak ¢alismayi 6zendirirler.

4. Mesleki gorev yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve
ehil olan meslektaslarina devrederler.

5. Isleri yalnizca kendilerine taninmis mesleki gorev, yetki ve sorumluluk
cergevesinde yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis olduklart sifat ve
unvanlart kullanirlar.

6. Bu mesleki davranis ilkelerine aykir1 davrananlara yardime1 olmazlar,
onlarin etkinliklerinin i¢inde yer almazlar onlar1 uyarirlar, bu konuda meslek
Orgiitleriyle isbirligi yaparlar, bu ilkelere uygun davrananlart biitiin giicleriyle
desteklerler.

7. Meslek Oorgiitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya caba
gosterirler, onlar1 desteklerler, meslegin gelismesine katkida bulunurlar.
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e) Kendilerine Kars1 Sorumluluklar
Miihendisler ve Mimarlar

1. Mesleki bilgilerini giincellestirirler, kiiltiirlerini ve mesleki
yeterliliklerini gelistirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iligkin olarak meslektaglarinin diiriist ve nesnel
elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.

3. Birlikte ¢alistigi insanlar1 anlamaya, ¢ok kiiltiirlii ¢aligma ortamlarina
uyum saglamaya ¢aligirlar.

TMMOB'in etik kurallari ile kastettigi, bir meslegin uygulanmasi
sirasinda topluma, hizmetin sunuldugu kisiye, meslege ve meslektaslara yonelik
ahlaki, yerinde ve adil olduguna inanilan davranig ilkeleridir. Eger mesleki bir
orgiit tarafindan etik kurallar saptanmissa, neyin yerinde, ahlaki ve adil oldugu
bu kurallar ¢ergevesinde tanimlanmaya calisilmis demektir. Bu kurallarin
saptanmig olmasindan ve uygulamaya konulmasindan amaglanan zaten mesleki
yasami boyunca israrla bu ilkeleri uygulamakta olanlarin desteklenmesi, yeni
miihendis ve mimarlarin yanlis yapmasinin onlenmesidir. Ote yandan, tabii ki
meslek davranig kurallarinin belirlenmesi ya da uygulanmasi ile "sorunlarin
coziilecegi" gibi bir beklenti de s6z konusu olmamalidir. Ancak, bu kurallari
uygulamakla kimi yanlhsliklara engel olma firsati yakalanmis olacaktir.

Temel amag¢, mithendislik ve mimarlik mesleginin insanlara daha iyi
hizmet etmesi icin kilavuzluk gorevini saglamaktir. Amag¢ kisilerin
damgalanmasi, "ahlakli-ahlaksiz" olarak nitelendirilmesi, bu kurallarin siyasal-
kisisel-yonetsel vb. amaglarla kullanilmasi degildir.

Kisacasi mesleki davranis kurallari ile "miihendislik ve mimarhk
hizmetini ne yaparsak, nasil davranirsak daha iyi veririz? sorusuna yanit
aranmaktadir.

Yurtdisinda miihendislik ve mimarlik egitimi veren egitim kurumlarinda
mesleki etik egitimi 6zel bir yer tutmaktadir. Konu son yillarda daha da 6nem
kazanmaktadir. ABET (Accreditition Board for Engineering and Technology);
akreditasyon icin etik egitimini zorunlu gormektedir. SEFI (Avrupa
Miihendislik Egitim Dernegi), tiim Avrupa igin gegerli olabilecek bir gerceve
program iizerinde ¢alismaktadir.

Ulkemizde Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Mimarlik Fakiiltesi'nde ve
Maden Miihendisligi Boliimii'nde dogrudan dogruya mesleki etik dersleri
verilmektedir. Bazi boliimlerde de bu konu miihendislik dersleri iginde ele
alinmaktadir. ABET siireci i¢inde konunun baska boliimlerde de ele alinmasi
dogrultusunda bir egilim gozlenmektedir. Bilkent Universitesi'nde bilim,
teknoloji, kalkinma, gevre ve toplum gibi konular1 ele alan zorunlu bir dersin
ana basliklarindan  birini etk konusu olusturmaktadir.  Hacettepe
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Universitesi'nde bu konu simdilik bazi derslerin i¢inde ele alinmaktadir. Dokuz
Eyliil Universitesi Senatosu, etik egitimini tiim birimler igin gerekli gérmiis ve
bazi boliimlerde de dersleri baslatmis bulunmaktadir. Bogazigi Universitesi de
ABET siireci ile birlikte konuya daha fazla girmenin hazirliklarini yapmaktadir.
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nde de tiim programlarda Tarim Tarihi ve
Deontolojisi dersi zorunlu ders olarak 2001-2002 6gretim yilindan itibaren
haftada 2 teorik saat olarak okutulmaktadir.
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