HAFTA 2 — iS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

l. Resmi Kaynaklar
1. Anayasa
Anayasa’nin is hukuku ile baglantili hiikiimleri
Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde 2 — Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklaria saygili, Atatiirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

Cahsma hakki ve odevi

Madde 49 — Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek i¢in
calisanlar1 ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi Onlemeye -elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma barigini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Calisma sartlari ve dinlenme hakki
Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunurlar.
Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

Sendika kurma hakki

Madde 51 — Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar
ve tlst kuruluslar kurma, bunlara serbest¢e iiye olma ve iiyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da lyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

Sendika kurma hakk: ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin énlenmesi,
genel saglik ve genel ahlik ile bagkalarinin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi sebepleriyle
ve kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.

Isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarmin kapsam, istisna ve
siirlar gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.

Sendika ve iist kuruluslarmin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel
niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki

Madde 53 — Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarmi ve
caligma sartlarini1 diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sdzlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu soézlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagsvurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlar
kesindir ve toplu s6zlesme hiikmiindedir.



Toplu s6zlesme hakkinin kapsamu, istisnalari, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar, toplu
sO6zlesmenin yapilma sekli, usulii ve ylriirliigi, toplu sézlesme hiikiimlerinin emeklilere
yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, ¢alisma usul ve esaslar ile diger
hususlar kanunla diizenlenir.

B. Grev hakki ve lokavt

Madde 54 — Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde
isciler grev hakkima sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta
basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalar1 kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyiniyet kurallarina aykir1 tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

(Miilga tiglincii fikra: 7/5/2010-5982/7 md.)

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢6ziiliir. Uyusmazligin her sathasinda
taraflar da anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun
kararlar1 kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiitkmiindedir.

Yiiksek hakem kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.

(Miilga yedinci fikra: 7/5/2010-5982/7 md.)

Greve katilmayanlarin igyerinde caligmalari, greve katilanlar tarafindan hig bir sekilde
engellenemez.

Ucrette adalet saglanmasi

Madde 55 — Ucret emegin karsiligidir.

Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.
(Degisik fikra: 3/10/2001-4709/21 md.) Asgari iicretin tespitinde ¢aligsanlarin gegim sartlari
ile tilkenin ekonomik durumu da g6zoniinde bulundurulur.

Sosyal giivenlik hakki
Madde 60 — Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
Devlet, bu gilivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.

2. Yasalar
e 4857 sayih Is Kanunu
e 854 sayih Deniz Is Kanunu

e 5953 sayih Basin Is Kanununda (Basin Mesleginde Calisanlarla Cahistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkina Kanun)

e 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu

e 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunu
e 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

e 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

e 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu

3. Yiiriitme Kaynaklari



Toplu is Sézlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Yonetmeligi
Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saghk Ve Iaselerine Dair Yonetmelik
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Engelli, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru istihdamn Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek
iiyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, iCerigi, Tutulacak
Defterlerin Sekli, Ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Sendika iiyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi Ile iiyelik Aidatiin
Tahsili Hakkinda Yonetmelik

Toplu Is S6zlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Yonetmeligi
Alt isverenlik Yénetmeligi

Asgari licret Yonetmeligi

Deniz, Gol veya Nehir Altinda Bulunan Madenlerdeki Calismalar
Hakkinda Yonetmelik

Dogrudan Yabanci1 Yatirimlarda Yabanel Uyruklu Personel istihdam
Hakkinda Yonetmelik

Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saghk ve Iaselerine Dair Yonetmelik
Grev Gozciilerinin Zorunlu Ihtiyaclarinin Karsilanmasi1 Hakkinda
Yonetmelik

Grizulu Ocaklarda Elektrik Enerjisi Kullamlmas1 Hakkinda Yonetmelik
Haftahk Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve
Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarmin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik

Konut Kapicilar1 Yonetmeligi

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin
Yonetmelik

Sendika ve Konfederasyonlarca Diizenlenecek iiye Kayit Fisleri ile
Defterlerinin Sekli ve icerigi Hakkinda Yonetmelik

Sendika iiye Sayilar1 ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Bunlarin Bagh Bulunduklar: Konfederasyonlarin
Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum
Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi
Yillik iicretli izin Yénetmeligi

Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagitilmas1 Hakkinda
Yonetmelik

Calisma Hayatina Iliskin iiclii Damisma Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu Yénetmeligi



e Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar
Araciligiyla 6denmesine Dair Yonetmelik

e Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma
Yonetmeligi

e Is Kanununa iliskin Cahsma Siireleri Yonetmeligi

e lsciiicretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili
Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

4. Ictihadi Birlestirme Kararlar
Yargitay Kanunu m. 45/5: Ictihadi birlestirme kararlar1 benzer hukuki konularda
Yargitay Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini baglar.

Is hukukau ile ilgili IBK érnekleri

T.C. YARGITAY ICTiHADI BIRLESTIRME GENEL KURULU E. 1957/20 K. 1958/9
T. 18.6.1958

DAVA : Temyiz Mahkemesi Doérdiincli Hukuk Dairesinin 624/1412 sayili ve 24/3/1953 giinlii
karari ile Ticaret Dairesinin 6380/6632 say1l1 ve 1/10/1954 giinlii karar1 arasinda Is Kanunu
hiikiimlerince konulan yasaklara ragmen is¢i olarak ¢alistirilmis bulunan kimsenin hukuk
bakimindan is¢i sayilarak Isci Sigortalar1 Kanunlarinca sigorta haklarindan istifade edip
etmeyecekleri meselesinin ¢oziimiinde birbirini tutmazlik oldugu bildirilmekle Hukuk Kismi1
Umumi Heyetinde is incelenip goriisiilmiis ve asagida yazili sebeplerden dolay: Ticaret
Dairesi i¢tihadinin dogru oldugu neticesine varilmistir.

1 - Dérdiincii Hukuk Dairesinin kararinda is¢inin yas1 dolayisiyla ise alinmasi Is Kanununa
dayanan nizamname hiikiimlerince yasak oldugu cihetle is¢i sifatin1 kazanamayacagi ve
bundan dolay1 is¢i sigortalarindan istifade edemeyecegi kabul edildigi halde Ticaret
Dairesinin kararinda ise alinma yasaginin is¢ilik sifatini ve is¢i sigortalart hiikkiimlerince
sigortali olma durumunu halele ugratmayacagi esasi benimsenmistir. O halde kararlar
arasinda agikga birbirini tutmazlik ve ortada igtihadi birlestirme sebebi vardir.

2 - Is Kanunlarmin ve is¢i sigortalar1 kanunlarimim kabuliindeki ilk gaye, is¢inin menfaatlarmi
korumak olmasina, belki iste caligmasi yas1 veya kadin olmasi itibariyle veya isin agir
islerden bulunmasi gibi sebeplerle yasak olan bir kimsenin ( velevki hilesiyle durumunu
saklayarak ) is¢i sifatin1 kazanmis olmasi halinde butlan sebebini taraflardan birisi ileri
stiriinceye kadar is¢i sayillmasinin ve is¢inin sagladigi hak ve salahiyetlerden ve bu arada
sigortal1 olma hakkindan istifade etmesinin Is Kanunu ve isci sigortalar1 kanunlarinin kabul
edilmis gayesine uygun ve bunun aksine olan diislincenin kanunun gayesine aykir1 olacagina
ve 1§ aktinin hiikiimsiiz olmasini gerektiren bir hukuk kaidesinin aktin hiikiimsiiz sayilmasiyla
korumak istenilen kimsenin aleyhine neticeler verecek sekilde tatbikinin kanunun gayesine
uygun olarak tefsiri lazim geldigi yollu hukuk kaidesine aykir1 diisecegine ve 255 sayili tefsir
karariyla Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi dahi batil olan is aktinin muteber bir akit gibi is¢i
lehine hukuki neticeler dogurmasi gerekecegini kabul etmis olmasina gore Ticaret Dairesinin
ictihad1 kanunun ruhuna uygun ve dogrudur. Netice:

SONUC : Yas1 veya kadin olusu gibi sebeplerle herhangi bir iste caliymasi yasak
bulunan is¢inin yasaga ragmen calistirilmis olmasi halinde isci sayilacagina ve bundan
dolay isci sigortalar1 kanunlarimnin iscilere tamidigi haklardan istifade edecegine,
18.6.1958 tarihli birinci toplantida ittifakla karar verildi.

T.C. YARGITAY ICTIHADI BIRLESTIRME GENEL KURULU E. 1957/15 K. 1958/5
T.27.5.1958



OZET : Haftann alt1 giinii calismis bulunan isci, tatil giinii dahi ¢alismis olmasi nedeniyle,
hem fazla ¢aligma ticretine ve hem de hafta tatili iicretine hak kazanir.

DAVA : Temyiz Mahkemesi Dordiincii Hukuk Dairesi Reisligince Birinci Reislige yazilan
12.9.1957 tarihli yazida haftanin alt1 giinii sekizer saat ¢alistiktan sonra tatil glinii dahi sekiz
saat calismis, ve boylece haftada ellialt1 saat calismis bulunan is¢inin tatil gilinii i¢in alacag:
paranin hesaplanma sekli hakkinda Hukuk Umumi Heyetinin T/110 esas, 101 karar sayili ve
28.9.1955 giinlii karar1 ile T/77 esas, 72 karar sayili ve 19.9.1956 giinlii karar1 arasinda
birbirini tutmazlik bulundugu bildirilmesi {izerine toplanan Igtihad: Birlestirme Biiyiik
Heyetince kararlar arasinda birbirini tutmazlik bulundugu kabul edildikten sonra is incelendi,
geregi konusuldu:

KARAR : S6zkonusu kararlardan birincisinde tatil giiniindeki sekiz saatlik ¢calismasiyla
haftalik ¢alisma miiddeti 56 saate yiikselen is¢inin tatil giinii alacag1 paranin is Kanununun
37. maddesiyle Biiyiik Millet Meclisi'nin bu maddeye iliskin 255 sayili tefsir karar1 geregince
zamli olarak hesaplanan giindelik ile 5837 sayili kanun hiikmiince hig bir is karsiligi
olmaksizin tatil gilinleri i¢in is¢iye 6denecek gilindeligin tutarindan ibaret olacagi kabul
edilmisken kararlardan ikincisinde is¢iye tatil giinii ¢alismas1 karsilig1 olarak sadece Is
Kanununun 37. maddesiyle 255 sayili tefsir karar1 geregince zamli olarak hesaplanan
giindelik 6denecegi ve 5837 sayili kanunla kabul edilen giindeligin verilmeyecegi esasi
benimsenmistir. O halde kararlar arasinda birbirini tutmazlik agiktir.

Isin esasinin anlasilmasi igin is¢ilere ddenmesi gerekli fazla galisma giindeligi ile tatil
giindeliginin ne sartlar altinda 6deneceginin anahatlariyla hatirlatilmast uygun olacaktir.

A ) Is Kanununun 35. maddesi hitkmiince isci kaide olarak haftada en ¢ok 48 saat calisacaktir,
lakin ad1 gecen kanunun 37. maddesi hiikmiince bir takim zaruretler dolayisiyla, muafakati ile
ve yilda 90 giinii ve giinde li¢ saati gegmemek iizere fazla ¢alisma ile miikellef tutulabilirse de
her bir saat fazla ¢aligma karsilifinda gilindeliginin sekizde birinin ve bunun yiizde
yirmibesten ylizde elliye kadar zamminin tutarini alir ki bu {icret, fazla ¢alisma giindeligidir.
B ) 5837 sayili kanun ile iscinin hig¢ bir ¢aligma karsilig1 olmaksizin hafta tatili giiniinde, diger
giinlerde sekiz saatlik calisma icin aldigi asil giindeligin ylizde ellisine hak kazanacag: kabul
edilmis ve 5837 sayili kanunun bazi maddelerini degistiren 6734 sayili kanunla bu nispet, asil
giindeligin yiizde yiiziine ¢ikarilmistir ki buna tatil giindeligi denilmektedir.

Burada halledilecek mesele, haftanin alt1 giinii, sekizer saat calistiktan sonra tatil giliniinii de
caligsarak gecirmis ve boylece haftada ( 48 saat yerine ) ellialt1 saat ¢alismis bulunan is¢iye
tatil giinli calismasina karsilik 6denecek giindeligin sadece fazla ¢alisma giindeligi mi, yoksa
fazla galigma giindeligi ile tatil giindeliginin tutarindan ibaret olan giindelik mi olacagidir.
Asagida bildirilen sebeplerle ilk kararin kanuna uygun oldugu neticesine varilmistir.

1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 255 sayil1 ve 11.11.1953 giinlii ve Is. Kanununun 37.
maddesine iliskin bulunan tefsir kararinda aynen ( Kanunda baskaca sarahat bulunan ahval
miistesna olmak tizere haftada 48 saatlik normal mesainin disindaki hukuki ve fiili her tiirli
mesai, fazla mesai olup ig¢iye de bu sebeple fazla iicret ddenmesi icap eder ) denilmektedir.
Bu kararin ne sebeple verilmis oldugu arastirildig: takdirde Biiyilik millet Meclisi reisligine
Bagvekaletce gonderilen 28.1.1953 giinlii tezkereye ekli Giimriik ve inhisarlar Vekaleti'nin
16.12.1952 giinlii yazisinda pazar giinleri calismasiyla 48 saatlik en yiiksek calisma haddinin
asildig1 kabul edilmekle beraber Is Kanununun 37. maddesinde ve fazla saatlerle ¢aligma
nizamnamesinde hedef tutulan fazla ¢aligmanin sadece haftanin tatil giinii olmayan alt1 giinii
icindeki zamanda ve giinliik 8 saati asan ¢alismadan ibaret oldugu, buna ragmen is davalarini
goren Istanbul Asliye 14. Hukuk Mahkemesinin 8.12.1951 giinlii kararinda haftanin alt1
giiniinde calismis olan is¢inin yedinci giiniindeki sekiz saatlik calismasinin dahi Is Kanununun
37. maddesinin sumuliine giren bir fazla calisma oldugu kabul edilerek verilen kararin Temyiz
Mahkemesi Ticaret Dairesince tasdik edildigi belirtilerek zamli iicrete esas olacak ¢alismanin
mahkeme kararinda kabul edilen sekilde bir ¢alisma olup olmadiginin tefsir yoluyla



bildirilmesi istenilmektedir ve miizekkereye ekli olan is mahkemesi kararinda gercekten pazar
giiniindeki sekiz saatlik calismanin dahi fazla ¢calisma oldugu kabul edilmis bulunmaktadir. (
Biiytik Millet Meclisi zabit ceridesi devre 9 cilt 25 - 1 Kasim 1953'den 30 Kasim 1953'e kadar
S. sayis1 252, Sayfa 1 ila 4).

Basvekalet tezkeresi iizerine Meclisce kurulan gegici komisyonun esas 3/437, karar 10 sayili
ve 3/12/1953 giinlii raporunda haftada alt1 glindeki 48 saatlik ¢alismanin digina ¢ikan pazar
caligmasinin kanunun hafta tatilinde ¢alisilmasini yasak ettigi, cihetle hukuki bakimindan
fazla galigma sayilamayacag fakat fiili bakimdan fazla galisma olan pazar calismasinin Is
Kanununun 37. maddesinin sumulii disinda kaldiginin diistiniilemeyecegi, kanunun miisaade
ettigi haftanin is giinlerindeki fazla ¢alisma icin dahi is¢inin her giinlin dinlenme saatlerinin
bir kismmdan mahrum edilmesine karsilik Is Kanununun 37. maddesiyle zamli iicret
O0denmesi derpis edilmis iken ayn1 mahiyette korunma konusu olan ve hatta is¢inin
calistirilmasina hi¢ cevaz verilmeyen ve ¢alistirana ceza verilen pazar gliniinde yaptirilan 48
saatlik ¢alismaya bu 37. maddede bildirilen fazla {icretin verilmesinin kanun tarafindan
evleviyetle hedef tutuldugu, pazar giinii ¢alismasinin hukuki bir ¢alisma olmayip sadece fiili
bir ¢alisma olmasinin is¢inin verdigi fazla emek ve neticede hak etmesi gerekli fazla icret
bakimindan hig bir dnemi olmadig1 esasina dayanilarak neticede 3008 sayili Is Kanununun 38.
maddesinde oldugu gibi kanunda isin mahiyetine ve karsiligina iligkin agik hiikiim bulunan
haller miistesna olmak iizere ¢alisma gilinlerine taksim edilmek tizere ad1 gecen kanunun 35.
maddesiyle konulmus olan haftada 48 saatlik normal ¢alisma digindaki hukuki ve bilhassa fiili
caligmanin evleviyetle fazla calismadan sayilmasi ve isciye licretinin 37. madde geregince
O0denmesi kanunun ruhuna, gaye ve maksadina uygun bulundugundan, haftanin diger bir
giiniinde tatil verilmeksizin is¢iye pazar giinii yaptirilan ¢alisma ve bunun ticreti hakkinda 37.
maddenin teklif edildigi sekilde tefsiri gerektigi hitkmiine varilmis ve Meclisce oldugu gibi
kabul edilen ve yukariya drnegi ¢ikarilan tefsir metni teklif olunmustur. ( Biiyiik Millet
Meclisi zabit ceridesi devre 9 - cilt 25 - 1 Kasim 1953'den 30 Kasim 1953'e kadar S. sayisi
252).

Biitiin bu agiklamalara gére, Is Kanununun 37. maddesine ait tefsir kararmin esas hedefi,
haftanin alt1 giinlinde ¢alismis oldugu halde yedinci tatil giliniinde ve hususiyle pazar giinlinde
calistirilmis bulunan bir is¢inin pazar giintindeki sekiz saatlik ¢alismasinin fazla ¢alisma
mahiyetinde oldugu ve bu bakimdan is¢inin pazar giiniindeki sekiz saatlik ¢alismasina karsilik
ad1 gecen 37. madde hilkkmiince zaml ticrete hak kazanacagidir.

2 ) Memleketimizde iicretli hafta tatili esasini1 kabul eden 5837 sayili kanun ise hafta tatili
giiniinde kanun hiikiimlerine aykir1 olarak veya kanunun bir miisaadesine dayanilarak
calistirilmis olan is¢iye hafta tatili giinii calismis olmasina karsilik ne esaslar uyarinca iicret
O0denecegini gosteren umumi bir hilkkmii ihtiva etmemektedir. O kanunun hafta tatiline ait
hiikiimleri, hafta tatili glinii i¢in her hangi bir emek karsilig1 olmaksizin ig¢iye belli bir para
O0denmesini saglama maksadiyla konulmustur. Ve o kanunda bu paraya ( hafta tatili ticreti )
denilmektedir madde 2 ). Gergekten, bu kanunun hafta tatilini ilgilendiren maddeleri, birinci,
ikinci, dordiincii, besinci, altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onikinci maddeleridir. Birinci
madde, Is Kanununun tatbik edilmekte oldugu is yerlerinde haftani tatilden dnceki
giinlerinde devamli olarak ¢aligsmis bulunan is¢ilere ¢alismadiklar: hafta tatili giinii isveren
tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin {icret 6denecegini, besinci madde, hafta tatili kanununun
4, 5 ve 6. maddeleri geregince pazar giinleri acik olan isyerlerinde ¢alisip haftanin diger bir
giinii calismayan iscilere de bir is karsilig1 olmaksizin {icret 6denecegini, ikinci madde hafta
tatili licretine hak kazanabilmek i¢in birinci madde hiikkmiinde aranilan devamli ¢alisma
sartinin manasini ve miistesnalarini, dordiincii madde, devletin idare ve murakabesi altinda
bulunan veya devlet hesabina isleyip de Milli Savunma ile ilgili olan miiesseselerde hafta
tatilinden istisna edilen is¢ilerin ¢alistiklar1 hafta tatili giinii i¢in bir misli tutarinda fazla
iicrete hak kazanacaklarini, altinci madde, is kazalar1 ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik



sigortalar1 kanunlar geregince is¢i sigortalar1 kurumundan is géremezlik 6denegi alan iscilere
hafta tatili glinleri i¢in dahi is goremezlik 6denegi verilecegini, yedinci madde, saat veya
parca hesabiyla veya gotiirii olarak calisilan islerde o hafta i¢inde kazanilan iicretin ayn1 hafta
icinde calisilan is giinlerine boliinmesi sonunda bulunacak iicretin ve hafta, 15 giin veya ay
hesabiyle iicret alarak ¢alisan is¢ilere beher ¢alisma giiniine karsilik olan {icretin hafta tatili
iicreti olarak verilecegini, sekizinci madde, aylik iicret alan is¢ilerin hafta tatili giinii
calistiklar1 hallerde tatil giinlerine ait {icretlerinin ayrica 6denecegini, dokuzuncu madde, fazla
caligma karsilig1 olarak alinan {icretlerin ve primlerin ve hazirlama, temizleme islerinde
normal ¢aligma saatleri disinda ¢alisan is¢ilerin bu sekildeki caligmalar1 sebebiyle aldiklar
iicretlerin tatil iicretinin hesabinda goz oniinde tutulamayacagini ve nihayet on ikinci madde
ise bu kanunun tatbiki dolayisiyla dnceden iscilere 6denmekte bulunan iicretlerde hig bir
indirme yapilamayacagini, bu kanunun hig bir hitkmiiniin is¢ilere hafta tatili glinlerinde ticret
verilmesi hakkindaki daha elverisli menfaatler saglayan kanun, mukavele veya adetlerden
dogan miiktesep haklara halel getirmeyecegini bildirmektedir.

Kanunun dérdiincti maddesi, is¢inin pazar giinii ¢alismis oldugunu derpis ederek bir hiikiim
koymus ise de o hiikiimde de is¢inin pazar glinkii calismasi karsiliginda ne esaslara gore para
alacagini degil ve fakat calisarak istirahattan mahrum kalmis bulunmasi dolayisiyla ne
esaslara gore hafta tatili iicreti alacagini tayin etmistir. Biitiin bu metinlerden ¢ikan netice,
5837 sayili kanunun is¢inin pazar giinii ¢calismasi halinde bu ¢alismasinin karsiliginda ne
esaslara gore ticret alacagini bildirmeyi konu disinda birakip sadece is¢inin hafta tatili glinii
caligmaksizin iicret alacagini ve bu licretin nasil hesaplanacagini hedef tutarak yalniz bu
cihetlere ait hiikiimler koymus bulunmasidir. Bu itibarla, is¢inin pazar giinii ¢alismis olmasi
halinde ¢alismasi karsiliginda ne kadar para alacagi meselesini 5837 sayili kanun hiikiimlerine
dayanarak halletmeye ve 5837 sayili kanunun herhangi bir hiikmiiniin Is Kanununun veya
akitlerinin ¢aligma karsilig1 licret hakkinda isci lehine koydugu bir hitkmii takyit ettigi
seklinde manalandirilmasina imkan yoktur.

3) Gerek Is Kanununun haftalik ¢alisma miiddetini en ¢ok 48 saat olarak sinirlandiran hitkkmii
ile haftada 48 saatten fazla ¢alisma halinde fazla saatler i¢in zamli {icret esasini derpis eden
37. maddesinin hiikkmiiniin, gerekse ig¢ilere iicretli hafta tatili saglayan 5837 sayili kanunun
kabul edilmesindeki gayeler arastirildig takdirde, bu gayelerin ayn1 almas1 halinde
hiikiimlerin birbirini kayitlandirdig1 neticesine varilacagi gibi, gayelerin ayr1 olmasi halinde
de bu hiikiimlerin birbirinden ayr1 olarak tatbik olunacagi neticesine varilacaktir. Bu
sebeplerle bunlarin gayeleri de arastiriimalidir.

a ) Insan giiciiniin uzun zaman ise yarar halde bulunmasi ve is hayat1 emrinde uzun zaman ve
verimli olarak netice verebilmesi ve is¢inin kendisine ve ailesine ait maddi ve manevi
ithtiyaclarini ve hususiyle kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in yiizyillar boyunca yapilan
arastirma ve denemeler sonunda tesiri itibariyle birbirini tamamlayici ve fakat haddizatinda
birbirinden ayri iki tedbirin is hayatinda tatbikinin zaruri oldugu anlasilmistir. Bunlardan
birisi is¢inin glinde ve dolayisiyla bir hafta icinde belli saatten fazla ¢alistirilmamasi, digeri
ise her is¢inin haftanin bir giinlinde mutlak sekilde calistirilmamasi...

b ) Bir hafta icinde kanunun kabul ettigi en ¢ok ¢alisma zamani olan 48 saatten fazla is¢inin
calistirilmamasi ve bdylece is¢inin sagliginin ve verim kabiliyetinin korunmasi ve is¢inin
fazla galigtirilmasi zarureti bulunan hallerde dahi fazla ¢alisilacak saatlerin sayisinin yine
kanunun tayin ettigi en yiiksek haddi asmamasi ve fazla ¢aligma saatlerinde is¢i normal
saatlerdeki ¢aligmadan daha fazla yorulacagindan bu fazla yorulma karsiliginin zaml ticret
seklinde ddenmesi maksadiyla Is Kanununun 35, 36 ve 37. maddeleri konulmustur.

¢ ) Hafta tatili mecburiyeti, 394 sayili hafta tatili kanunu ile kabul edilmis ve ayrica Is
Kanununun 35. maddesinin ¢alisma gilinlerinin haftanin alt1 giinlinden ibaret olacagini esas
tutan hiikmii ile teyit olunmugstur. Calistig1 giinlerin karsilig1 olan kazancinin ancak o giinlere
ait olan masraflarini karsilayacak derecede az olmasi itibariyle tatil gliniinii yokluk i¢inde
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gecirmeye mecbur kalan ve bu itibarla tatil giintinde bir is bulup ¢alisma yolunu arayan
is¢inin hafta tatilini i¢ rahatlig1 ile gecirerek herkes gibi dinlenmesini saglamak iizere is
giinlerindeki kazancinin tatil giinleri i¢inde is¢iye 6ddenmesi uygun goriilmiis ( Biiytik Millet
Meclisi tutanak dergisi devre, 9, cilt 9, 2/7/1951- 10/8/1951 Meclis zabitlar1 ve bunun
eklerinden olan S. sayis1 278'deki teklif ve raporlar ) ve bu gayeye erismek iizere 5837 sayili
kanun kabul edilmis ve kanunun ilk seklindeki hafta tatili ticretinin miktar1 6734 sayili
kanunla artirilarak gayeye uygun hiikiimler konulmustur.

¢ ) Fazla calisma iicretine ait hiikkiimlerin gayesi, is¢inin haftada belli saatten fazla ¢aligmasi
dolayisiyla fazla yorgunlugunun karsilanmasi, licretli hafta tatiline ait hiikiimlerin gayesi ise
is¢inin galistyormus gibi {licret almasini ve haftada bir giiniinii rahat¢a gegirmesini saglama
oldugu cihetle her iki kistm hiikmiin gayeleri, birbirinden miistakil bir mahiyet arzediyor
demektir. O halde bir hadisede her iki hiikkmiin de tatbik sartlar1 gergeklestigi takdirde her iki
hitkmiin de tatbiki zaruri olur.

IV ) Haftanin alt1 giinii sekizer saat ¢calismis bulunan is¢inin pazar giinii dahi sekiz saat
calismis olmas1 halinde pazar ¢alismasinin Is Kanununun 37. maddesi hiikmiince fazla
caligma sayilarak sekiz saatlik pazar ¢alismasi ticretinin zamli olarak 6denmesi, 1. bentte
aciklanan 255 sayili tefsir karar1 hiikiimlerindendir. Ayn1 pazar giinii is¢iye hi¢ bir emek
karsilig1 olmaksizin tatil ticreti 6denmesi ise 5837 sayili kanunun 1. ve 2. maddesi
hiikiimlerindendir. O halde is¢iye pazar ¢alismasinin karsiligi ( fazla ¢alisma karsiligi olmasi
sebebiyle ) zamli olarak 6denecek ve tatil {icreti de 5837 sayili kanun hiikiimlerince
hesaplanarak ddenecektir. Bunun aksinin kabulii, haftanin biitiin giinlerini ¢aligmakla geciren
is¢inin fazla ¢alisma ticretini almasi ve hafta tatilinden mahrum kalmis oldugu halde alt1
giinliik ¢alismasi neticesinde bir is karsilig1 olmaksizin almaya hak kazandig: tatil {icretinden
de mahrum edilmesidir. Halbuki 5837 sayili kanun is¢iyi her hangi bir hakkindan mahrum
etmek icin degil, belki ona daha 6nce taninmamis olan bir hakki tanimak ve onun iktisadi
durumunu eskisine nazaran diizeltmek maksadiyla konulmus bulunmaktadir. Is¢inin pazar
caligmasinin fazla ¢alisma olmasi sebebiyle zamli ticret almis olmast halinde artik bagka bir
istekte bulunamayacagini kabul etmek, soyle garip bir neticeye de ulastiracaktir: 5837 sayili
kanunun yiiriirliige girmesinden dnce haftanin yedi giinii ¢alisip Is Kanununun 37. maddesi
hiikmiince pazar gilinleri ¢alismasi i¢in zamli ticrete hak kazanmis olan bir is¢i, is¢iye o tarihe
kadar mevcut olmayan yeni bir iicret saglayan 5837 sayili kanunun yiiriirliige girmesinden
sonra dahi ayn1 sekilde haftanin yedi giiniinde ¢alistig1 halde pazar giinleri i¢in ayn1 paray1
almakta devam edecektir ve bunun gelirinde bir artma olmayacaktir.

V) Kanun koyucuya Is Kanunlarim kabul ettiren tarihi sebepler ve bunlar arasinda
iktisadi durumca zaif olan is¢iyi iktisadi durumu daha kuvvetli olan isverene karsi 6zel
sekilde koruyacak ictimai muvazeneyi ve cemiyetin siikkununu saglama hedefi ve hukuk
hiikiimlerinin tefsirinde lafzin gayenin 15181 altinda manalandirilmasinin gerektigi goz
oniinde tutulunca, is hukukuna ait hiikiimlerin tefsirinde tereddiit halinde is¢cinin lehine
olan hal seklinin kabul edilmesi, is hukukunun ana kaidelerinden oldugu neticesine
varilir. Zaten mahkemelerin is hukuku tatbikatinda bu esas benimsenmis
bulunmaktadir. Hadiseye tatbiki gerekli metinler incelenince hemen hemen tereddiide
yer olmamakla beraber, bir tereddiidiin s6z konusu olabilecegi kabul edilse dahi,
heyetc¢e varilan netice, burada hatirlatilan tefsir esasina da uygun bulunmaktadir.
Netice;

SONUC : Haftanin alt1 giinii ¢calismis bulunan iscinin tatil giinii dahi calismis olmasi
sebebiyle hem Is Kanununun 37. maddesi hiikmiince fazla cahsma giindeligine, hem de
iicretli hafta tatiline ait 5837 sayili kanun ile 6734 sayili kanun hiikkmiince hafta tatili
giindeligine hak kazanacagina 67 reyin ittifakiyla ve 27.5.1958 tarihli birinci toplantida
karar verildi.
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5. Diger Yargi Kararlar (yardimci kaynak)
6. Ogreti (yardime1 kaynak)

1. Ozel Kaynaklar

1. Is sozlesmeleri
Tiirk Bor¢lar Kanunu MADDE 393- Hizmet s6zlesmesi, is¢inin igverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgormeyi ve isverenin de ona zamana veya
yapilan ise gore licret 6demeyi listlendigi s6zlesmedir.

2. Toplu is sozlesmeleri_
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu

MADDE 2/1-h '

Toplu is sozlesmesi: Is sOzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin
hususlar1 diizenlemek {izere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi
olmayan igveren arasinda yapilan s6zlesmeyi ifade eder.

MADDE 33 - (1) Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona
ermesine iligkin hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is so6zlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglart ile s6zlesmenin uygulanmasi
ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢oziimii i¢cin bagvurulacak yollar1 diizenleyen
hiikiimleri de igerebilir.

MADDE 36 — (1) Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is
sozlesmesine aykir1 olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir
hiikiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is
sOzlesmelerine aykir1 hiikiimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin is¢i yararina
olan hiikiimleri gecerlidir.

3. Tip is akitleri

4. ¢ yonetmelikler

5. Genel islem kosullarinin (tip is akitleri ve i¢ yonetmeliklerin) denetimi
Tiirk Bor¢lar Kanunu

E. Genel islem kosullari

I. Genel olarak

MADDE 20- Genel islem kosullari, bir s6zlesme yapilirken diizenleyenin, ileride ¢ok
sayldaki benzer sozlesmede kullanmak amaciyla, dnceden, tek basina hazirlayarak karsi tarafa
sundugu sozlesme hiikiimleridir. Bu kosullarin, sézlesme metninde veya ekinde yer almast,
kapsami, yazi tiirii ve sekli, nitelendirmede 6nem tasimaz.

Ayn1 amagla diizenlenen s6zlesmelerin metinlerinin 6zdes olmamasi, bu sézlesmelerin
icerdigi hiikiimlerin, genel islem kosulu sayilmasini engellemez.

Genel islem kosullar1 igeren sézlesmeye veya ayr1 bir sozlesmeye konulan bu kosullarin
her birinin tartisilarak kabul edildigine iliskin kayitlar, tek basina, onlar1 genel islem kosulu
olmaktan ¢ikarmaz.



Genel islem kosullariyla ilgili hiikiimler, sunduklari hizmetleri kanun veya yetkili
makamlar tarafindan verilen izinle yiiriitmekte olan kisi ve kuruluslarin hazirladiklar
sozlesmelere de, niteliklerine bakilmaksizin uygulanir.

1I. Kapsami

1. Yazilmamus sayilma

MADDE 21- Kars1 tarafin menfaatine aykiri genel islem kosullarinin sézlesmenin
kapsamina girmesi, sdzlesmenin yapilmast sirasinda diizenleyenin kars1 tarafa, bu kosullarin
varlig1 hakkinda agikg¢a bilgi verip, bunlarin igerigini 6grenme imkani saglamasina ve karsi
tarafin da bu kosullar1 kabul etmesine baglidir. Aksi takdirde, genel islem kosullar1 yazilmamis
sayilir.

Sozlesmenin niteligine ve isin Ozelligine yabanci olan genel islem kosullar1 da
yazilmamis sayilir.

2. Yazilmamug sayilmanin sézlesmeye etkisi

MADDE 22- S6zlesmenin yazilmamis sayilan genel islem kosullart disindaki hiikiimleri
gegerliligini korur. Bu durumda diizenleyen, yazilmamis sayilan kosullar olmasaydi diger
hiikiimlerle s6zlesmeyi yapmayacak oldugunu ileri siiremez.

1. Yorumlanmasi

MADDE 23- Genel islem kosullarinda yer alan bir hiikiim, agik ve anlasilir degilse veya
birden ¢ok anlama geliyorsa, diizenleyenin aleyhine ve karsi tarafin lehine yorumlanir.

1V. Degistirme yasagi

MADDE 24- Genel islem kosullarinin bulundugu bir sozlesmede veya ayri bir
sO6zlesmede yer alan ve diizenleyene tek yanl olarak kars: taraf aleyhine genel islem kosullari
iceren sozlesmenin bir hilkmiinii degistirme ya da yeni diizenleme getirme yetkisi veren kayitlar
yazilmamis sayilir.

V. Icerik denetimi
MADDE 25- Genel islem kosullarina, diirtistliik kurallarina aykir1 olarak, karsi tarafin
aleyhine veya onun durumunu agirlastirici nitelikte hiikiimler konulamaz.

6. Isyeri uygulamalari

7. Isverenin yonetim hakki
Tiirk Borg¢lar Kanunu
MADDE 399- isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki davramslariyla ilgili
genel diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara
diiriistliik kurallariin gerektirdigi ol¢iide uymak zorundadirlar.

I1l.  Kaynaklar Arasinda Oncelik

“Calisma kosullarini belirleyen kaynaklardan en 6nemlisi siiphesiz 4857 sayili Is Kanunu’dur.
Iscinin iicretinin alt smirinm gosterildigi (m.39), giinliik ve haftalik calisma siirelerinin
belirlendigi (m.41 ve m.63), hangi hallerde giinliik ve haftalik is siirelerini asan ¢alig- malarin
yapilabileceginin ve bu durumda 6denmesi gereken {icretlerin ve daha pek cok konunun
aciklandig1 Is Kanunu, ¢alisma kosularinin temelini olusturur. Is iliskisinde bu gibi emredici
hiikiimlerin disinda, is¢i aleyhine bir uygulamaya gidilemeyecegi gibi aksine uygulama is



kosulu haline gelmez. Ornegin tam siireli bir is sdzlesmesi ile ¢alisan bir isciye siirekli olarak
asgari licretin altinda {icret 6denmis olmasi is kosulunu olusturmaz.

Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiikiimleri de ¢aligma
kosullarinin belirlenmesinde etkilidir.

Toplu is so6zlesmeleri ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde 6nemli yeri bulunan diger bir hukuk
kaynagidir. Calisma kosullarinin is¢i lehine olarak degistirilebilecegi ve bunun is sézlesmesi
hiikkmii olarak gegerli oldugu 2822 sayili Yasanin 6’mc1 maddesinde ongoriilmiistiir.

[...]

Calisma kosullarint belirleyen kaynaklar arasinda, is sdzlesmesinin eki sayilan personel
yonetmeligi veya isyeri i¢ yonetmeligi gibi belgeler de yerini alir. Bu nedenle is¢inin acik veya
ortiilii onaymi almis personel yonetmeligi, is sdzlesmesi hiikkmii niteligindedir. Isyerinde dteden
beri uygulanmakta olan personel yonetmeliginin kural olarak isci ile is iligkisinin kuruldugu
anda isciye bildirilmesi gerekir. Daha sonra yapilacak olan degisikliklerin de isciye
duyurulmasi baglayicilik acisindan gereklidir. Yasal veya sozlesme geregi bir zorunluluk
olmadig:r halde, isyerinde uygulanagelen “igyeri uygulamalar1’” da g¢alisma kosullarinin
belirlenmesinde etkindir. Isyerindeki uygulamalarin tiim isgiler ydniinden ortak bir nitelik
tasimas1 miimkiin oldugu gibi, esit konumda olan bir ya da birkac is¢i acisindan siiregelen
uygulamalar da caligma kosullarini olusturabilir.

Calisma kosullarinin degistirilmesi, is¢iye hi¢ is verilmemesi ya da daha az is verilmesi seklinde
de ortaya cikabilir. Iscinin parca basi iicret usuliine gore calistigi durumlarda bu durumun isci
aleyhine oldugu tartismasizdir. Ancak isciden is gormesi istenmemekle birlikte, iicret ve diger
aynl veya sosyal haklarinin aynen devam ettirilmesi de ¢alisma kosullarinda degisiklik
anlamma gelebilir. Gergekten, iscinin calistigi siirece kendisini gelistirme imkanina sahip
oldugu kabul edilmelidir. Is¢inin isyerinden kaynaklanan gecerli nedenlerle siirekli olarak
isyerinin degistirilmesi seklinde bir uygulamanin varligi halinde, bagka isyerlerinde zaman
zaman gorevlendirilmesi calisma kosullar1 arasindadir. Boyle bir durumda is¢iye bir baska
isyerinde gorev verilmesi, kural olarak ¢alisma kosullarinda degisiklik niteliginde sayilmaz.
Ornegin iscinin ¢esitli santiyelerin proje miidiirii olmas1 ve siirekli olarak degisik yerlerde
kurulu bu santiyelerde gérev yapmasi halinde, kabul edilebilir sinirlar dahilinde ayni tiirdeki
bir bagka g6- revlendirmeyi reddedemez.

Calisma kosullarini belirleyen faktorler arasinda yukaridan asagiya dogru bir siralama yapmak
gerekirse; Anayasa, kanunlar, toplu is s6zlesmesi, bireysel 15 s6zlesmesi, personel yonetmeligi
ve benzeri kaynaklar ve igyeri uygulamalar1 bir biitiin olarak ¢alisma kosullarin1 belirler.
Calisma kosullarim1 belirleyen kaynaklar piramidinin iist siralarinda mutlak emredici olarak
diizenlenen bir hususun, is¢i lehine olsa dahi daha alt siradaki kaynaklarla degistirilmesi
miimkiin degildir. 4857 sayil1 Yasa’nin 21’inci maddesinin son fikras1 hitkmii bu konuda 6rnek
olarak verilebilir. Feshin gegersizliginin tespiti lizerine igverenin bir aylik ise baslatma siiresi,
ise baslatmama tazminatinin alt ve iist sinir1 ile bosta gegen siirenin en ¢ok dort ayla siirh
oldugu yoniindeki hiikiimler yasada mutlak emredici olarak belirlenmis ve is¢i lehine de olsa
degisiklik yolu kapatilmistir.

Yasada mutlak emredici herhangi bir hiikiim bulunmamasi sartiyla, calisma kosullarim
belirleyen kaynaklar arasinda catisma olmasi durumunda, iscinin yararina olan
diizenleme ya da uygulamanin, ¢alisma kosulunu olusturdugu kabul edilmelidir. Ornegin
yasada haftalik 45 saati asan ¢alismalarin %50 zamli olarak 6denecegi kuralina ragmen,
isverenin bu yonde hi¢ 6deme yapmamis olmasi, fazla caligmanin 6denmeyecegi yoniinde bir
caligma kosulu olustugu seklinde yorumlanamaz. Ayni sekilde isverenin %50 zaml {icret
yerine daha az bir oranda 6deme yapmis olmasi da, is¢i aleyhine oldugundan baglayicilik



tasimaz. Buna karsin, is¢iye fazla ¢alisma ticretlerinin %100 zamli ticret {izerinden 6denmesine
dair is sdzlesmesi ya da siireklilik gosteren isyeri uygulamasi gecerli olup, bu yonde bir ¢alisma
kosulu ortaya ¢ikmis olur.”

AKIN, Levent: Iscinin Calisma Sartlarinda Esasli Degisiklik ve Fesih Hakki, Cimento
Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 Dergisi, Mart 2013, C. 27, S. 2, 38-50.



