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ULUSLARARASI IS HUKUKU

Uluslararas1 Calisma ()rgiitii (ILO)
ILO’nun Gorev ve Hedefleri
“Herhangi bir iilkenin, emegin insani kogullarimi benimsememesi, kendi iilkelerindeki durumu
iyilestirme isteginde olan diger iilkeler icin bir engel teskil edecektir.”
ILO Anayasasi

Calisma yasaminda barigin refah agisindan vazgecilmez oldugu seklindeki kurucu misyonu
dogrultusunda hareket eden Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), sosyal adaleti, uluslararas1 planda
taninan insan ve emek haklarini gergeklestirmek icin ¢aligmaktadir. Bugiin ILO insana yakisir igler
yaratilmasina; ¢aliganlari ve is ¢evrelerini kalici bir baris, refah ve ilerlemeye sahip ¢gikmaya yoneltecek
ekonomik kosullarla ¢alisma kosullarinin saglanmasina yardim etmektedir.

ILO’nun tg tarafli yapisi, tiim kadinlar ve erkekler i¢in insana yakisir iglerin yayginlastiriimasi
acisindan benzersiz bir platform sunmaktadir. Baglica hedefleri, calisma yasaminda haklarin yasama
gecirilmesi, insana yakisir istihdam firsatlarinin tesvik edilmesi, sosyal korumanin giiglendirilmesi ve
caligma yasamiyla ilgili konularda diyalogun gii¢lendirilmesidir. ILO’nun dort stratejik hedefi
bulunmaktadir:

1. Calisma yasaminda standartlarin, temel ilkelerin ve haklarin yayginlastirilmasi ve yagama

gecirilmesi

2. Kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir islerde ¢aligip insana yakigir kazang saglayabilmeleri

icin gerekli firsatlarin artirilmasi

3. Herkes i¢in sosyal korumanin kapsaminin genisletilmesi ve etkililiginin artirilmasi

4, Ug tarafliligin ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi

Bu hedeflere yonelik ¢aligmalarin desteklenmesinde ILO galigma yasamina iliskin benzersiz bir
uzmanlik ve deney birikiminden yararlanmaktadir. Bunlar, insana yakisir ig, ge¢im ve sayginlik
ihtiyaglarina yanit verme ¢abalarinda 90 yili agkin bir siirede edinilmis uzmanliklar ve deneyimlerdir.
ILO, ii¢ tarafli bilesenlerine —ve bir biitiin olarak topluma- asagidakiler déahil ¢esitli yollardan hizmet
etmektedir:

Temel insan haklarmin gozetilmesine, calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesine ve
istihdam firsatlarinin gii¢lendirilmesine yonelik uluslararasi politika ve programlarin gelistirilmesi

Uygulamalarin denetlenmesine yonelik kendine 0Ozgli bir sistemle desteklenmek {izere
uluslararasi ¢alisma standartlarinin belirlenmesi

Bu politikalarin etkili bigimde uygulanmasinda iilkelere yardim etmek iizere bilesenlerle aktif
ortaklik yoluyla hazirlanan ve uygulanan yaygin bir uluslararasi teknik igbirligi programi

Tiim bu ¢abalarin daha ileriye tasinmasina destek olacak egitim ve aragtirma galigmalari.

(http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372872/lang--tr/index.htm)

Philadelphia Bildirgesi

|

Konferans, Orgiit’iin dayandig1 temel ilkeleri bir kez daha dogrular ve sunlar1 dzellikle bildirir;

Emek bir mal degildir

Dernek kurma ve ifade 6zgirliigii desteklenen bir ilerlemenin vazgegilmez sartidir;

Yoksulluk, bulundugu yerlerde, herkesin refahina yonelik bir tehlike olusturur;

Ihtiyaca kars1 miicadele, her ulusun kendi iilkesi icerisinde tiikenmez bir giicle ve kamu yararmin
saglanmasi amaciyla is¢i ve isveren temsilcilerinin Hiikiimet temsilcileri ile esit sartlar1 ig¢inde
katilimlariyla yapacaklari serbest tartismalara ve alacaklari demokratik kararlara hakim olarak siirekli
ve ortak bir uluslararas1 gayretle yiiriitillecektir.



1

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin Anayasasi’nda yazili bulunup, siirekli bir barigin ancak sosyal
adalet temeli tizerinde kurulabilecegine dair olan bildirgenin dogrulugunun tecriibe ile tamamen ortaya
ciktigina kanaat getiren Konferans, asagidaki hususlar1 bildirir.

Irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlar maddi ilerlemelerini ve manevi
gelismelerini, hiir ve haysiyetli bir sekilde, ekonomik giivence altinda ve esit sartlarda siirdiirmek
hakkina sahiptirler.

Bu sonuca ulastiracak kosullarin gerceklestirilmesi, her ulusal ve uluslararasi siyasetin ana
hedefini olusturmalidir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde 6zellikle ekonomik ve mali alanlarda alinan biitiin 6nlemlerin ve
programlarin bu bakimdan degerlendirilmesi ve sadece bu temel hedefin gerceklestirilmesini engelleyen
degil, kolaylastiran nitelikte goriilecek sekilde kabul edilmelidir.

Uluslararasi diizeyde alinan mali ve ekonomik tiim nlemlerin ve yapilan programlarin bu temel
hedef 15131nda diisiiniilmesi ve incelenmesi Uluslararas1 Calisma Orgiitiine diisen bir 6devdir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii kendisine verilen gorevleri yerine getirirken, biitiin uygun
ekonomik ve mali faktorleri dikkate aldiktan sonra, karar ve tavsiyelerine uygun gordiigii biitiin
hiikiimleri koyabilmek yetkisine sahiptir.

1l

Konferans, asagida yazili bulunan hususlarin gerceklesmesini saglayacak programlarin
uygulanmas isinde ¢esitli uluslara yardimm Uluslararas1 Calisma Orgiitii i¢in 6nemli bir yiikiimliiliik
olusturdugunu kabul eder:

Tam istihdamin saglanmas1 ve hayat seviyesinin yiikseltilmesi,

Iscileri, becerilerini ve bilgilerini biitiiniiyle gdsterebilmekten zevk duyacaklar1 islerde
caligtirmak ve bu sayede ortak refaha en iyi bigimde katki da bulunmak

Bu amaca ulagmak i¢in, biitiin ilgililer hakkinda uygun giivencelerle is¢ileri mesleklerinde
yetistirmek {izere olanaklar saglamak ve onlarin bir yerden diger bir yere nakillerini ve bu arada gerek
kendilerinin gerek diger halkin gogerliligini kolaylagtirabilecek énlemlere bagvurmak,

Ucretler ve kazanglar, calisma siireleri ve diger ¢alisma kosullar1 konularda kaydedilen
ilerlemelerin sonuglarindan herkese esit sekilde yararlanma imkani tanmmasi, i sahibi olan ve
korunmaya muhtag olan kimselere asgari yasam kosullart saglayacak bir {icret verilmesi,

Toplu goriisme yapmak hakkinin tam olarak tanmmasi, iretim diizenlemelerinin siirekli
iyilestirilmesi ile sosyal ve ekonomik politikanin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ortaklasa hareket
etmek i¢in ig¢i ve igverenlerin igbirligi yapmasi

Gilvenceye ve eksiksiz tibbi tedaviye ihtiya¢ duyan herkes i¢in temel bir gelir saglamak amacina
yonelik sosyal giivenlik 6nlemlerinin yayginlastirilmasi,

v

Isbu bildirimde belirtilen hedeflere ulasmak igin gerekli olan biitiin diinya {iretim kaynaklarinin
daha genis ve daha eksiksiz bir sekilde kullanilmasinin, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili bir
isbirligiyle ve Ozellikle iiretim ve tiiketimin yayginlagtirmasini saglamaya, onemli ekonomik
calkantilardan kaginmaya, ¢ok az degerlendirilmis bolgelerin sosyal ve ekonomik ilerlemelerini
gerceklestirmeye, gida ve hammadde konusunda diinyadaki fiyatlarda daha yaygin bir istikrar
saglamaya ve yliksek kapasitede, istikrarli bir ticaret ortami gergeklestirmeye yonelik onlemlerle
saglanabilecegine kanaat getiren konferans, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin, bu biiyiik gérevde, aym
zamanda biitiin uluslarin saglik, egitim ve refahinin iyilestirilmesi hususunda kendisine bir sorumluluk
pay1 ayirmis olan biitlin uluslararas1 kuruluslarla tam bir isbirligi yapmaya sz verir.

\Y

Konferans, bu bildirgede sozii edilen ilkelerin, biitiin diinya uluslar1 hakkinda tam olarak
uygulanabilir oldugunu kabul eder ve sayet bunlarin uygulama tarzlarinda her ulusun sosyal ve
ekonomik gelisme derecesinin gerekli sekilde hesaba katilmasi, gerekirse bu ilkelerin bagimli durumda
olan uluslarin yanisira kendi kendilerini yonetebilecek hale gelenlere asamali bigimde uygulanmasi
hususunun biitlin uygar diinyay1 ilgilendirdigini dogrular.

ILO Anayasasi icin tiklayiniz.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_412382.pdf

ILO’nun Cahsma Yapisi

Uclii yap1 ve sosyal diyalog

Sosyal ve ekonomik ilerlemenin saglanmasinda hiikiimetlerle igveren ve is¢i kuruluslarinin isbirligi,
ILO’nun ¢aligmalarini belirleyen en 6nemli temel unsurdur.

ILO, hiikiimet, igveren ve is¢i temsilcilerinin yer aldiklari ti¢ tarafli tek BM kurulusudur. Bu iiglii

yap1 sayesinde ILO, 185 Uye Devletin hiikiimetlerinin ve sosyal ortaklarin ¢aligma standartlari ve
politikalarini serbestce ve acikea tartisabildikleri kendine 6zgii bir forum niteligindedir.
ILO'nun amaci, hiikiimetleri, igverenleri ve iscileri caligma standartlari olusturmak, politikalar ve
programlar gelistirmek {izere bir araya getirerek calisan kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamaktir. Iscilerin ve isverenlerin hiikiimetlerle birlikte alinacak kararlarda esit sdze
sahip olduklar1 ILO’nun yapisi sosyal diyalogu etkin olarak ortaya koymaktadir. Sosyal ortaklarin
goriislerinin ¢alisma standartlarinda, politikalarda ve programlarda yansima bulmasi ILO'nun
onceliklerindendir.

ILO, sosyal, ekonomik ve daha bir ¢ok alanda ulusal politikalar gelistirilmesinde ve yerine gore
uygulanmasinda sendikalar ve isverenler arasinda sosyal diyalogu yayginlastirarak Uye Devletlerde bu
ii¢ tarafli yapiy1 desteklemektedir.

ILO'nun ¢alismalarini hiikiimet, igveren ve isci kesimi temsilcilerinin de yer aldig1 {i¢ ana yap1

gerceklestirmektedir:

Uluslararas1 Calisma Konferansi,

ILO Yonetim Kurulu,

ILO Ofis.

ILO Yonetim Kurulu ile ILO Ofisin ¢aligmalarina belli bash endiistrileri kapsayan ii¢ tarafli
komiteler yardimei1 olmaktadir. Mesleki egitim, yonetim gelistirme, is giivenligi ve sagligi, endiistriyel
iligkiler, isgiiciiniin egitimi, kadinlarin ve genglerin sorunlari gibi alanlardaki uzman komiteler ILO'nun
caligmalarina destek olmaktadir.

ILO tiyesi devletlerin bolgesel toplantilari, ilgili iilkelere 6zgli konular1 ele almak {izere belirli
araliklarla yapilmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi

Uluslararas1 calisma standartlart ve ILO’nun genel politikalar1 her yil toplanan Uluslararasi
Caligma Konferans: tarafindan belirlenir. Sik¢a emegin uluslararasi parlamentosu olarak atifta
bulunulan Konferans ayni zamanda belli basli toplumsal ve caligma yasamina iligkin konularin
tartisildig1 bir forum durumundadir.

ILO Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu ILO’nun icra orgami olup yilda ii¢ kez Cenevre’de toplanir. Kurul ILO
politikalarina iligkin kararlar alir, onaylanmak {izere Konferansa sunulacak programi ve biitceyi
hazirlar.

Uluslararas1 Calisma Ofisi

Uluslararas1 Calisma Ofisi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin daimi sekretaryasi ve operasyonel
merkezidir. idare ve yonetim ise Genel Direktdr dnderliginde bolgesel, yerel ve 40’1 askin iilkede
bulunan temsilcilikler vasitasiyla merkezi bir yapida uygulanir. ILO sekretaryasi, operasyonel merkezi,
aragtirma merkezi ve yaymevi Cenevre’de bulunan Uluslararas1 Calisma Ofisi’ndedir.

ILO Genel Direktorii

ILO Yonetim Kurulu her bes yilda bir ILO Genel Direktoriinti segmektedir. Yonetim Kurulu’nun
talimatlar1 dogrultusunda olmak tizere, Genel Midiir Uluslararasi Calisma Ofisi’nin ve diger gorevlerin
etkin bigimde yiiriitilmesinden sorumludur. ILO’nun bugiinkii Genel Direktdrii Guy Ryder 1 Ekim
2012’de goreve gelmistir.

ILO idari Mahkemesi




Idari Mahkeme, Uluslararas1 Calisma Ofisi gorevlilerinin ve yetkisini tantyan diger uluslararas
kuruluslarin glindeme getirdikleri istihdamla ilgili sikayetleri incelemektedir. Halen, yaklasik 60
kurulustan goérevde olan ya da eskiden gorev yapmis uluslararasi yaklasik 46 bin kamu gorevlisine agik
bir organdir.

Standart denetleme sistemi
Uluslararas1 ¢aligma standartlari, {ilkelerin onaylamis olduklar1 sézlesmeleri uygulamalarina
yardimc1 olan bir denetleme sistemiyle desteklenmektedir.

ILO Merkezleri ve Enstitiileri

ILO tiim diinyada ¢aligma yasamina iliskin uzman bir bilgi kaynag1 olarak taninmaktadir. Orgiit,
ILO ofislerine ve bilesenlerine 6zel arastirmalarla, egitimle ve desteklerle yardimer olmak tizere
enstitiiler ve merkezler kurmustur.

(http://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_372875/lang--tr/index.htm)

Tiirkiye’nin Taraf Oldugu ILO So6zlesmeleri
e 2 No’lu issizlik Sozlesmesi
e 11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sozlesmesi
e 14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi
e 15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi
e 26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sézlesmesi
e 29 No’lu Zorla Calhistirma So6zlesmesi
e 34 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar1 Sozlesmesi
e 42 No’lu Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sozlesmesi (Revize)
e 45 No’lu Yeralti isleri (Kadinlar) Sézlesmesi
o 53 No'lu Ticaret Gemilerinde Cahsan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iliskin S6zlesme
e 55 No'lu Gemiadamlarimin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde
Armatoriin Sorumluluguna iliskin Sozlesme
58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)
59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)
68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sozlesme
69 No'lu Gemi Ascilarimin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sozlesme
73 No'lu Gemiadamlarinin Saghk Muayenesine Iliskin Sozlesme
77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi
80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi
81 No’lu is Teftisi Sozlesmesi
87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmas: Sézlesmesi
88 No’lu is ve isg:i Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi
92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin S6zlesme
94 No’lu Calisma Sartlar1 (Kamu So6zlesmeleri) Sozlesmesi
95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi
96 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi (Revize)
98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki Sézlesmesi
99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi
100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi
102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi
105 No’lu Zorla Cahstirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi
108 No'lu Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Katlarna iliskin Sézlesme
111 No’lu Ayirimeihik (is ve Meslek) Sozlesmesi



115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 Sozlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt1 Isleri) Sézlesmesi

127 No’lu Azami Agirhik Sozlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasina iliskin S6zlesme (ilave Hiikiimler)
134 No'lu is Kazalarimin Onlenmesine (Gemiadamlar) iliskin Sézlesme

135 No’lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Sézlesmesi

144 No’lu Uclii Damsma (Uluslararasi1 Calisma Standartlari) Sézlesmesi

146 No'lu Gemiadamlarinin Yilik Ucretli iznine iliskin Sozlesme

151 No’lu Calisma Iliskileri (Kamu Hizmeti) Sozlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin S6zlesme

153 No'lu Karayollar1 Tasimacihiginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine liskin
Sozlesme

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Cahsma Ortamina iliskin Sézlesme

158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi

161 No'lu Saghk Hizmetlerine Iliskin Sozlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Saghgimin Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iliskin Sozlesme
166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin Sozlesme

167 No'lu insaat islerinde Giivenlik ve Saghk Sézlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saghk Sozlesmesi, 1995

182 No’lu En Kétii Bi¢imlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

187 No'lu is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi

Birlesmis Milletler Belgeleri

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
Madde 23

1. Her sahsin galismaya, isini serbestce se¢meye, adil ve elverisli ¢alisma sartlara ve
igsizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit licrete hakk: vardir.

3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir yasayis
saglayan ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve
elverisli bir ticrete hakki vardir.

4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi i¢in sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya
hakki vardir.

Madde 24
Her sahsin dinlenmeye, eglenmeye, bilhassa ¢alisma miiddetinin makul surette
siirlandirilmasina ve muayyen devrelerde iicretli tatillere hakki vardir.

Madde 25
1. Her sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi igin, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim,
gerekli sosyal hizmetler dahil olmak {izere saglig1 ve refahini temin edecek uygun
bir hayat seviyesine ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya ge¢im



imkanlarindan iradesi disinda mahrum birakacak diger hallerde giivenlige hakki
vardir.

2. Ana ve cocuk 6zel ihtimam ve yardim gérmek hakkini haizdir. Biitiin ¢ocuklar,
evlilik i¢inde veya disinda dogsunlar, ayni sosyal korunmadan faydalanirlar.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi (tiklayimz)

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi (tiklayiniz)

Cocuk Haklar: Sozlesmesi (tiklayiniz)

Gocmen iscilerin ve Ailelerinin Haklarimin Korunmasina Dair Birlesmis Milletler
Sozlesmesi (tiklayimiz)

Avrupa Konseyi Belgeleri

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi (1iklayiniz)

Avrupa Sosyal Sarti (tiklayiniz)



http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/metin134.pdf
https://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gi18.html
https://www.unicef.org/turkey/crc/_cr23c.html
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4662.html
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4662.html
http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_TUR.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/2077/avrupasosyalsarti.pdf

IS HUKUKUYLA ILGILi DEVLET ORGANLARI

Is Yargisi

7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu
Is mahkemelerinin kurulusu

MADDE 2- (1) is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gbriisii alinarak, tek
hakimli ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca lizum goriilen yerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi ¢evresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yarg: ilk Derece Mahkemeleri ile
Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildig1 yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabilir.
Bu daireler numaralandirilir. Thtisaslasmanin saglanmasi1 amaciyla, gelen islerin yogunlugu ve niteligi
dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamus olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir.

Dava sarti1 olarak arabuluculuk

MADDE 3- (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminat ile ise iade talebiyle ac¢ilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir.

(2) Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamadigina iligkin son tutanagin aslini
veya arabulucu tarafindan onaylanmig bir 6rnegini dava dilekgesine eklemek zorundadir. Bu
zorunluluga uyulmamasi halinde mahkemece davaciya, son tutanagin bir haftalik kesin siire i¢inde
mahkemeye sunulmas1 gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini igeren davetiye
gonderilir. Ihtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi kars1 tarafa teblige ¢ikarilmaksizin davanin
usulden reddine karar verilir. Arabulucuya bagvurulmadan dava a¢ildiginin anlagilmasi halinde herhangi
bir iglem yapilmaksizin davanin, dava sart1 yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilir.

(3) Is kazas1 veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili
tespit, itiraz ve riicu davalari1 hakkinda birinci fikra hiikmii uygulanmaz.

(..)

(17) Arabuluculuk biirosuna bagvurulmasindan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gegen
siirede zamanasimi durur ve hak disiiriicii siire islemez.

Sosyal Giivenlik Kurumuna basvuru zorunlulugu

MADDE 4- (1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile diger sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi
caligmalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talepleri hari¢ olmak iizere, dava agilmadan
once Sosyal Gilivenlik Kurumuna basvurulmasi zorunludur. Diger kanunlarda 6ngoriilen siireler sakli
kalmak kaydiyla yapilan basvuruya altmis giin icinde Kurumca cevap verilmezse talep reddedilmis
sayilir. Kuruma kars1 dava agilabilmesi i¢in taleplerin reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi sarttir.
Kuruma bagvuruda gegirilecek siire zamanasimi ve hak diisiiriicii siirelerin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

(2) Hizmet akdine tabi ¢alismalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi ile
isveren aleyhine agilan davalarda, dava Kuruma resen ihbar edilir. Thbar iizerine davaya davali yaninda
ferl miidahil olarak katilan Kurum, yaninda katildigi taraf basvurmasa dahi kanun yoluna bagvurabilir.
Kurum, yargilama sonucu verilecek karari kesinlestikten sonra uygulamakla yiikiimliidiir.

Gorev



MADDE 5- (1) Is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanununun ikinci Kisminin
Altinc1 Boliimiinde diizenlenen hizmet s6zlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina,

b) Idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayilh Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsamindaki
uyusmazliklar hari¢ olmak {izere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is
ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda iy mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,
iligkin dava ve islere bakar.
Yetki

MADDE 6- (1) Is mahkemelerinde acilacak davalarda yetkili mahkeme, daval1 gercek veya tiizel
kisinin davanin agildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya islemin yapildig1 yer
mahkemesidir.

(2) Daval1 birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yeri mahkemesi de yetkilidir.

(3) Is kazasindan dogan tazminat davalarinda, is kazasmin veya zararm meydana geldigi yer ile
zarar goren is¢inin yerlesim yeri mahkemesi de yetkilidir.

(4) Is mahkemelerinin yetkilerine iliskin olarak diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidur.
(5) Bu madde hiikiimlerine aykir1 yetki sozlesmeleri gegersizdir.

Yargilama usulii ve kanun yollar:

MADDE 7- (1) Is mahkemelerinde basit yargilama usulii uygulanir.

(2) Davalarin y1gi1lmasi halinde, her bir talebe iligkin vakialar bakimindan ispat yiikii ve deliller
ayr1 ayri degerlendirilir.

(3) 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun kanun yollarina iliskin
hiikiimleri, is mahkemelerince verilen kararlar hakkinda da uygulanir.

(4) Kanun yoluna bagvuru siiresi, ilamin taraflara tebliginden itibaren islemeye baslar.2693

(5) Kanun yoluna bagvurulan kararlar, bolge adliye mahkemesi ve Yargitayca ivedilikle karara
baglanir.

Temyiz edilemeyen kararlar

MADDE 8- (1) Diger kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, asagida belirtilen dava ve
islerde verilen kararlar hakkinda temyiz yoluna bagvurulamaz:

a) 4857 sayil1 Kanunun 20 nci maddesi uyarinca agilan fesih bildirimine itiraz davalarinda verilen
kararlar.

b) Isveren tarafindan toplu is sdzlesmesi veya isyeri diizenlemeleri uyarinca isciye verilen disiplin
cezalarmin iptali i¢in agilan davalarda verilen kararlar.

c) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun;
1) 24 {incii maddesinin birinci ve besinci fikralari,

2) 34 incili maddesinin dordiincii fikrasi,

3) 53 {incli maddesinin birinci fikrasi,

4) 71 inci maddesinin birinci fikrasi,

kapsaminda agilan davalarda verilen kararlar.



¢) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun;
1) 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

2) 14 iincli maddesinin dordiincii fikrasi,

kapsaminda agilan davalarda verilen kararlar.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 9- Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6100 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.



