ISVERENIN ISCIYI GOZETME BORCU - II
IS SAGLIGI VE GUVENLiGI ONLEMLERINi ALMA BORCU

“Is kazast magdurlari... Bu kelimelerde sanki
bir kacinilmazlik, bir kader oyunu tinisi var.
Oysa is organizasyonu ve calisma kosullarl,

bilincli secimlerin sonucudur ve ne olursa olsun
“kaza” hicbir zaman rastlanti degildir.”

Thébaud-Mony, Annie: Calismak Saghga Zararhidir (Cev. Ayse
Giiren), Istanbul 2012, 22.




ISG ONLEMLERININ ALINMASININ ONEMI

Yasam, beden biitiinliigii ve saghik haklar1 = is saghg: ve
givenligi hakki

«Anayasa’nin 49. maddesinde, calismanin, herkesin hakki ve o6devi oldugu
belirtilmis; Devlete, calisanlarin yasam duzeyini ylkseltmek, calisma
yasamini gelistirmek icin calisanlar1i korumak, calismay1 denetlemek, issizligi
gidermeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli onlemleri alma 6devi verilmistir. Calisanlarin yasam
diuzeyinin yukseltilmesi ve c¢alisma yasaminin gelistirilmesi icin
calisanlarin korunmasi odevinin, ¢alisanlarin giivenli ve saghikh bir is

ortaminda ¢alismalarinin temin edilmesini de kapsadig: agiktir.»
(AYM, 14.5.2015,2014/177,2015/49)



«Sigortalinin mesleki silikozis hastaligina yakalanmasina sebebiyet
veren kot taslama isi, kotlarin beyazlatilmasi ve eskitilmis goruniumu
verilmesi icin, kumun kuru hava kompresorleriyle kotlarin ytlizeyine
tutularak asindirilmasi islemi olup, uUretimin zorunlu bir parcasi
olmayip tamamen estetik kaygilarla uygulanan bir yontemdir. Kald1 ki,
ayni is makine kullanilarak laser veya robotlar araciligiyla da
yapillmaktadir. Isyerinde alinmasi gereken onlemlerin hicbirinin
isveren tarafindan alinmadiginin bilirkisiler tarafindan tespit edilmis
olmasi karsisinda, tamamen estetik kaygilar nedeniyle anilan kumlama
yontemiyle uUretim yapmakta 1srar edilmis olmasi, Anayasa ile teminat
altina alinmis olan yasama hakkinin ihlali niteliginde olup, bu durumun
"kacinilmaz  bir sonu¢ olarak  degerlendirilmesi” isabetli
bulunmamaktadir.» (Yarg. 10. HD. 2010/8217,2011/16816, 1.12.2011.)



Is kazasi sonucu 6len | Meslek hastalig1 sonucu
sigortah sayis1" olen sigortal sayisi
Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin Toplam
1.369 | 36 1.405 0 0 0

(2016 yi1l1 SGK verileri)



DEVLETIN

GOREVLERI

*[SG mevzuati
olusturmak.

«[SG Orgiiti
olusturmak.

"Denetim yapmak.



«Kanun'un gerekcesinde, “Tabi olduklar: uluslararasi s6zlesmelerin bulunmasi
nedeniyle ve deniz...tasimaciliginin kendine 6zgu calisma kosullar1 dikkate
alinarak ulkemizdeki girisimcilerin uluslararasi rekabette olumsuz
etkilenmemelerini teminen...” denizyolu tasimacigl yapan araclarin
uluslararasi seyrusefer hallerinin Kanun'un kapsami disina cikarildigr ifade
edilmistir. 6331 sayii Kanun'da ongortlen yukumluliklerin yerine
getirilmesinin armatorler icin maliyeti artirict bir unsur oldugu ve bu
durumun, Turk armatorlerinin, is sagligi ve guvenligine iliskin tedbirler
alinmasini zorunlu kilmayan ulkelere ait isletmeler karsisinda rekabet guciunu
belli olcude azalttigi muhakkaktir. Ancak deniz adamlarinin yasamini ve
saghginl dogrudan etkileyen is glivenligi ve isci saghgi tedbirlerinin
alinmasinin, maliyetlerin azaltilmasi ve armatorlerin rekabet guclntin
artirilmasina feda edilmesi Anayasa’da glivenceye baglanan yasam hakkini

ihlal etmektedir» (AYM, 14.5.2015, 2014 /177, 2015 /49)




2015te 104. Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda, Turkiye'nin taraf oldugu

155 sayil Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin ILO

Sozlesmesi'nin uygulanmasi Aplikasyon Komitesinde tartisiimistir:

e Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nu, 155 sayili ILO Sozlesmesi’yle uyumlu

hale getirilmesi

 Is glivenligini gelistirmeyi amaclayan ulusal eylem planim1 ve bu
cercevede alinan onlemlerin etkililigini degerlendirilmesi

« Is saghg ve giivenligine iliskin kayit ve izleme sistemlerini gelistirilmesi

e s teftislerinin sayisini artirilmasi

* Kanun ve yonetmeliklere aykiriik halinde caydirici yaptirimlar
uygulamasi

e Is saghg ve giivenligine iliskin bariscil ve hukuka uygun sendika
faaliyetlerine mudahale etmekten kacinilmasi

* Tum sosyal taraflarla gercek bir diyalog kurulmasi




Toplu is sozlesmeleri ile,

* Mevzuattaki kimi eksiklikleri gidermek, giincel gelismeleri
yakalamak ve isyerinin yapisina uygun onlemlerin
belirlenmesini

* Mevzuatta belirlenen soyut yuktumlulikleri

. somutlastirmak

S E N D I KALARI N * Mevzuatta yer alan kurumlarin daha etkin ¢alismasini

IM KANLARI saglamak (ISG Kurullar: gibi)

* Mevzuatta yer almayan ancak o sektorde gelistirilmis
onlemlerin alinmasina dair yukiumliiltukler ile is saghgi ve
guvenligi onlemlerine aykirilik hallerine somut yaptirimlar
getirmek.

Isci sendikalar1 bakimindan iiyelerine ve 6zellikle sendika

temsilcilerine egitim vermek.

Isveren sendikalar1 bakimindan iiye isverenlere ait

isyerlerinde denetimler yapmak.

(AKIN, Levent: Sendikalarin Is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasina Katkisi, Calisma ve Toplum, 2012/3, 101-123.)



e BK 417/2: “Isveren, isyerinde is saghgi
ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli

ISVE RENIN her tiirlii 6nlemi almak, arac ve
GOREVLERI

gerecleri  noksansiz  bulundurmak;

isciler de is saghgr ve guvenligi

(iSG ONLEMLERIN{ ALMA konusunda alinan her tiirli onleme
BORCUNUN HUKUKI uymakla yikimlidir”

DA L « ISGK m. 4/1: “Isveren, calisanlarin isle
ilgili saghik ve guvenligini saglamakla
yukiumla”dur.

* Toplu is sozlesmesinden dogan gorevler
e Is sozlesmesinden dogan gorevler




ISGK m. 4’e gore isveren,

= mesleki risklerin 6nlemek m risk degerlendirmesi yapmak veya

® egitim ve bilgi vermek yaptirmak

® her turla tedbirin almak ® calisana gorev verirken, calisanin

® jsyerindeki organizasyonu saglik ve gluivenlik yoniinden ise
saglamak uygunlugunu goz onine almak

m gerekli arag¢ ve gereclerin saglamak ® yeterli bilgi ve talimat verilenler

m saglik ve glivenlik tedbirlerinin disindaki calisanlarin hayati ve
degisen sartlara uygun hale 0zel tehlike bulunan yerlere
getirmek girmemesi i¢in gerekli tedbirleri

= mevcut durumu iyilestirmek almak durumundadir.

= denetim yapmak ve
uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak



[SGK m. 8/2: «lsverene is saghg1 ve giivenligi ile ilgili konularda
rehberlik ve danismanlik yapmak tuzere gorevlendirilen isyeri hekimi
ve is guvenligi uzmani, gorev aldigl isyerinde goreviyle ilgili mevzuat
ve teknik gelismeleri goz oniinde bulundurarak is saghgi ve guvenligi
ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir.  Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden
isveren sorumludur.»

ISGK m. 22/1: «Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan
fazla stiren sturekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is sagligi ve
gluvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tlzere kurul olusturur.
[sveren, is saghigl ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarimi
uygular.»



Isverenin 6nlem alacag alan
[SGK m. 4: isle ilgili saglik ve giivenlik 6nlemlerini alma yikimlalagi
Isveren, evde calisma veya tele calisma gibi istihdam bicimlerinde de
isin goruldugu yerlerde is saghgi ve guvenligi onlemlerini almali.
Yargitay da isyeri kapsami disinda onlem alinmasi gereken durumlar

olabilecegini kabul ediyor.
*Tehdit alan gazete muhabiri Kkarari

8173/7907.)
*Damacana su dagitan isci karar1 (Yarg. HGK, 3.2.2010 2010/21-36,

K:2010/67.)

(Yarg. 21. HD. 11.7.2006,



[SVERENIN SORUMLULUGUNUN SINIRI VE CERCEVESI

Isverenin karsilayacagi zarar

= SGK'nin karsilamadigl zarar



SGK’'nin sagladigl haklar

* GSS’den tedavi saglanmasi

* Tedavi sirasinda gecici is goremezlik 0denegi
(ayakta tedavide gunlik kazancin 2/3’si, tedavide
gunlik kazancin %2’si)

* [sci en az %10 is géremez hale gelmisse strekli is
goremezlik odenegi

» [scinin oliimii halinde hak sahiplerine 6liim geliri




* SGK'nin  sagladigi  haklar  gercek  zarari
karsilamakta eksik kalir.

* Manevi zararlari karsilamaz.

* Bunlar icin isverene gidilir.

* Ayrica SGK'yva zamanasimi suresinde (5 yil)
basvuru yapilmamissa bile isverene 10 yillik
zamanasimi  suresi  icerisinde  basvurmak
mumKkundur.

* [sverene tazminat davasi acmadan 6nce SGK'ya
basvurulmasi gerekir uygulamada.



ISVERENIN HUKUKI SORUMLULUGUNUN NITELIGI

= KUSURSUZ SORUMLULUK = KUSUR SORUMLULUGU
GORUSU GORUSU

*Yasa boslugu *Esas olan kusur sorumlulugu
*Yasadaki her tiirlii onlemi alma *Kusursuz sorumlulugun

borcu diizenlemesinin yorumu  yasada 0zel olarak
yoluyla duzenlenmesi gerekli

*[SGK ve BK 417 /2 sorumluluk
sistemi getirmemektedir.

Yargitay daha onceleri kusursuz sorumluluk gortisiinii benimsiyordu, daha
yeni ictihatlar kusur sorumlulugunun benimsendigi yontinde.




Yasada yer alan kusursuz sorumluluk halleri

Adam calistiranin kusursuz sorumlulugu TBK m. 66: «Adam
calistiran, calisanin, Kkendisine verilen isin yapilmasi1 sirasinda
baskalarina verdigi zarar1 gidermekle yukumludur.»

Ifa yardimcisinin verdigi zararlardan sorumluluk TBK m. 116:
«Bor¢lu, borcun ifasini veya bir borc¢ iliskisinden dogan hakkin
kullanilmasini, birlikte yasadigi Kisiler ya da yaninda calisanlar gibi
yardimcilarina kanuna uygun surette birakmis olsa bile, onlarin isi
yuruttikleri sirada diger tarafa verdikleri zarar1 gidermekle

yukumladur.»
Tehlike sorumlulugu TBKm. 71



MADDE 71- Onemli 6lciide tehlike arzeden bir isletmenin faaliyetinden zarar
dogdugu takdirde, bu zarardan isletme sahibi ve varsa isleten muteselsilen
sorumludur.

Bir isletmenin, mahiyeti veya faaliyette kullanilan malzeme, araclar ya da
glucler goz oninde tutuldugunda, bu islerde uzman bir Kisiden beklenen tium
0zenin gosterilmesi durumunda bile sikca veya agir zararlar dogurmaya
elverisli oldugu sonucuna varilirsa, bunun onemli Olctide tehlike arzeden bir
isletme oldugu kabul edilir. Ozellikle, herhangi bir kanunda benzeri tehlikeler
arzeden isletmeler icin 0zel bir tehlike sorumlulugu ongoriulmisse, bu isletme
de onemli 0lcude tehlike arzeden isletme sayilir.

Belirli bir tehlike hali icin 0ngorulen 6zel sorumluluk hiikiimleri sakhidir.
Onemli o6lciide tehlike arzeden bir isletmenin bu tir faaliyetine hukuk
diizenince izin verilmis olsa bile, zarar gorenler, bu isletmenin faaliyetinin
sebep oldugu zararlarinin uygun bir bedelle denklestirilmesini isteyebilirler.




Kusur sorumlulugunda kusurun objektiflestirilmesi
(=objektif kusur)

TBK 114 /1: «Borclu, genel olarak her tuarla kusurdan sorumludur.»
TBK 51/1: «<Hakim, tazminatin kapsamini ve 6denme bicimini, durumun
geregini ve 0zellikle kusurun agirligini géz ontine alarak belirler.»

*Dikkatli, makul ve sorumluluk duygusu tasiyan bir isverenin
davranisi objektif olciit olarak alinir.

*Somut isverenin mali durumu, deneyimsizligi, o sektordeki diger
isyerlerindeki olumsuz aliskanliklar vs. dikkate alinmaz.



*ISG mevzuatindaki duzenlemeler (+TIS ve is
sozlesmeleriyle  getirilen  diuzenlemeler)  Kkusuru
objektiflestiren olcutlerdir.

*S0z konusu duzenlemelere aykirilik isverenin kusurlu
oldugu anlamina gelir.

*Mevzuatin oOtesinde gelisen bilim ve teknolojinin
getirdigi onlemleri de almal..

*Burada Kkusursuz sorumluluk vyok; tim onlemleri
aldigini ispatlayarak sorumluluktan kurtulabilir yine de.



AKdi sorumluluk - haksiz fiil sorumlulugu

TBK m. 112: Borg¢ hic veya geregi gibi
ifa edilmezse borclu, kendisine hicbir
kusurun yliklenemeyecegini ispat
etmedikce, alacaklinin bundan dogan
zararini gidermekle yukumludur.

TBK m. 417/3: Isverenin yukaridaki
hukiumler dahil, kanuna ve sozlesmeye
aykirt davranisi nedeniyle iscinin
olimau, vicut butinlugiinin
zedelenmesi veya Kisilik haklarinin
ihlaline bagh zararlarin tazmini,
sOzlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hiikiimlerine tabidir.

TBK m. 50: Zarar goren, zararini
ve zarar verenin kusurunu ispat
yuku altindadir.



ILLIYET BAGININ BULUNMASI ZORUNLULUGU

Bireysel is hukuku anlaminda (isverenin tazminat
sorumlulugunu doguran) is kazasinda uygun nedensellik
bagi iki sekilde var olmala:

1. Meydana gelen zararla gerceklesen kaza arasindaki
uygun nedensellik bagi.

2. Yapilan is ile kaza arasindaki uygun nedensellik bagi



*Kazanin salt isyerinde gerceklesmis olmasi
olayin isverenin yuruttuigu isle uygun
nedensellik bagi icinde bulundugu ve is
kazasi sayilacagl anlamina gelmez.

*Kazanin salt isyeri disinda gerceklesmis
olmasi da is kazasi olmadigi anlamina
gelmez.



Sosyal Giivenlik Hukuku Anlaminda Is Kazas1 (SSGSSK m. 13)

«Is Kazasi

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b)Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuriutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna
sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis
gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.”



Sosyal giivenlik hukuku anlaminda is kazasi ornekleri
*sigortalinin isyerinde bulundugu sirada oldurulmesi (Yarg. 10. HD. 4.2.1980,
1979/6497,1980/624)

*sigortalinin is icin isyeri disinda bulundugu sirada karsidan kariya gecerken trafik
kazasinda O0lmesi (Yarg. 10. HD. 23.10.1995, 7796 /8681)

*sigortalinin isverenin sagladigl servis araciyla is elbisesi provasina giderken
gerceklestirilen silahli saldir1 sonucunu 6lmesi (Yarg. 9. HD. 5.7.1985, 4249 /7382)
*isyeri icin yaptig1 alisveristen donen sigortalinin yolda babasinin dikkanina ugradigi
sirada bir silahli saldir1 sonucu 6ldurilmesi (Yarg. HGK. 5.6.1996, 10-228/454)
*isverence isyeri disinda gorevlendirilen sigortalinin yol 1tzerindeki parkta
arkadaslariyla otururken bomba patlamasi sebebiyle oOlmesini (Yarg. 10. HD.
13.10.1987,5024/5139)

*sigortalinin sut izni sirasinda is yerine gelirken trafik kazasina ugrayarak olmesi (Yarg.
HGK, 10.6.1983,10-328/562)

**KAZA ILE YAPILAN IS ARASINDA NEDENSELLIK BAGI ARANMAZ.**
**KAZA ILE ZARAR ARASINDA NEDENSELLIK BAGI ARANIR.**



[SGK anlaminda is kazasi: Isyerinde veya isin yuritimi
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
vucut butunliginu ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olayl ifade eder.

*Bu tanim ISGK ve oradaki kamusal yaptirimlarla ilgili. Isverenin
tazminat sorumlulugu uzerinde etkisi yok.



[lliyet baginin kesilmesi
[lliyet bagini kesen sebepler: zarar gorenin agir kusuru - ti¢iincii
Kisinin agir kusuru - zorlayici neden
*[scinin kusurunun illiyet bagin1 kesmesi icin kast veya %100
diizeyde olmasi gerekmez. Illiyet bagin1 kesecek diizeyde degilse
tazminattan indirim sebebi.
*Uclinct kisinin kusurlu davranisinin uygun nedensellik bagini
kesmesi icin de bu kusurun kast veya yuzde yuz kusur duzeyinde
olmasi gerekmez.

*[lliyet bagini kesen sebepler kusursuz sorumluluktan da
kurtarir.



MADDI TAZMINAT

s TBK m. 49/1: Kusurlu ve hukuka aykir1 bir fiille
baskasina zarar veren, bu zarar1 gidermekle
yukumluadir.

" Amac isci kazaya ugramasaydi icinde bulunacagi
maddi durum neyse ona getirmek.



TBK m. 54: Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir:
1. Tedavi giderleri.

2. Kazanc kaybia.

3. Calisma gluicinun azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar.

4. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
kayiplar.



«Is kazasindan kaynaklanan maddi tazminata dogrudan etkili olan is¢inin net
geliri, PMF 1931 yasama tablosundan tespit olunan bakiye omri, is gorebilirlik
cagi, is gormezlik ve Kkarsilik Kkusur oranlari, Sosyal Sigortalar tarafindan
baglanan pesin sermaye degeri gibi tim verilerin hi¢cbir kusku ve duraksamaya
yer vermeyecek sekilde oncelikle belirlenmesi gerekmektedir. Ote yandan bu
davalarinda, tazminat miktari, is¢cinin rapor tarihindeki bakiye omriu esas
alinarak aktif ve pasif donemde elde edecegi kazanclar toplamindan
olusmaktadir. Baska bir anlatimla, is¢cinin giuinliik brit geliri tespit edilerek
bilinen donemdeki kazanci mevcut verilen nazara alinarak iskontolama ve
artirma islemi yapilmadan hesaplanacak, bilinmeyen donemdeki kazanci ise,
60 yasa kadar yillik olarak %10 arttirithip %10 iskontoya tabi tutulacak, 60
yasindan sonrada bakiye omru Kkadar (pasif) donemde elde edecegi
kazanclar1 ortalama yonteme basvurulmadan, her yil icin ayr1 ayri
hesaplanacaktir. Bu hesaplama yontemi Yargitay’'in yerlesmis gortislerindendir.»
(Yarg. 21. HD. 7.6.2016, 2015/20887, 2016 /9338)



= Meslekte kazanma glicu kaybi (mal
ve Meslekte Kazanma Guicu Kaybi ”

uliyet orani): Calisma Gucu
‘espit Islemleri Yon.

= |[s gorebilme caginin ve muhtemel yasam siiresinin

belirlenmesi: Is gérebilme caginin

sonu # yaslilik ayligina hak

kazanma yasi. Yarg. 60 yas. Yeralti maden iscilerinde 50 yas.
Muhtemel yasam stiresi PMF tablolarina gore.

= Ucretin belirlenmesi

= Taraflarin kusur durumu ve hakkaniyet: Iscinin miiterafik
kKusuru oraninda tazminattan indirim. Kacinilmazliga daha
buyuk olcude isverenin katlanmasi.



|
islemis zarar Isleyecek aktif Isleyecek pasif
donemi donem donem

)
’

Ucret kaybi
*gercek miktar
*emsal licret
*asgari licrete oranlama
*TIS

**lyilestiyse iyilesme
tarihine kadar
hesaplanir.

*60 yasina geldiginde
alacagi hesaplanan
yashlik ayhgi bulunur.
*Her yil icin %10
artirma ve %10
iskontoloma.

60ya

*Hiikiim tarihinde
belirlenen ucret her yil
icin %10 artirilir.
*Sonra %10 indirim
yapilir her yil igin.
(=pesin sermaye degeri
indirimi)

Muhtemel olum yasi

.:C
cC
(@)
(7]
oD
)
O
()]
-
L
:0
oY)

N
1]

I
*% 10 artirma ve %10
iskontolama islemis zarar
doneminde yapilmaz.

*Is¢i tamamen iyilestiyse isleyecek donem hesaplanmaz.
*Is¢inin maluliyeti ¢alisip emekli olmasina engel degilse
basif donem hesaplanmaz.



[slemis aktif donem + Isleyecek aktif donem + isleyecek pasif
donem

= iscinin toplam brit maddi zarart (= Iscinin maluliyet
oraninin %100 olmasi durumunda ugrayacag zarar.)

*Toplam briit maddi zarar iscinin maluliyet orani ile carpilir.
*Daha sonra iscinin muterafik kusuru oraninda indirim yapilir.
*SGK tarafindan yapilan 6demelerin ilk pesin sermaye degeri
indirilir.



TBK m. 55/1: Destekten yoksun kalma zararlari ile bedensel zararlar, bu
Kanun hukimlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir.
Kismen veya tamamen riicu edilemeyen sosyal giivenlik 6demeleri ile ifa
amacinl tasimayan oOdemeler, bu tur zararlarin belirlenmesinde
gozetilemez; zarar veya tazminattan indirilemez. Hesaplanan tazminat,
miktar esas alinarak hakkaniyet dustincesi ile artirllamaz veya
azaltilamaz.

X
*TBKm. 50/2 -51-52
*HMK m. 282 - bilirkisi raporlarinin baglayici olmamasi

*Anayasa m. 138 - yargiclarin bagimsizlig1 ve vicdani kanaatine gore
karar vermesi



DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMINATI

TBK m. 417/3: Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil,
kanuna ve sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin
olumu, viucut butunliguniun zedelenmesi veya Kisilik
haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk htuikiimlerine tabidir.



Olen iscinin fiilen ve devamli desteginin olmasi
gereKir.

Destek kismen ve tamamen olabilir.

Olenin bakim giiciiniin, desteklenenin bakim
ihtiyacinin bulunmasi gereKir.

Destekten yoksun kalan es, nikahsiz es, cocuklar,
kardesler, ana-baba... olenin bakim gucu ve
kendilerinin bakim ihtiyaci oldugu surece bu
tazminat1 talep edebilir Bu talep icin o0Olenin
mirascisi olmalar gerekmez.



MANEVI TAZMINAT

» Is kazasina ugrayan isci hayattaysa bu talep kural olarak kendisine aittir.

» Isci agir bedensel zarara ugramissa yakinlar1 da manevi tazminat talep
edebilir.

» Iscinin 6liimii halinde yakinlar1 manevi tazminat talep edebilir.

BK m. 56:Hakim, bir kimsenin bedensel bluitinliigiiniin zedelenmesi durumunda,
olayin ozelliklerini g6z onlnde tutarak, zarar gorene uygun bir miktar paranin
manevi tazminat olarak 6denmesine karar verebilir.

Agir bedensel zarar veya olum halinde, zarar gorenin veya olenin yakinlarina da
manevi tazminat olarak uygun bir miktar paranin 6denmesine karar verilebilir.



