HAFTA 5 - ISVEREN, ASIL ISVEREN VE ALT ISVEREN KAVRAMI

Isveren Tanimi:

Is Kanunu m. 2/1: Bir is sozlesmesine dayanarak c¢alisan gergek kisiye isci, is¢i calistiran
gercek veya tlizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren denir.

Alt Isveren:
Is Kanunu m. 2/6 vd.
Tanim: Bir igverenden, igyerinde yliriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin

yardimei iglerinde veya asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig: iste galistiran diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligskiye asil
isveren-alt igveren iliskisi denir.

Miiteselsil sorumluluk: Bu iligskide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o igyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sO6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Muvazaal alt isveren iliskisinin yaptirnmi: Asil igverenin iscilerinin alt igveren
tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha
once o isyerinde ¢aligtirilan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
asil igveren alt igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere
verilemez.

Kamu kuruluslar1 bakimindan getirilen diizenlemeler:

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslar ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en
az yiizde ellisine sahip olduklar1 ortakliklarda, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu veya diger
kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, hizmet alim1 amaciyla yapilan sézlesmeler geregince, yiiklenici
araciligiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda
calisanlar i¢in toplu is sdzlesmesi, personel kanunlar veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore belirlenen her tiirlii mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belirtilen igyerlerinde yiikleniciler
disinda kalan igverenler tarafindan ¢alistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari ithale mevzuati
cercevesinde kendi nam ve hesabina sézlesme yaparak iistlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri ¢alisanlar da ayn1 hiikiimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya
ortakliklarin sermayesine katildiklar1 ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda ¢alisan is¢ilerin,
ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma
ya da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan



yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hiikiimleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak
teskil edecek sozlesme ve sartnamelere;

a) Ise almacak kisilerin belirlenmesi ve isten ¢ikarma yetkisinin kamu kurum,
kuruluslar1 ve ortakliklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim s6zlesmeleri ¢ergevesinde ya da gegici is¢i olarak ayni is yerinde daha
once calismis olanlarin ¢alistirilmasina devam olunmasi,

yoniinde hiikiimler konulamaz.

Idare tarafindan Yapilan Muvazaa Denetimi

Is Kanunu m. 3/2: (Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci
maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt igveren; kendi isyerinin tescili igin asil isverenden
aldig1 yazil alt igverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hilkkmiine gore
bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Bolge miidiirliigiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde,
bu tespite iligkin gerekgeli miifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig
tarihinden itibaren otuz is giinli icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.
(Degisik besinci ciimle: 16/9/2014-6552/1 md.) Itiraz iizerine goriilecek olan dava basit
yargilama usuliine gére dort ay i¢cinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay alt1 ay i¢inde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi
yetkili i mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina kars1 diger kanun yollarina
basvurulmasi zorunludur. Rapora otuz is giinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt igverenin iscileri
baslangigtan itibaren asil isverenin isgileri sayilir. (2)(3)

Alt Isveren Iscilerinin Haklarinin Korunmasi Amaciyla Asil Isverenlere (ve Thale
Makamlarina) Getirilen Yiikiimliiliikler

s Kanunu Madde 36 - Kamu makamlarinin  ve asil  isverenlerin

hakedislerinden iicreti kesme yiikiimliiliigii

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut
0zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
igverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol ingas1 gibi yapim ve onarim
islerinde calisan is¢ilerden miiteahhit veya taseronlarca ticretleri odenmeyenlerln bulunup
bulunmadiginin kontrolii, ya da {icreti ddenmeyen is¢inin basvurusu iizerine, lcretleri
O0denmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri
bunlarmn hakediglerinden dderler.

Bunun i¢in hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan
tahtasi veya is¢ilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan
asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacag: olan iscilerin her hakedis donemi i¢in olan iicret
alacaklarmin ti¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi1 gegen idarelere herhangi bir sorumluluk
diismez.

Anilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her c¢esit teminat ve hakedisleri {izerinde
yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan
is¢ilerin iicret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim {izerinde hiikiim
ifade eder.

Bir isverenin iiclincii kisiye karst olan borglarindan dolay1 isyerinde bulunan tesisat,
malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve bagka kiymetler lizerinde yapllacak
haciz ve icra tak1b1 bu isyerinde ¢aligan is¢ilerin icra kararinin alindigi tarihten 6nceki ii¢ aylik
donem igindeki ticret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde



hiikiim ifade eder. .

(Degisik besinci fikra: 10/9/2014-6552/3 md.) Isverenler, alt igverene is vermeleri
halinde, bunlarin is¢ilerinin ticretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin bagvurusu ilizerine veya
aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen flicretleri hak edislerinden keserek
is¢ilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimlidiir.

Is Kanunu m. 56/son — Yilhk Ucretli izinler

Alt igveren iscilerinden, alt igvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam
edenlerin yillik ticretli izin siiresi, ayn1 isyerinde ¢alistiklar siireler dikkate alinarak hesaplanir.
Asil igveren, alt igveren tarafindan calistirilan is¢ilerin hak kazandiklart yillik ticretli izin
stirelerinin  kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilmasini
saglamakla, alt igveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle yiikiimliidiir.

Is Kanunu Madde 112 - Bazi kamu kurum ve Kkuruluslarinda c¢ahisanlarin
kidem tazminati

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin
haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hiikiimleri uygulanmayan personeli
ile kamu kuruluslarinda sozlesmeh olarak istihdam edilenlere mevzuat veya sozlesmelerine
gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt igverenler tarafindan galistirilan
is¢ilerin kidem tazminatlart;

a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢aligsmis olanlarin bu sekilde ¢alismis olduklari siirelere
iligkin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, aynt kamu kurum veya kurulusuna ait
igyerlerinde gegen toplam galigma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
isverenleri ile yapilmis olan is sdzlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesine gore
kidem tazminati1 denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari ilgili
kamu kurum veya kuruluslar tarafindan,

b) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is s6zlesmesi cergevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarlnda calistirilmis olan iscilerden is s6zlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii
maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734
sayil1 Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum
ve kurulusuna ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son
kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle ddenir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Alt igveren ile yapmis oldugu is s6zlesmesi sona
ermedigi gibi, alt igveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait
isyerleri disinda bir isyerinde ¢alistirilmaya devam olunan ve bu sekilde calistirildig: sirada is
sOzlesmesi kidem tazminat1 6denmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem tazminati,
is¢inin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait
isyerlerinde gecen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait c¢alistigr son
isyerindeki ticretinin yillari itibartyla asgari {icret artis oranlar1 dikkate alinarak gilincellenmis
miktart lizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan is¢inin
banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati
tutarinin, is sézlesmesinin sona erdigi tarihteki licreti tizerinden ayni siireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmas1 hélinde, is¢inin aradaki farki alt
isverenden talep hakki saklidir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Ikinci fikranin (b) bendi veya iiciincii fikra uyarinca
farkli kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami
iizerinden kidem tazminati 6denmesi halinde, kidem tazminati 6demesini gergeklestiren son
kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem tazminati tutarinin diger kamu kurum veya
kuruluslarinda gecen hizmet siiresine iligkin kismin ilgili kamu kurum veya kurulusundan
tahsil eder. Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra
hiikiimlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Kidem tazminat1 tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde kidem tazminati ile



ilgili agilacak biitge tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise hizmet alimi
gider kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin 6denir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda calisan
is¢ilerin bu igyerlerinde gecen hizmet siiresinin hesabi, alt isverenden ve alt igveren is¢isinden
istenecek belgeler ve 6deme siireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kamu
Ihale Kurumunun goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/40 md.) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayil1 Kamu Thale S6zlesmeleri
Kanunu ile 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda rodovans sdzlesmeleri
cercevesinde yer alti maden isletmeciligi yapan sirketlere ve ortaklarina ait mallarin Tasarruf
Mevduat1 Sigorta Fonu tarafindan el koyma veya takip yoluyla satisindan elde edilen gelirler,
oncelikle bu sozlesmeler kapsaminda s6z konusu sirketlerde calismis olan iscilerden, is
sOzlesmeleri kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olanlarin kidem ve ihbar
tazminatlar ile izin, fazla ¢aligma ve diger {icret alacaklarinin 6denmesinde kullanilir. Bu
ddemeler Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonu tarafindan ilgililerin hesaplarina yatirilmak suretiyle
gerceklestirilir. Odemeye esas bilgi ve belgeler, is¢inin son ¢alistig1 isvereni tarafindan Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna teslim edilir.

T.C. YARGITAY, 22. HUKUK DAIRESI, E. 2015/35091, K. 2016/907, T. 18.1.2016

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Mahkeme,
istemi kismen hiikiim altina almistir. Hiikiim siiresi i¢cinde davaci ve davalilar avukatlari
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

KARAR : Davaci Isteminin Ozeti: Is s6zlesmesinin gegerli ve hakli sebep olmadan davali
isveren tarafindan feshedildigini belirten davaci is¢i, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti: Davahlar cevap dilekgeleri ile davanin reddini savunmuslardir.

Mahkeme Kararmin Ozeti: Mahkemece, davali 1. B. ydniinden davanin husumet yoklugundan
reddine, davacinin davali M... A.S'deki isine iadesine karar verilmistir.

Temyiz: Karari davaci vekili ile davalilar vekilleri temyiz etmislerdir.
Gerekge:

1- )Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalilarin tiim, davacinin ise asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2- )Taraflar arasinda temel uyusmazlik asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaaya dayanip
dayanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Alt igveren bir igverenden isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine dair yardimci islerde
veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve gorevlendirdigi is¢ileri sadece bu isyerinde calistiran diger igveren
olarak tanimlanabilir. Alt isverenin is aldig1 isveren ise asil igveren olarak adlandirilabilir. Bu
tanimlara gore asil igveren alt igveren iliskisinin varhigindan s6z edebilmek i¢in iki ayri



isverenin olmasi, mal veya hizmet iiretimine dair bir isin varlig, iscilerin sadece asil isverenden
alinan is kapsaminda calistirilmasi ve taraflarin muvazaali bir iliski i¢ine girmemeleri gerekir.

Alt igverene yardimci isin verilmesinde bir sinirlama olmasa da, asil igin bir boliimii ancak
teknolojik sebeplerle uzmanlik gereken isin varligi halinde verilebilecektir. 4857 Sayili Is
Kanunu'nun 2. maddesinde asil igveren alt isveren iliskisini sinirlandirilmasi yoniinde kanun
koyucunun amacindan da yola ¢ikilarak asil isin bir bolimiiniin alt isveren verilmesinde
“isletmenin ve isin geregi” ile “teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren igler” 6l¢iitiinlin bir
arada olmas1 gerektigi belirtilmelidir. 4857 Sayil1 Kanun'un 2. maddesinin 6. ve 7. fikralarinda
tamamen ayn1 bicimde “igletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren

isler” sozciiklerine yer verilmis olmasi bu gerekliligi ortaya koymaktadir.

Alt Isverenlik Yonetmeligimin 11. maddesinde de asil isin bir boliimiiniin alt isverene
verilebilmesi i¢in “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi”
sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerektigi belirtilmistir.

Isverenler arasinda muvazaali bigimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin Oniine
gecilmek istenmis ve 4857 Sayili Kanun'un 2. maddesinde bazi muvazaa kriterlerine yer
verilmistir.

Muvazaa Borg¢lar Kanunu'nda diizenlenmis olup taraflarin ii¢lincii kisileri aldatmak amaciyla
ve kendi gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesi arzu
etmedikleri goriiniiste bir anlasma olarak tanimlanabilir. Ugiincii kisileri aldatmak kasti vardir
ve s0zlesmedeki gergek amag gizlenmektedir. Muvazaanin ispati1 genel ispat kurallarina tabidir.
Bundan bagka 4857 Sayili Kanun'un 2. maddesinin 7. fikrasinda sozii edilen hususlarin adi
kanuni karine oldugu ve aksinin ispatlanmasinin miimkiin oldugu kabul edilmelidir.

Alt igverene verilmesi miimkiin olmayan bir isin birakilmasi veya muvazaali bir iligki i¢ine
girilmesi halinde is¢ilerin bastan itibaren asil igverenin is¢ileri olarak islem gorecekleri 4857
Sayili Kanun'un 2. maddesinin 7. fikrasinda acik bigimde ongoriilmiistiir. Kamu isverenleri
bakimindan farkli bir uygulamaya gidilmesi hukuken korunmaz. Muvazaaya dayanan bir
iliskide is¢i, gercek isverenin is¢isi olmakla kidem ve unvaninin disinda bir kadro karsilig:
caligmasi ve diger isgilerle ayni licreti talep edememesi 4857 Sayili Kanun'un 5. maddesinde
ongoriilen esitlik ilkesine aykirilik olusturur. Yine sartlarin olusmasina ragmen is¢inin toplu is
sozlesmesinden yararlanamamasi Anayasal temeli olan sendikal haklar1 engelleyen bir
durumdur.

Somut olayda, davali i. B. halihazirda kullanima agik olan "Dernekler Bilgi Sistemi" isimli
yazilimin ihtiyaglara cevap verebilecek giivenilir, teknolojik degisime, gelismelere acik ve
esnek bir yapiya sahip olabilmesi ve projenin devamliliginin saglanabilmesi amaciyla
belirlenen hizmetlerin yiiklenici tarafindan iistlenilmesi seklindeki isleri, alt isveren olan davali
M... A.S'ye yaptirmaktadir. Verilen isin yardimer is niteliginde olmasi sebebiyle, 4857 Sayili
Kanun'un 2/6. maddesine uygundur. Bu durumda, mevcut olgulara gore davalilar arasindaki
asil isveren-alt isveren iliskisi kanuna uygun ve muvazaaya dayanmadig halde, daval I. B.
hakkindaki davanin husumet yoklugu sebebiyle reddi dogru olmamustir.

Dosya igerigine gore feshin gegerli sebebe dayandiginin ispatlanamadigr nazari1 dikkate
alindiginda davacinin alt igverene ise iadesine, ise iadenin mali sonuglarindan ise davalilarin
birlikte sorumluluguna karar verilmesi gerekirken, yazili gerekgeyle davali I. B. ydniinden
davanin reddine, daval1 M... A.S ile yoniinden ise davanin kabuliine karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir. (Www.kazanci.com.tr)
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T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2007/13949, K. 2007/20640, T. 25.6.2007

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Yerel
mahkeme, davayi reddetmistir. Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

KARAR : Davaci is¢i, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan isverence feshedildigini ileri
strerek feshin gecersizligine ve igse iadesine karar verilmesini, ise baslatilmama halinde
O0denmesi gereken tazminat ile bosta gegen siire iicretinin belirlenmesini istemistir.

Davali igveren, yemek hizmetlerinin disaridan satin alinmak suretiyle temin edilmesi nedeni ile
davacinin is s6zlesmesinin feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini
savunmustur.

Mahkemece davali sirketce yardimer is olan yemek hizmetlerinin dava dist bir firmaya
yaptirilmast nedeni ile is sozlesmesinin feshedildigi, isverenin yakin zamanda zarar etmesi
nedeni ile toplu ¢ikiglar yapmasi karsisinda bu isciler icin egitim verilerek baska boliimlere
naklinin saglanmasinin da miimkiin gériilmedigi, zarar eden bir igverenden bu sekilde tedbirler
almasinin beklenmeyecegi, feshin gegerli nedene dayandigi sonucuna varilarak davacinin ise
iade isteginin reddine karar verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davali sirket Yonetim Kurulu tarafindan 26.5.2006 tarihli
toplantida yemek ve mutfak hizmetlerinin disaridan hizmet olarak satin alinmasina, bu boliimde
caligsan personelin bagka boliimlerde degerlendirme olanaginin arastirilmasina karar verildigi,
yemek ve mutfak hizmetleri i¢in dava dist O.... Gilivenlik Bakim Hizmetleri Temizlik Gida
San.ve Tic.Ltd.S$ti. ile so6zlesme yapilmasi iizerine yemekhane personeli olan davacinin is
sO0zlesmesinin feshedildigi anlagilmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2.maddesinin altinc1 fikrasinda "Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii
mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldig
isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren,
alt isverenin is¢ilerine kars1 o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt
igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte
sorumludur."kuralina yer verilmistir. S6z konusu diizenlemeye gore bir "isin" alt isverene
verilmesi gerekir. Somut olayda, dava dis1 sirket ile yapilan s6zlesmenin konusu yemekhane isi
icin gereken "iscilik hizmetleri" olarak belirtilmistir. Dava konusu sézlesme bu haliyle is¢i
teminine yonelik bir sézlesme oldugundan 4857 sayili Is Kanunu'nun anilan diizenlemesi
kapsamina girmemektedir. Baska bir anlatimla, gegerli bir alt isverenlik sozlesmesi
kurulmadigindan, is sézlesmesinin bu nedenle feshinin gegerli nedene dayandigindan soz
edilemez. Mevcut olgulara gore, davaci is¢inin ise iade isteginin kabuliine karar verilmesi
gerekirken yazili gerekge ile reddi hatali olmustur. (www.kazanci.com.tr)
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