o HAFTAS | .
iS SOZLESMESININ TURLERI

SUREKLI VE SUREKSIZ iS AKITLERI

Is Kanunu Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz
13, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.
Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6 nc1 maddeleri siireksiz islerde yapilan is sozlesmelerinde
uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

BELIRLI SURELI VE BELIRSiZ SURELI IS AKITLERI

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Is Kanunu Madde 11 - Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde sozlesme
belirsiz siireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.

Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikea, birden fazla iist iiste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is sdzlesmesi baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sdzlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi aywrimin simirlar

Is Kanunu Madde 12 - Belirli siireli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakli kilan
bir neden olmadik¢a, salt is sozlesmesmm siireli olmasindan dolay1 belirsiz stireli is
sozlesmesiyle ¢alistirilan emsal is¢iye gore farkli isleme tébi tutulamaz.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman dl¢iit alinarak ddenecek
licret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatler, is¢inin galistig1 siireye orantili olarak verilir.
Herhangi bir ¢aligma sartindan yararlanmak igin ayni igyeri veya isletmede gegirilen kidem
arandiginda belirli siireli i§ sdzlesmesine gore ¢alisan is¢i igin farkl kidem uygulanmasini haklh
gosteren bir neden olmadikga, belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan emsal is¢i hakkinda esas
alinan kidem uygulanir.

Emsal ig¢l, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan
iscidir. Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir igyerinde
ayn1 veya benzer isi listlenen belirsiz siireli is sozlesme51yle calistirilan is¢i dikkate alinir.

T.C. YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI, E. 2015/14710, K. 2016/17806, T. 14.6.2016

DAVA : Taraflar arasindaki, kidem, ihbar tazminati, iicret alacagi, yillik izin, fazla mesai,
hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ticreti alacaklarinin 6detilmesi davasinin yapilan
yargilamas1 sonunda; ilamda yazili sebeplerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan
alarak davaciya verilmesine dair hiikmiin siiresi i¢inde temyizen incelenmesi taraflar
avukatlarinca istenilmesi ve davaci avukati tarafindan durusma talep edilmesi iizerine dosya
incelenerek isin durugsmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma icin 14.06.2016 Sali giinii tayin
edilerek taraflara ¢agr1 kagidi gonderilmisti. Durugma giinii davaci adina vekili ile kars1 taraf
adina vekili geldiler. Durugsmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin s6zlii agiklamalari
dinlendikten sonra durugsmaya son verilerek Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

KARAR : Davaci vekili, miivekkili is¢inin is s6zlesmesinin hakli sebep olmadan
feshedildigini, iscilik alacaklarinin 6denmedigini ileri siirerek, kidem tazminati, ihbar



tazminati, y1llik izin, fazla caligma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretleri ile eksik
Odenen ticret alacaginin hiikkiim altina alinmasini istemistir.

Davali vekili, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, yazili gerek¢eyle davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Karari, taraflar vekilleri temyiz etmistir.

1-)Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
taraflarin asagidaki bendlerin kapsami1 disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-)Uyusmazlik taraflar arasindaki iligkinin belirli siireli is s6zlesmesinin unsurlarini tastyip
tasimadig1 noktasinda toplanmaktadir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinde “Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig
halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is
sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. AKsi
halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali
zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar” seklinde diizenleme ile
belirli siireli is sdzlesmesi konusundaki esaslar belirlenmistir. Is iliskisinin siireye bagl olarak
yapilmadigi hallerde sdzlesmenin belirsiz stireli sayilacagi vurgulanarak ana kural ortaya
konulmustur.

Belirli siireli is sozlesmesinden séz edilebilmesi i¢in sdzlesmenin agik veya ortiilii olarak
siireye baglanmas1 ve bunun igin objektif sebeplerin varlig1 gerekir. Is¢inin niteligine gore
sO0zlesmenin belirli ya da belirsiz stireli olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir. Buna
karsin, yapilan isin niteligi belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in 6nem arzetmektedir.
Belirli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif sartlara
bagli olarak “belirli siireli is s6zlesmesi” yapilabilecektir.

4857 Sayili Kanun'un 11. maddesinde, esasl bir sebep olmadikga belirli siireli is
sozlesmelerinin birden fazla iist {iste (zincirleme) yapilamayacag kurali ile bir 6l¢tide koruma
saglanmak istenilmistir. Belirli siireli i s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, is¢inin is
giivencesi diginda kalmasi sonucunu dogurmamalidir.

2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 31. maddesinde, “Ogretim gorevlileri,
iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmig 6gretim tiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli
veya ders saati iicreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili ydnetim kurullarinin
goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige baglh boliimlerde boliim baskanlarinin
oOnerileri iizerine ve rektdriin onayi ile 6gretim iiyesi, 6gretim iiye yardimcisi ve dgretim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati ticreti veya
sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina dgretim gorevlileri en ok
iki y1l siire ile atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya basvuran 6gretim tiyesi
bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayn1 usulle yeniden
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atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek
yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.” seklinde
diizenleme bulunmaktadir.

Somut olayda, taraflar arasinda, 12.04.2005-12.10.2005, 12.10.2005-12.10.2006, 12.10.2006-
12.10.2007, 12.10.2007-12.10.2008 ve 12.10.2008-12.10.2009 tarihleri arasinda yiirtirliik
stireli olmak tiizere is s6zlesmeleri imzalanmistir. Davacinin, 17.10.2007 tarihinden 6nceki
donemde, uzman doktor olarak ¢alistigi, 17.10.2007 tarihinde ise, 2547 Sayili Kanun'un 31.
maddesi ¢ergevesinde, 6gretim gorevlisi kadrosuna atanarak ¢alismasini kesintisiz sekilde, en
son imzalanan s6zlesmenin ylriirliik bitim tarihine kadar siirdiirdiigii anlagilmaktadir. 2547
Sayili Kanun'un 31. maddesi, 6gretim gorevlisi ile belirli siireli is sézlesmesi yapilmasina
cevaz vermektedir. Kanunun belirli siireli szlesme yapilmasina cevaz verdigi bu durumda,
4857 Sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinde diizenlenen sartlarin varlig1 aranamaz. Anilan
sebeple, 17.10.2007 tarihinden itibaren, taraflar arasindaki iligki belirli siireli is s6zlesmesine
dayanmakta olup, siire bitimi sebebiyle is sozlesmesi sona erdiginden, ihbar tazminati alacagi
talebinin reddine karar verilmesi gerekirken, kabuliine karar verilmesi hatali olmustur.

3-)Davanin 28.02.2011 tarihinde agildiginin sabit olmasina ragmen, mahkemece, hiikiim
altina alinan alacaklar i¢in faiz baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde, dava tarihinin 28.01.2011
oldugunun kabul edilmesi hatalidir.

Diger taraftan, mahkemece, 1slah dilekg¢esinde faiz talebi bulunmadigi gerekgesiyle, hikkiim
altina alinan alacaklarda, 1slah yoluyla artirilan miktarlar i¢in faiz isletilmemistir. Davacinin
1slah dilekgesi ile davaya konu alacak miktarini artirmak suretiyle dava dilekgesini kismen
1slah ettigi konusunda uyusmazlik bulunmamaktadir. Kismi 1slahta dava dilekcesinin sadece
miktar yonii diizeltilmis olup, dava dilek¢esinin diger kisimlarinin gegerli oldugunun kabulii
gerekir. Bagka bir anlatimla, dava dilek¢esinin faiz ile ilgili kismi 1slahla artirilan miktar i¢in
de gecerlidir. Davacinin faiz talebini 1slah dilekg¢esinde tekrar etmesinin anlami yoktur. Aksi
halde dava dilekcesinin miktar disindaki tiim unsurlarina 1slah dilekg¢esinde de yer verilmesi
gerekir ki, kismi 1slahta bunun gereksizligi ortadadir. Somut olayda, 1slaha konu usul islemi
dava dilekgesi olup, davacinin dava dilekgesindeki diger unsurlarin aynen devam ettigi
yoniinde iradesinin mevcut oldugu, bunun ayrica ve 6zel olarak belirtilmesinin gerekmedigi
kabul edilmelidir. Dava dilek¢esinde faiz istenilmis olmasi karsisinda, miktar artirmak
suretiyle yapilan kismi 1slahta ayrica faiz istenmesi gerekmez. Dolayisiyla, kismi 1slah yoluyla
artirilan miktarlar bakimindan, 1slah tarihinden itibaren faiz isletilmelidir. Mahkemece, aksi
yonde kabulle sonuca gidilmesi hatali olmustur.

4-)Davali tarafca karsilanan yargilama giderleri hakkinda, hiikiim sonucu tesis edilmemesi,
6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 326. ve 332. maddelerine aykiridir.

5-)Gerekeeli kararin, dava dilekcesinin 6zetlendigi paragrafinda, 15.07.2014 tarihli 1slah
dilekgesi ile dava degerinin 421,20 TL tutarinda arttirildig1 yazilmis ise de, s6z konusu
ifadenin hiikiim sonucuna etkisi olmayan maddi hata oldugu aciktir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarda yazili sebeplerden BOZULMASINA, davaci
yararina takdir edilen 1.350,00 TL durusma vekalet iicretinin davaliya ylikletilmesine, davali
yararina takdir edilen 1.350,00 TL durusma vekalet {icretinin davaciya yiikletilmesine, pesin
alinan temyiz harcinin istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 14.06.2016 tarihinde oybirligiyle
karar verildi. (www.kazanci.com.tr)
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T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2015/19021, K. 2016/17864, T. 13.10.2016

DAVA : Davaci, kidem tazminati ile fazla mesai iicreti, izin {licreti, hafta tatili iicreti, bakiye
stire ticreti, genel tatil iicreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davalilar avukatinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintildii:

KARAR : A-) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin ...'de hizmet akdi ile 13/04/2010-17/02/2012 tarihleri arasinda proje
miidiiri olarak calistigini, sosyal gilivenlik sigortasinin bu sirketten gosterilmek suretiyle ...
nezdinde calistigini, davali sirketlerde calismasi devam ederken belirli siireli is s6zlesmesi
imzalatildigini, bu sbézlesmeye gore is akdinin 31/05/2012 tarihinde sonlanmasi gerekirken
sO6zlesmeye uyulmayarak daha erken sézlesmenin haksiz feshedildigini ileri siirerek, kidem
tazminati, fazla mesai licreti, genel tatil licreti, hafta tatili ticreti, y1llik izin {icreti ve bakiye siire
ticreti alacaklarinin davalilardan tahsilini istemistir.

B- ) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar vekili, ... yoresinde alinan altin madeni arama ruhsatina baglh olarak arama islemini
yiriitmek {izere davacinin da i¢inde bulundugu ekiple anlasma yapildigini, 2010 ve 2011
yillarinda ekip ¢alisanlarinca altin rezervi bulunabileceginin rapor edilmesi lizerine ¢alismalarin
devam ettigini, 2011 yili sonunda bdolgede altin rezervinin bunamayacaginin bildirilmesi
iizerine tiistlenilen igin tamamlandigini, aynm ekibi ... Madencilikle imzalanan sézlesme geregi
... bolgesinde gorevlendirildiklerini, davacinin hizmet akdinin s6zlesme konusu g¢alismanin
sona ermis olmas1 sebebiyle feshedildigini, belirli siireli is sozlesmelerinin sona ermesi halinde
kidem tazminati hak edilemeyecegini, sirketin fazla mesai konusunda bir talebinin
bulunmadigini, iddia edilen fazla mesai ¢aligmalarinin hayatin olagan akisina aykir1 oldugunu,
calisanlarin yillik {icretli izinlerini kullandiklarini, hafta tatili ve bayram tatili ¢alismalari
konusunda fazla mesai aciklamalarinin gegerli oldugunu, bakiye maas alacagi konusunda is
bitimi sebebiyle akdin son buldugunu ve maas talep edilemeyecegini savunarak davanin reddini
istemistir.

C-) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna dayanilarak, taraflar arasinda yapilan
sozlesme konusu yapilacak isin maden arama isi oldugu, isin niteligi geregi belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasinin miimkiin oldugu, davalilar arasinda organik bag bulundugu, belirli
stireli sozlesmenin siiresinden 6nce davalilar tarafindan haksiz olarak feshedildigi gerekgesiyle,
davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

D-) Temyiz:
Karar1 davalilar vekili temyiz etmistir.

E-) Gerekge:



1- )Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- )Uyusmazlik taraflar arasindaki iliskinin belirli siireli is s6zlesmesinin unsurlarini tagiyip
tasimadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Belirli siireli is sozlesmesinden s6z edilebilmesi i¢in s6zlesmenin agik veya ortiilii olarak siireye
baglanmas1 ve bunun i¢in objektif nedenlerin varligi gerekir.

Borglar Kanununun 338. maddesinde, “Hizmet akdi, muayyen bir miiddet i¢in yapilmis yahut
boyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlasilmakta bulunmus ise, hilafi mukavele
edilmis olmadikga feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin miiruriyle, akit nihayet bulur”
kurali mevcuttur. Anilan hilkkme gore taraflarin belirli siireli is s6zlesmesi yapma konusunda
iradelerinin birlesmesi yeterli goriildiigli halde, 1475 Sayili Kanun uygulamasinda, Yargitay
kararlar1 dogrultusunda belirli siireli is s6zlesmelerine sinirlama getirilmis ve siirekli yenilenen
s6zlesmeler bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde, s6zlesmenin belirsiz siireli hale
dontisecegi kabul edilmistir ( Yargitay 9. HD. 7.12.2005 giin 2005/12625 E, 2005/38754 K ).

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 430. maddesinde, esasli nedenlerin varlig1 yenilemeler
igin Ongoriilmiis ve on yildan uzun siireli belirli siireli is s6zlesmesi yapilamayacagi kabul
edilmisgtir.

Is giivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesiyle belirli - belirsiz siireli is s6zlesmesi ayriminin
onemi daha da artmustir ( Yargitay 9. HD. 13.6.2008 giin 2007/19368 E, 2008/15558 K. ). 4857
Sayili Is Kanununun 11. maddesinde “Is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig: halde
sO6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili
sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is sozlesmesi, esash
bir neden olmadikga, birden fazla iist liste ( zincirleme ) yapilamaz. Aksi halde 15 s6zlesmesi
baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri,
belirli siireli olma o6zelligini korurlar” seklinde diizenleme ile bu konudaki esaslar
belirlenmistir. Borglar Kanunundaki diizenlemenin aksine is iliskisinin siireye bagli olarak
yapilmadig1 hallerde sozlesmenin belirsiz siireli sayilacagi vurgulanarak ana kural ortaya
konulmustur.

Ote yandan deginilen 11. madde, 18 Mart 1999 tarihli 1999/70 EC Konsey Y 6nergesi ile birlikte
ele alinmalidir. Cergeve sdzlesmesinin 4. maddesinde ayrim gozetmeme ilkesi vurgulanmustir.
Buna gore is kosullart agisindan, belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan iscilere yapilacak farkli
muamele esasli nedenlere dayandirilmadig siirece, yalnizca belirli siireli is sozlesmesi ve is
iligkisi ile caligmasindan dolay1, emsal kadrolu is¢ilerden daha dezavantajli davranilmayacaktir.

So6zlesmenin 5. maddesinde ise kotii niyete karsi 6nlem konusu ele alinmistir. Birbirini takip
eden belirli siireli i sozlesmeleri veya istihdam iliskisinden kaynaklanan istismarlarin
onlenmesini amaglayan yasal diizenlemelerin bulunmamas: halinde; iiye devletlerin, sosyal
taraflara danigtiktan sonra uluslararasi yasalar, toplu sdzlesmeler veya uygulamaya gore belli
bash bazi sektorlerin ihtiyaclarini da dikkate alarak, asagidaki tedbirlerden bazilarin1 alma
zorunlulugu vardir.

1. (a) Bu tiirden akit veya istihdam iligkilerinin yenilenmesini hakli kilacak nesnel gerekg¢eler
tespit edilmesi,
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1. (b) Yinelenen belirli siireli is s6zlesmeleri veya istthdam iligkilerinin azami toplam siiresini
belirlenmesi,

1. ( ¢ ) Bu tiirden sozlesme veya istihdam iligkisin kag¢ kez yenilenebileceginin saptanmasi.

1.2. Sosyal taraflara danistiktan sonra, liye devletler elverisli olan durumlarda belirli siireli is
sOzlesmesi veya istihdam iligkisinin,

1. (a) Yenilenmis sayilacagina,

2. ( b ) Belirsiz siireli is sozlesmesi veya istihdam iliskisi sayilacagina dair kosullar
belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 Sayili Konsey Direktifinin 6nsdziinde, Essen Konseyi sonug bildirgesinde
“calisanlarin istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak daha esnek bir is orglitlenmesini
ozellikle gbz oniinde tutan istihdam yogun biiyliime” anlayisina uygun olarak alinmasi gerekli
onlemler vurgulanmaktadir. 1999 yili Istihdam Politikas1 Ana Hatlar1 Hakkinda 9 Subat 1999
tarihli Konsey Tavsiye Karari, “Sosyal taraflar1 isletmeleri daha verimli ve rekabetci kilmak ve
esneklik ile ig giivenligi arasinda gereken dengeyi saglayabilmek amaciyla, bulunduklart her
diizeyde esnek c¢alisma diizenlemeleri dahil, is orgiitlenmesinin modernize edilmesi igin
sozlesme goriismeleri yapmaya” davet etmistir. Ayrica, Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesine gore; bu sdzlesmenin
koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli siireli is so6zlesmesi yapilmasina karsi
yeterli glivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmistir ( m 2/3 ).

Gerek 158 Sayili ILO Sézlesmesi gerekse 1699/70 Sayili Konsey Direktifi, bir taraftan esnek
caligmay1 6zendirirken diger taraftan giivenlige onem vererek bir denge amaglamistir. Bagka
bir anlatimla esnek c¢alisma modellerinin kotiiye kullanilmamas:1 gerektigini  6zenle
vurgulamigtir.

Sozii edilen normatif dayanaklar uyarinca, is¢inin niteligine gore sézlesmenin belirli ya da
belirsiz siireli olarak degerlendirilmesi imkani ortadan kalkmistir. Buna karsin, yapilan isin
niteligi belirli siireli is sézlesmesi yapilabilmesi i¢in dnem arz etmektedir. Belirli bir isin
tamamlanmasi1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak
“belirli siireli is sozlesmesi” yapilabilecektir. 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 430.
maddesinde ilk defa yapilacak olan s6zlesmelerde objektif neden 6ngoriilmemis olusu, 6nceki
6zel kanun olan Is Kanunu'nun 11. maddesindeki objektif nedenlerin varligmi ortadan
kaldirmaz.

4857 Sayili Is Kanununun 11. maddesinde, esashi bir neden olmadik¢a belirli siireli is
sO0zlesmelerinin birden fazla {ist iiste ( zincirleme ) yapilamayacagi kurali ile bir 6l¢iide koruma
saglanmak istenilmistir. Belirli siireli is sO6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, is¢inin is
giivencesi disinda kalmasi sonucunu dogurmamalidir. Belirli siireli is sozlesmelerinde, 4857
Sayili Kanun'un 15. maddesinde deginilen siirenin asilmamasi kosuluyla deneme siiresi
konulabilir.

Iscinin bakiye siire iicretine hak kazanabilmesi i¢in is sozlesmesinin belirli siireli olmas1 ve
hakl1 bir neden olmaksizin igverence feshedilmis olmasi gerekir.
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Somut uyusmazlikta, davaci 13/04/2010 tarihinden itibaren davali igverenlerin Usak
yoresindeki maden arama isinde proje miidiirii olarak c¢alismakta olup, 2011/Ekim basindan
itibaren de davalilarin Giresun yoresindeki maden arama isinde gorevlendirilmistir. Yapilan
isin Ozelligi geregi belli bir siireye bagli olmaksizin siirekli olarak faaliyet gosterildigi ve bu
baglamda davaya konu somut olayda Is Kanunu'nun 11.maddesi anlaminda " Belirli Siireli "
sOzlesme yapilabilmesi igin gerekli olan objektif bir nedenin bulunmadigi ortadadir.
Sozlesmeye salt tarih konulmasi sézlesmenin belirli stireli oldugunu gostermez. Objektif ve
esaslt bir neden olmaksizin siireye bagl kilinan is sdzlesmelerinin belirli siireli olarak kabulii
mimkiin degildir.

Tim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, is s6zlesmesinin belirsiz siireli oldugunun
kabuliiyle bakiye siire iicreti alacag: talebinin reddi gerekirken yazili sekilde karar verilmesi
hatal1 olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin, yukarda yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 13.10.2016 tarihinde oybirligiyle
karar verildi. (www.kazanci.com.tr)

DENEME SURELI IS AKITLERI

Deneme siireli is sozlesmesi

Is Kanunu Madde 15 - Taraflarca is sdzlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda,
bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu ig s6zlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir.

Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistig giinler i¢in ticret ve diger haklar1 saklidir.

T.C. YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI, E. 2013/9215, K. 2013/28777, T. 10.12.2013

DAVA : Davaci, ithbar tazminati, licret alacagi, fazla calisma, hafta tatili ticreti ile ulusal bayram
ve genel tatil {icreti alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi M. Soylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : Davaci Isteminin Ozeti: Davaci vekili, davaci is¢inin is sdzlesmesinin davali isveren
tarafindan haksiz feshedildigini belirterek, ihbar tazminati ile bir kisim is¢ilik alacaklarinin
davali igsverenden tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti: Davali, davanin reddini istemistir.
Mahkeme Kararmin Ozeti: Mahkemece, bozma ilami1 usul ve kanuna uygun bulundugundan

uyulmasina karar verilmistir. Yapilan yargilama sonucunda toplanan kanitlar ve bilirkisi
raporuna dayanilarak davanin kismen kabuliine karar verilmistir.



Temyiz: Karar taraflar temyiz etmistir.
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin tiim, davacinin ise asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2-Davaci is¢inin deneme siireli is sozlesmesi kapsaminda galisip ¢alismadigi hususu taraflar
arasinda uyusmazlik konusudur.

Deneme siiresi, hizmet sézlesmesine konulacak bir hiikiimle; is¢inin ¢alisma sartlarini gérmesi,
sozlesme ile lstlenilen isin somut duruma uygunlugu ve isi yapabilme becerisini anlamasi,
igverenin ise is¢inin sozlesme ile listlendigi isi yapabilme yetenegini verimini, 6l¢en bir siiredir.
Yine bu tanimda yer almayan bir¢ok faktor; drnegin is¢inin ve isverenin sahsina bagl 6zellikler
bu siire icinde test edilir. Is sdzlesmelerinin taraflar arasinda kisisel ve siirekli iliskiler kuran
ozelligi, taraflarin bu yonde bir ihtiyag duymalarmin hakli gerekcesini olusturur. Is sézlesmesi
taraflar arasinda karsilikli giivene dayali siirekli borg iliskisi kurdugu i¢in, is¢inin mesleki bilgi
ve becerisini, ¢alisma sekli ile isyerine uyumu ve davranislarini grenme bakimindan belli bir
siire denenmesinde isverenin korunmaya deger bir menfaati bulunmaktadir. Bu siire iginde
beklentilere ulagilamamasi halinde igsveren bildirim siiresi tanima ve tazminat 6deme yiikiimii
olmaksizin is s6zlesmesinden kurtulabilecektir.

Esasen deneme siiresi iscinin cikari icin de ©Ongoriilmiis olabilir. Iscinin isyerindeki
uygulamalar1 gorerek uyum siirecini degerlendirmesi ve gerektiginde sézlesmeden kolayca
kurtulmasi amacina yonelik olarak da deneme siiresi 6ngoriilebilir.

Is sézlesmesinde bir deneme siiresi belirlenmesi zorunlu degildir. Deneme siiresi dngériilmeden
de is sozlesmesi yapilabilir. Ancak taraflar bdyle bir deneme siiresi ongdrmiislerse bunun siiresi,
uzatilmasi ve sonuclar1 kanunda diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 15. Maddesinde diizenlenmis olan deneme siiresi, belirsiz siireli is
sozlesmelerinde oldugu gibi belirli siireli is sozlesmelerinde de gecerlidir. Bununla birlikte 854
sayil1 Deniz Is Kanunu'nun 10. maddesinde “siiresi belirli olmayan” is sdzlesmeleri i¢cin deneme
siiresi 6ngoriilmiis olmakla, Deniz Is Kanunu'na tabi calisanlar bakimindan belirli siireli is
sO0zlesmelerinde deneme siiresinin kararlastirilamayacagi kabul edilmelidir.

Deneme siiresi 4857 sayil1 Kanun'a gére en ¢ok iki ay olabilir. Deneme siiresinin uzun bir siire
olarak belirlenmesi is¢inin aleyhine bir durumdur. Bunun i¢in kanun koyucu deneme siiresinin
tist siir1 belirlemistir. Ancak toplu is sézlesmeleriyle en ¢ok dort aya kadar uzatilmasina
imkan taninmustir.

Deneme siiresinin baslangic1 is¢inin fiilen ise basladig1 tarihtir. Isci, is sdzlesmesinin yapildig
tarihten sonraki bir tarihte ise baslamigsa, deneme siiresinin baslangici sézlesme tarihi degil,
is¢inin fiilen ¢alismaya basladigi tarih olmalidir. Hastalik, grev gibi is s6zlesmesini askiya alan
sebepler deneme siiresinin islemesine engel olusturmaz.

Deneme siireli is s6zlesmesinin en 6nemli 6zelligi, taraflarin deneme siiresi i¢inde bildirim
oneline uymaksizin ve tazminatsiz olarak is s6zlesmesini feshedebilmeleridir. Bunun disinda is
s0zlesmesinin tiirliniin, deneme siiresi i¢cinde deneme siireli is s6zlesmesi, siiresinin bitiminde
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ise kesinlesmis is sozlesmesi olarak ayrilmasi miimkiin degildir. Deneme siiresi kaydin1 igeren
baslangigtan itibaren tek bir is sdzlesmesi s6z konusudur. Ilerde hesaplanacak olan kidem siiresi
bakimindan deneme siiresi de dikkate alinacaktir.

Deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkinin kétiiye kullanildigi durumlarda, deneme siireli is
sO0zlesmesinin varligindan s6z edilemez. Deneme siiresi, is¢i ve igverene sdzlesmeden daha
kolay bir sekilde donme imkani saglamaktadir. Amag taraflarin birbirlerini tanimalaridir.
Ancak salt is¢inin haklarini ortadan kaldirmak icin bu yola gidilmesi halinde, kanuni bir hakkin
kotiiye kullanimindan soz edilir. Isverenin isyerinde yillarca ¢alismis bir isgisiyle ayni iste
caligmasi i¢cin deneme siiresi ongdren yeni bir sdzlesme yapmasi buna 6rnek olarak verilebilir.
Yine, isverenin siirekli olarak 2'ser aylik deneme siiresi 6ngoriilerek isci ¢alistirmasi ve bunun
genel bir uygulama halini almas1 durumunda kotiiniyetin varligindan s6z edilebilir.

Iscinin ayn1 isverene ait isyerinde ¢alisirken veya daha once calistif1 isyerine ikinci kez ise
girisinde dngoriilen deneme kaydi gecersizdir.

Dosya kapsamina gore, davacinin davaliya ait isyerindeki ¢aligma siiresi li¢ ay bir giin oldugu
anlagilmaktadir. 4857 sayili Kanun'a gore deneme siiresinin iist sinir1 iki ay olarak
diizenlenmistir. Bu durumda mahkemece deneme siiresi i¢inde is sozlesmesinin feshedildigi
kabul edilerek ihbar tazminati isteminin reddine karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin
aliman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 10.12.2013 tarihinde oybirligiyle karar
verildi. (www.kazanci.com.tr)

TAKIM SOZLESMESI iLE KURULAN IS AKITLERI

Takim sozlegmesi ile olusturulan is sozlesmeleri

Is Kanunu Madde 16- Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
is¢ilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigi sozlesmeye takim s6zlesmesi denir.

Takim sozlesmesmm olusturulacak is s6zlesmeleri i¢in hangi siire kararlagtirilmig olursa
olsun, yazili yapilmasi gerekir. So6zlesmede her iscinin kimligi ve alacag iicret ayri ayri
gésterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile
isveren arasinda takim sdzlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir.
Ancak, takim sozlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hiikmii de uygulanir.

Ise baglamasiyla is sdzlesmesi kurulan is¢ilere licretlerini isveren veya igveren vekili her
birine ayr1 ayr1 6demek zorundadir. Takim kilavuzu i¢in, takima dahil is¢ilerin ticretlerinden
ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2007/16864, K. 2008/11046, T. 2.5.2008

OZET : Dava dilekgesinde "el¢i" tabiri, takim sdzlesmesi ile olusturulan is sézlesmelerinde yer
alan takim kilavuzunu karsilamaktadir. Takim sozlesmelerine iliskin diizenlemenin hiikiim
dogurabilmesi icin calisan isciler Is Kanununa gére ¢alismali, yazili bir takim sdzlesmesi
yapilmali, sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi licret ayr1 ayr1 gosterilmelidir.

DAVA : Davaci, itirazin iptali, takibin devamina ve % 40 icra inkar tazminatina karar
verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.



Hiikiim siiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistliniildii:

KARAR : Davaci, davali tarlasinda ¢alisanlarin iscilerin "elgisi" olarak 2005 yili igerisinde
cesitli tarihlerde 10127 yevmiye miktarinda is¢i calistirdigini, igverenin asgari {icret altinda
0demede bulundugu, icra takibinde bulundugu, takibe itiraz yapildigindan s6zedilerek itirazin
iptali ile icra inkar tazminati isteginde bulunmustur.

Davali is¢ilik iicretlerini 6dedigini ileri siirerek davanin reddini savunmustur.

Mahkeme itirazin iptaline, takibin asil alacak yoOniinden devamina, icra inkar tazminati
yoniinden davanin reddine karar vermistir.

Karar davali taraf¢ca reddolunmustur.
Uyusmazligin normatif dayanagi 4857 sayili Kanunun 4. ve 16. maddeleridir.

Iscilerin tarla isinde galistig1 tartismasizdir. Dosya igerigine gére 50 isciden az sayida isci
calismistir. Is Kanunu'nun 4.maddesine gore tarim isinde ¢alisan is¢ilikte Is Kanunu hiikkiimleri
uygulanmaz.

Ote yandan kabule gére de dava dilekgesinde "el¢i" tabiri Is Kanunu'nun 16. maddesinde yer
alan takim soOzlesmesi ile olusturulan is sozlesmelerinde yer alan takim kilavuzunu
karsilamaktadir.

Anilan diizenlemenin hiikiim dogurabilmesi i¢in ¢alisan isciler Is Kanunu'na gore ¢alismalidir.
Yazili bir takim sozlesmesi yapilmalidir. S6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacag licret ayri
ayr1 gosterilmelidir.

Somut belgeler 16. maddenin aradigi hukuki nitelige sahip degildir. Ancak Bor¢lar Kanunu
hiikiimlerine gore bir hukuki iliskiden sz edilebilir.

Davanin goérev yoniinden reddi gerekirken yazili sekilde davanin kabulii hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 02.05.2008 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
(www.kazanci.com.tr)

KISMI SURELI i$ AKITLERI

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Is Kanunu Madde 13 - Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is
sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore onemli Olglide daha az belirlenmesi durumunda
sOzlesme kismi siireli 1§ s6zlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga,
salt 1§ s0zlesmesinin kismfi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme
tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin {icret ve paraya iligkin bdliinebilir menfaatleri, tam
stireli emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak ddenir. )

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan is¢idir. Isyerinde boyle
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bir ig¢i bulunmadigs takdirde, o iskolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi tistlenen
tam stireli is sdzlesmesiyle g:ahstmlan is¢i esas alinir.

Isyerinde ¢alisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden
tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve
bos yerler zamaninda duyurulur.

(EK fikra: 29/1/2016-6663/21 md. ) Bu kanunun 74 iincii maddesinde dngoriilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkdgretim caginin basladig: tarihi takip eden ay basina kadar bu
maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren
tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsamlnda kismi stireli
caligmaya baslayan isci, ayni ¢gocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl
caligmaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin tam zamanli ¢aligmaya baslamasi
durumunda yerine ise alinan is¢inin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanli ¢aligmaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay
once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi hélinde, ¢alisan es kismi siireli
calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir.

(EK fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde
kismi ¢aligma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2010/35184, K. 2013/596, T. 15.1.2013

DAVA : Taraflar arasindaki, kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla ¢calisma iicreti, hafta tatili
iicreti, bayram ve genel tatil iicreti ile iicret alacaklarinin odetilmesi davasinin yapilan
yargilamasi sonunda; ilamda yazili sebeplerle gergeklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan
alinarak davaciya verilmesine dair hiikiim siiresi iginde temyizen incelenmesi taraflar
avukatlarinca istenilmesi ve davali avukatinca durusma talep edilmesi iizerine dosya
incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlasilmis ve durugma igin 15.1.2013 Sali giinii tayin
edilerek taraflara ¢agri kagidi gonderilmisti. Durugma giinii davali adina vekili ile kars1 taraf
adina vekili geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin soézlii aciklamalar
dinlendikten sonra durugmaya son verilerek Tetkik Hakimi $.Cil tarafindan diizenlenen rapor
sunuldu, dosya incelendi geregi konusulup disiiniildii:

KARAR : Davaci is¢i, davali sirkette 18.4.1996 tarihinde ise baslayip 19.8.2006 tarihine kadar
is yeri hekimi olarak ¢alistigini, is s6zlesmesinin haksiz olarak feshedildigini, son net maasinin
4.935,00 TL oldugunu, kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denecegi soziinili verilmesine karsilik
herhangi bir ddeme yapilmadigi gibi ¢aligma siiresi boyunca miivekkilinin sdzlesmeden
kaynaklanan {icretlerinin 6denmedigini ileri siirerek, sonug¢ olarak dava dilekgesinde yazili,
is¢ilik alacaklarinin faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Daval1 igveren taleplerin zaman agimina ugradigini savunmus, acilan davanin éncelikli husumet
yoniinden bilahare esas yoniinden reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, davacinin davaliya ait is yerinde 18.4.1996 ile 19.8.2006 tarihleri arasinda degisik
1 yeri hekimligi s6zlesmeleri ile toplam 5 y11 4 ay 14 giin siire ile 1§ yeri hekimi olarak calistigi,
davacinin is yerinde fiilen ¢alistig1 siireler disinda kalan, fiilen calismadigi ve iicret de almadigi
stirelerin hizmet siiresine dahil edilmesi miimkiin gerekcesiyle istekleri kismen kabuliine karar
verilmistir.

Karar her iki taraf vekili de yasal siiresi icinde temyiz etmistir.



1- )Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- )Taraflar arasinda ilk uyusmazlik, kismi siireli is iligkisi kapsaminda ¢alisan davacinin
davaya konu is¢ilik alacaklarinda hesaplamanin fiili ¢alisma siirelerine gore mi, yoksa is iliskisi
stiresince hesaplanip hesaplanamayacagi noktasinda toplanmaktadir.

4857 Sayil1 Is Kanununun 13. maddesinde, is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin tam siireli
calisan emsal is¢iye gore onemli dlgiide daha az olarak belirlendigi is sozlesmesi “kismi siireli
is sozlesmesi” olarak tanimlanmistir. Caligma siiresi ayni Kanunun 63. maddesinde haftada en
cok 45 saat olarak aciklanmistir. Yukarida deginilen 13. maddede emsal is¢iden s6z edilmis
olmakla, kismf1 siireli is s6zlesmesinin belirlenmesinde esas alinacak haftalik normal ¢aligma
stiresi, tam siireli 1§ sOzlesmesi ile ¢alisan emsal is¢iye gore belirlenecektir. Kanunun 63.
maddesinde yazili olan haftalik is siiresi azamidir. Buna gore o iskolunda emsal bir is¢inin
ortalama haftalik calisma siiresi haftalik 45 saati asmamak sartiyla belirlenmeli ve bunun
onemli 6l¢iide azaltilmis olup olmadigina bakilmalidir.

Is Kanununa liskin Calisma Siireleri Y&netmeliginin 6. maddesinde, “Isyerinde tam siireli is
sOzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin ticte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli
caligmadir”. Gerekgede “ligte ikisinden az” olan ¢alisma ifadesi kullanilmigken, yonetmelikte
ticte iki oranina kadar yapilan ¢aligmalar kismi ¢alisma sayilmigtir. Bu durumda emsal isciye
gore 45 saat olarak belirlenen normal c¢alismanin taraflarca 30 saat ve daha altinda
kararlastirilmasi halinde, kismi siireli is s6zlesmesinin varligindan s6z edilir.

Kismi stireli is sozlesmesiyle ¢aligan is¢inin iicreti ve paraya dair boliinebilir menfaatleri tam
stireli emsal is¢iye gore calistigi siire ile orantili olarak 6denir.

Kismi siireli hizmet akdiyle ¢alisan isciye, ayrimi hakli kilan bir neden bulunmadikea salt bu
sebeple farkli bir islem yapilamayacagi Kanunda 6ngoriilmiistiir.

Iscinin, iicretinin veya diger parasal haklarmin tam siireli emsal is¢inin ¢aligma siiresi ve
licretine gore oranlanmak suretiyle belirlenecek olan haklarini talep etmesi miimkiindiir.
Bundan baska 4857 Sayili Kanunun 5. maddesinde bu yonde yapilacak bir ayirim agik bicimde
yaptirima tabi tutulmus olmakla, esit davranma borcuna aykirilik tazminatinin talep edilmesi
de olanaklidir. Ayrimin sonuglari para veya para ile dl¢iilebilen menfaatlere dair degilse, sadece
esit davranma borcuna aykirilik tazminatinin 6detilmesi s6z konusu olur.

Kismi ¢alisma Kanunda yer almasimna ragmen kidemin nasil belirlenecegi, ihbar izin gibi
haklardan nasil yararlanilacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine normatif olarak diizenlenmis
degildir. Konu, yargi kararlariyla ¢6ziime kavusturulmaktadir. Buna gore, kismi ¢alisma ister
haftanin bir veya bazi glinleri calisma seklinde gergeklessin, ister her giin birkag¢ saat seklinde
olsun, iscinin igyerinde caligmaya basladig: tarihten itibaren bir yil gegince kidem tazminati
hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir ( Yargitay 9. HD.
12.2.2008 giin 2007/31462 E, 2008/108 K ). Hesaplamada esas alinacak {icret ise is¢inin kismi
caligma karsilig1 aldig ticret olmalidir.

Kismfi siireli is s0zlesmesi kapsaminda calisan is¢i yoniinden ihbar 6nelinin de is iliskisinin
kuruldugu tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen siire toplamina gore belirlenmesi
gerekir.
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Somut olayda, davacinin igyeri hekimi olarak 18.4.1996 - 19.8.2006 tarihleri arasinda calistig
dosya i¢inde yer alan is sozlesmelerinden anlasilmaktadir. Taraflar arasinda is iligkisinin gegerli
oldugu siire 10 y1l 4 ay 1 giin oldugu halde, mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda,
igyeri servis ve protokol kayitlara gore is¢inin fiilen ¢alistigi glinler i¢in toplam 5 y1l 4 ay 14
giin lizerinden hesaplamaya gidildigi goriilmektedir.

Kidem tazminatin1 diizenleyen 1475 Sayili Yasa'nin 14/1. maddesinde kidem tazminatinin
“hizmet aktinin devamu siiresince her gecen tam yil i¢in 30 giinliik iicreti tutarinda” 6denecegi
hiikme baglanmistir. Taraflar arasinda is iligkisinin 10 y1l 4 ay 1 giin slireyle devam ettigi
anlasiimakla kidem tazminatinin belirtilen siireye gore hesabi gerekir. Iscinin kismi calismada
calistig1 siirelerin toplanmasi ya da somut olayda oldugu gibi isyeri kayitlarina gore sadece
hizmet gordiigii giinler i¢cin hesaplama yapilmast dogru degildir.

Somut olayda ihbar tazminati yoniinden sozii edilen durum sonuca etkili olmasa da, kidem
tazminatinin hesab1 yoniinden kararin bozulmasi gerekmistir.

3-) Davaci isci hafta tatili licreti isteginde bulunmus, mahkemece istegin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Davacinin isyeri hekimi olarak kismi stireli is iliskisi kapsaminda ¢alistig1 tartismasizdir.

1475 Sayili Kanunun 41. maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek i¢in dnceki alt1 glinde
giinliik is stirelerine gore ¢aligsmis olmak sart1 bulunmaktaydi. 4857 Sayili Kanunda ise, haftalik
is siireleri calisilan giinlere farkli sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili tanimi degismis,
is¢inin 63. maddeye gore belirlenen is glinlerinde ¢alisilmis olmasi kaydiyla, yedi giinliik zaman
dilimi iginde kesintisiz yirmidort saat dinlenme hakki 6ngoriilmiistiir. 63. maddede, genel
bakimdan is siiresinin haftalik en ¢cok kirkbes saat oldugu belirlenmistir. Bu sebeple 4857 Sayil
Kanunun uygulandig1 dénemde, haftalik ¢aligma siiresi kirkbes saati bulamayacagindan, kismi
stireli is iliskisinde is¢inin hafta tatiline hak kazanmasi miimkiin olmaz ( Yargitay 9.HD.
8.12.2009 giin, 2009/44744 E, 2009/33940 K ).

Somut olayda davalinin zamanasimi defi sebebiyle hafta tatili {icreti hesab1 16.10.2004 tarihi
sonras! igin yapilmis olup, hesaplamaya konu dénemde 4857 Sayili Is Kanunu yiiriirliiktedir.
Yapilan agiklamalara gore kismi stireli is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan davaci is¢inin hafta
tatili {icretine hak kazanamayacaginin kabulii gerekir. Mahkemece istegin reddi yerine
kabuliine karar verilmesi hatalidir. (www.kazanci.com.tr)

CAGRI UZERINE CALISMA

Is Kanunu Madde 14 - Yazili sézlesme ile is¢inin yapmay iistlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is
iliskisi, cagri lizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir.
Cagri iizerine calistirilmak i¢in belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya calistirilmasin iicrete hak
kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu cagriy1, aksi kararla$t1r1lmad1kga is¢inin gahsacagl zamandan en az dort glin 6nce
yapmak zorundadir. Siireye uygun cagri lizerine is¢i i3 gorme edimini yerine getirmekle
ylkiimlidiir. Sozlesmede giinliik caligma siiresi kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida
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is¢iyi giinde en az dort saat iist liste ¢alistirmak zorundadir.

Evde ¢calisma
Borc¢lar Kanunu m. 461-469

A.Tamim ve calisma kosullar:

I. Tanim

MADDE 461- Evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdigi isi, is¢inin kendi evinde veya
belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir ticret karsilifinda gérmeyi
iistlendigi s6zlesmedir.

I1. Calisma kosullarinin bildirilmesi

MADDE 462- Isveren, isciye her yeni is verisinde genel ¢alisma kosullar1 disinda kalan
ve o ise Ozgili Ozellikleri bildirir; gerekiyorsa isci tarafindan saglanacak malzemeyi, bu
malzemenin saglanmasi i¢in kendisine ne miktarda 6demede bulunacagini ve is i¢in 6deyecegi
iicreti de isciye yazili olarak bildirir.

Isin verilmesinden dnce malzeme i¢in ddenecek bedel ve is igin ddenecek iicret yaziyla
bildirilmemisse, bu islerde uygulanan alisilmis bedel ve ticret 6denir.

III. Iscinin 6zel bor¢lar:

1. Isin yapilmasi

MADDE 463- Isci, ise zamaninda baslamak, isi kararlastirilan zamanda bitirmek ve
caligmanin sonucunu igverene teslim etmekle yiikiimliidiir.

Is, iscinin kusuruyla ayipli olarak goriilmiisse isci, giderilmesi miimkiin olan ayiplari,
masrafi kendisine ait olmak tizere gidermek zorundadir.

2. Malzeme ve is araclar

MADDE 464- Malzeme ve is araglar1 igveren tarafindan saglanmissa, is¢i bunlari gereken
0zeni gostererek kullanmak, bundan dolay1 hesap vermek, ayrica kalan malzeme ile is araclarini
da igverene teslim etmekle yiikiimliidiir.

Isci isi goriirken, kendisine teslim edilen malzemenin veya is araglarmin bozuk oldugunu
belirlerse, durumu hemen isverene bildirir ve ise devam etmeden once, onun talimatin1 bekler.

Isci, kendisine teslim edilen malzeme veya is araclarmi kendi kusuruyla kullanilmaz héle
getirirse, igverene karsi onun kullanilmaz hale geldigi giindeki rayi¢ bedeli kadar sorumludur.

IV. isverenin 6zel borglar

1. Uriiniin kabulii

MADDE 465- Isveren, is¢inin iireterek teslim ettigi {iriinii inceler; varsa buldugu ayiplar
teslimden baglayarak bir hafta i¢inde isciye bildirir. Siiresinde bildirim yapilmamissa, iirlin
mevcut durumuyla kabul edilmis sayilir.

2. Ucret

a. Odenmesi

MADDE 466- Yapilan isin {icreti, is¢i, isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildigi
takdirde, onbes giinde bir veya is¢inin rizasiyla ayda bir; aralikli olarak ¢alistirildig: takdirde,
iirliniin her tesliminde 6denir.

Her ticret 6denmesinde isciye, bir hesap 6zeti verilir. Hesap 6zetinde, varsa kesintilerin
miktar1 ve sebebi de gosterilir.



b. Calismanin engellenmesi halinde

MADDE 467- Isciyi araliksiz bigimde g¢alistiran isveren, iiriinii kabulde temerriide
distiigli veya is¢inin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve kusuru olmaksizin calisma
engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi durumundaki {icret 6denmesine iliskin
hiikiimler geregince, ona iicretini 6demekle ylikiimlidiir. Diger durumlarda isveren, bu
hiikiimlere gore ticret ddemekle yiikiimli degildir.

V. Sona ermesi
MADDE 468- Is¢iye deneme amaciyla bir is verilmisse, aksi kararlastirilmadikea,
sO6zlesme deneme siiresi i¢in kurulmus sayilir.

Isci, isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildig: takdirde, aksi kararlastirilmadikga,
sozlesme belirsiz silireyle yapilmis sayilir; diger durumlarda sozlesmenin belirli siireyle
yapildig1 kabul edilir.

B. Genel hiikiimlerin uygulanmasi
MADDE 469- Pazarlamacilik s6zlesmesine ve evde hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiim
bulunmayan héllerde, hizmet sdzlesmesinin genel hiikiimleri uygulanir.

Uzaktan (tele) calisma

Is Kanunu m. 14/4 vd: (Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alisma; is¢inin, isveren
tarafindan olusturulan i organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is
iliskisidir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Dordiincii fikraya gore yapilacak is sozlesmesinde; isin
tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve {licretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler, isverenin is¢iyle
iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iligkin hiikiimler yer alir.

(EK fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan gahsmada isciler, esasli neden olmadikea salt
is sozlesmesinin niteliginden otiirii emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Igveren,
uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve
giivenligi Onlemleri hususunda ¢alisan1 bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is gilivenligi tedbirlerini almakla
yiikiimliidiir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, igin niteligi
dikkate alinarak hangi islerde uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve
paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Pazarlamacilik sozlesmesi

Borg¢lar Kanunu m. 448-460

A. Tanmimi ve kurulmasi

I. Tanim

MADDE 448- Pazarlamacilik sozlesmesi, pazarlamacinin siirekli olarak, bir ticari
isletme sahibi isveren hesabina ve isletmesinin diginda, her tiirlii islemin yapilmasina aracilik
etmeyi veya yazili anlagsma varsa, bu anlagmada belirtilen islemleri yapmayi, isletme sahibi
isverenin de buna karsilik iicret 6demeyi iistlendigi sézlesmedir.

I1. Kurulmasi



MADDE 449- Pazarlamacilik sézlesmesi, sOzlesmenin siiresini, sona ermesini,
pazarlamacinin yetkilerini, licret ve masraflarin nasil 6denecegini, taraflardan birinin yerlesim
yeri yabanci iilkede ise uygulanacak hukukun ve yetkili mahkemenin hangisi oldugunu igerir.

Yukaridaki fikra uyarinca sozlesmede yer almasi Ongoriilen hususlar taraflarca
belirlenmemisse, kanun hiikiimleri ve alisilmis hizmet kosullar1 uygulanir.

B. Pazarlamacinin yiikiimliiliik ve yetkileri

I. Yiikiimliiliikleri

MADDE 450- Pazarlamaci, talimata uymamasmi zorunlu kilan hakli bir sebep
olmadikga, kendisine verilen talimata uygun olarak miisterileri ziyaret etmekle yiikiimliidiir;
igverenin izni olmadikea, kendisi veya tigiincii kisiler hesabina islem yapamaz, aracilik edemez.

Pazarlamaci, islem yapmaya yetkiliyse, talimatta ongoriilen fiyatlara ve diger islem
kosullarina uymak zorundadir; igveren razi olmadikc¢a, bunlarda degisiklik yapamaz.

Pazarlamaci, pazarlama faaliyetleri ile ilgili olarak diizenli bigimde ayrintili bilgi vermek,
aldig1 siparisleri igverene derhal ulastirmak ve miisteri cevresini ilgilendiren 6nemli olaylari
bildirmekle yiikiimliidiir.

Il. Garanti

MADDE 451- Pazarlamacinin, miisterilerin 6dememelerinden veya diger
yiikiimliiliiklerini ifa etmemelerinden sorumlu olacagina ya da alacagin tahsili i¢in yapilacak
masraflari tamamen veya kismen karsilayacagina iliskin anlagmalar, kesin olarak hiikiimstizdiir.

Pazarlamaci, kendi miisteri c¢evresiyle islem yapiyorsa, misterilerin borg¢larini ifa
etmemesi durumunda, isverenin her bir islemde ugrayacagi zararin dortte birini gegmemek
iizere karsilamay1, uygun bir ek komisyon kararlastirilmasi kosuluyla yazili olarak iistlenebilir.

Sigorta sozlesmelerinde aracilik yapan pazarlamacilar, bir primin tamaminin veya bir
kisminin 6denmemesi sebebiyle, bunun tahsili i¢in dava veya icra takibi yoluna bagvurulmasi
durumunda, bu amagcla yapilacak masraflarin en ¢ok yarisim karsilayacaklarini, yazili olarak
iistlenebilirler.

1. Yetkileri
MADDE 452- Aksine yazili anlasma olmadik¢a pazarlamaci, sadece islemlere aracilik
etmeye yetkilidir.

Pazarlamaci, islem yapmaya yetkili kilinmigsa yetkisi, bu islerin icrasi i¢in gereken biitiin
olagan hukuki islem ve fiilleri kapsar; 6zel yetki verilmedik¢e miisterilerden tahsilat yapamaz
ve 6deme giinlerini degistiremez.

C. Isverenin 6zel yiikiimliiliikleri

I. Faaliyet alam

MADDE 453- Pazarlamaciya belirli bir pazarlama alaninda veya belirli bir miisteri
cevresinde faaliyette bulunma yetkisi verilmis ve aksine yazili anlagma da yapilmamigsa
isveren, bagkalarina ayni alan veya ¢evrede faaliyette bulunma yetkisi veremez; ancak, kendisi
liciincii kisilerle islem yapabilir.

S6zlesmenin pazarlama alani veya miisteri ¢evresine iliskin hiikkmiiniin degistirilmesini
gerektiren bir sebep varsa igveren, s6z konusu hiikmii, sozlesmede fesih bildirim siiresi
ongoriilmiis olsa bile, bu silireye uymadan tek tarafli olarak degistirebilir; ancak, bu durumda
pazarlamacinin tazminat ve hizmet sdzlesmesini hakli sebeple sona erdirme hakki saklidir.

I1. Ucret



1. Genel olarak
MADDE 454- Isveren, pazarlamaciya sadece belirli bir miktardan veya bu miktarla
birlikte komisyondan olusan bir iicret ddemekle yiikiimliidiir.

Ucretin tamaminin veya onemli kisminin komisyondan olusacagina iliskin yazili
anlagma, kararlastirilan komisyonun, pazarlamacinin faaliyetinin uygun karsiligini olugturmasi
kosuluyla gecerlidir.

Deneme siiresi i¢in 6denecek iicret, serbestce kararlastirilabilir. Ancak, deneme siiresi iki
ayl gecemez.

2. Komisyon

MADDE 455- Pazarlamaci, belirli bir pazarlama alan1 veya belirli bir miisteri ¢evresinde
faaliyette bulunma yetkisi sadece kendisine verilmisse, kendisinin veya isverenin bu alan veya
cevrede yaptigi biitiin islerde kararlagtirllmig ya da alisilmis olan komisyonun édenmesini
isteyebilir.

Belirli bir pazarlama alan1 veya belirli miisteri ¢evresinde faaliyette bulunma yetkisi
pazarlamaciyla birlikte bagkalarina da verilmisse pazarlamaciya, sadece kendisinin aracilik
ettigi veya bizzat yaptig1 isler icin komisyon 6denir.

Komisyonun muaccel olmasi aninda, yapilan isin degeri heniiz kesin olarak
belirlenemiyorsa komisyon, dnce alisilmis olan en az degeri lizerinden, geri kalani ise, en geg
isin yerine getirilmesinde ddenir.

3. Pazarlama faaliyetinin engellenmesi

MADDE 456- Pazarlamacinin pazarlama islerini yiiriitmesi, kendi kusuru olmaksizin
imkansiz hale gelir ve sézlesme veya kanun geregi bu halde bile kendisine ticret 6denmesi
gerekirse licret, sabit iicrete ve komisyonun kayb1 sebebiyle 6denebilecek uygun tazminata gore
belirlenir. Ancak komisyon, {icretin beste birinden az ise, komisyon kaybi sebebiyle tazminat
o0denmeyecegi yazili olarak kararlastirilabilir.

Pazarlamaci, pazarlama islerini kendi kusuru olmaksizin yiirlitme imkanim
bulamamasina karsin {cretinin tamamini almigsa, isverenin istemi lizerine, kendisinin
yapabilecegi ve kendisinden beklenebilecek isleri onun isletmesinde yapmakla yiikiimliidiir.

I11. Harcamalar

MADDE 457- Pazarlamaci, ayn1 zamanda birden fazla isveren hesabina faaliyette
bulunuyorsa, aksi yazili sekilde kararlastirilmadikca, her igveren, pazarlamacinin harcamalarina
esit olarak katilmakla ylikiimludiir.

Harcamalarin tamamen veya kismen sabit iicrete veya komisyona dahil edilmesine
iliskin anlagmalar kesin olarak hiikiimsiizdiir.

IV. Hapis hakki

MADDE 458- Pazarlamacilik iliskisinden dogan muaccel alacaklar ile igverenin 6deme
gii¢siizliigline diismesi durumunda, heniiz muaccel olmayan alacaklarin giivence altina alinmasi
icin pazarlamaci, tasiirlar, kiymetli evrak ve tahsil yetkisine dayanarak miisterilerden almis
oldugu paralar lizerinde hapis hakkina sahiptir.

Pazarlamaci, ara¢ ve tagima belgelerini, fiyat tarifelerini, miisterilerle ilgili kayitlar ile
diger belgeleri alikoyamaz.

D. Sona ermesi
1. Ozel fesih siiresi



MADDE 459- Komisyon, sabit iicretin en az beste birini olusturuyor ve Onemli
mevsimlik dalgalanmalardan etkileniyorsa isveren, bir 6nceki mevsimin sona ermesinden beri
kendisiyle calismaya devam eden pazarlamacinin sézlesmesini, yeni mevsim sirasinda iki aylik
fesih siiresine uyarak feshedebilir.

Ayni kosullar altinda pazarlamaci da, kendisini bir 6nceki mevsim sonuna kadar
calistirmis ve bundan sonra da ¢alistirmaya devam eden isverene karsi, bir sonraki mevsimin
baslamasina kadar olan dénemde, iki aylik fesih siiresine uyarak sdzlesmeyi feshedebilir.

II. Ozel sonuclar

MADDE 460- So6zlesmenin sona ermesi halinde, pazarlamacinin bizzat yaptig1 veya
yapilmasina aracilik ettigi biitiin iglemler ile kabul ve yerine getirme zamanina bakilmaksizin,
sOzlesmenin sona ermesine kadar isverene iletilen biitlin siparisler i¢in komisyon ddenir.

Soézlesmenin sona ermesi hdlinde pazarlamaci, pazarlamacilik faaliyetinde bulunmasi i¢in
kendisine verilen 6rnek ve modelleri, fiyat tarifelerini, misterilerle ilgili kayitlar1 ve diger
belgeleri isverene geri vermekle yiikiimliidiir. Ancak, pazarlamacinin hapis hakki saklidir.

Gegici is iliskisi

Is Kanunu m. Madde 7 - (Degisik: 6/5/2016-6715/1 md.)

Gegici s iligkisi, 6zel istihdam biirosu araciliiyla ya da holding biinyesi i¢inde veya ayni
sirketler topluluguna bagli bagka bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

(Meslek edinilmis gecici is iliskisi)

Ozel istihdam biirosu aracilifiyla gegici is iligkisi, Tirkiye [s Kurumunca izin verilen 6zel
istihdam biirosunun bir igverenle gegici is¢i saglama sdzlesmesi yaparak bir is¢isini gegici
olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 {incii maddesinin besinci fikras1 ile 74 iincii maddesinde belirtilen
hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordurilen iglerde,

e) Is saghigi ve gilivenligi bakimidan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli 6l¢iide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi hélinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet {iretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek Olglide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislart halinde,

kurulabilir.

Gegici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devami
stiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire sinir1 olmaksizin, diger bentlerde sayilan
héllerde ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu soézlesme ikinci fikranin (g) bendi
hari¢ toplam sekiz ayl gegmemek lizere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i caligtiran
igveren, belirtilen slirenin sonunda ayni is i¢in alt1 ay ge¢cmedikg¢e yeniden gecici is¢i
calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay
stiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde bu
maddenin ikinci fikras1 kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.

Gegici is¢i galigtiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla gecici is iligkisiyle is¢i calistiramaz.



Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile calistirilan ig¢i sayisi, isyerinde
calistirilan ig¢i sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az ig¢i ¢alistirilan igyerlerinde
bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. Isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is
sozlesmesine gdre c¢alisanlar, calisma sireleri dikkate alinarak tam siireli caligmaya
dontstirilir. Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile calisan isci, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 6zel istihdam biirosu ve gegici is¢i c¢alistiran igverenin is¢i sayisina dahil
edilmez.

Gegici is¢i ¢aligtiran igveren, ig sozlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren alti
ay geemeden gegici is iliskisi kapsaminda ¢aligtiramaz.

Gegici is¢i, gegici is¢i calistiran igsverenden Ozel istihdam biirosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek lizere avans veya borg¢ alamaz.

Gegicl isci gahstlran igveren;

a) Isin geregi ve gecici is¢i saglama sozlesmesine uygun olarak gecici iscisine talimat
verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici isgisine bildirmek ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri belirlenen siirelerle saklamakla ytikiimliidiir.

¢) Gegici ig¢inin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13 tincii
ve 14 lincii maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle ytikiimliidiir.

d) Gegici iseileri galigtiklart ddnemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince yararlandirir. Gegici isgiler, g:ahsmadlklan donemlerde ise 6zel istihdam biirosundaki
egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yiikiimliidiir.

£) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin
altiner fikrasinda ongoriilen egitimleri vermekle ve is saglig1 ve giivenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu egitimlere katilmakla yiikiimliidir.

Gegici is¢inin, gegici iseiyi calistiran igverenin igyerindeki ¢alisma siiresince temel
caligma kosullari, bu is¢ilerin ayni igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde igveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu araciligryla
gegici is iliskisi, gecici is¢i ile is s6zlesmesi, gegici is¢i ¢alistiran isveren ile gegici is¢i saglama
s6zlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gegici isci galistiran
igveren arasinda yapilacak gegici is¢i saglama sozlesmesinde; sozlesmenin baslangi¢ ve bitis
tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli, varsa gegici is¢i ¢alistiran isverenin
ve 6zel istihdam birosunun ozel yukumliliikleri yer alir. Gegici is¢inin, Tirkiye Is
Kurumundan veya bir baska 6zel istthdam biirosundan hizmet almasini ya da is gérme edimini
yerine getirdikten sonra gegici is¢i olarak ¢alistig1 isveren veya farkli bir igverenin igyerinde
caligmasini engelleyen hiikiimler konulamaz. Gegici isci ile yapilacak is sozlesmesinde, is¢inin
ne kadar siire icerisinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegi belirtilir.
Bu siire ti¢ ay1 gegemez.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gecici is iliskisinde, gecici is¢i ¢alistiran
isveren isyerinde bir ayin lizerinde ¢alisan gegici iscilerin {licretlerinin 6denip 6denmedigini
calistig1 slire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise iicretin 6dendigini
gosteren belgeleri aylik olarak gegici is¢i ¢alistiran isverene ibraz etmekle yiikiimliidiir. Gegici
is¢i caligtiran igveren, 6denmeyen licretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam
bilirosunun alacagin1 6demeyerek, 6zel istthdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla
gecici iscilerin en ¢ok tli¢ aya kadar olan ticretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir.
Ucreti 6denmeyen isciler ve 6denmeyen iicret tutarlar1 gecici is¢i ¢alistiran igveren tarafindan
calisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen slirenin dolmasina ragmen gegici is iligkisinin devam etmesi
halinde, geg¢ici isci ¢alistiran isveren ile is¢i arasinda sdzlesmenin sona erme tarihinden itibaren
belirsiz siireli i sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istthdam biirosu is¢inin gegici
15 iliskisinden kaynaklanan ticretinden, is¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sozlesme stiresiyle sinirli olmak tizere sorumludur.

Gegici ig¢i, isyerine ve ise iligkin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici
is¢i ¢aligtiran igverene karsi sorumludur.



(Meslek Edinilmemis Gegici [s Iligkisi)

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasin1 almak suretiyle bir isgisini holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler toplulufuna bagli baska bir isyerinde is gdrme edimini yerine
getirmek iizere gegici olarak devretmesi halinde de gegici is 11151(151 kurulmus olur. Bu fikra
kapsaminda gecici is iliskisi, yazili olarak alti ay1 gegmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki
defa yenilenebilir. Iscisini gegici olarak devreden isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigii devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde ¢aligtigi siirede ddenmeyen
iicretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden igveren ile
birlikte sorumludur. Dordiincii, besinci, onuncu ve on dordiinci fikralar ve dokuzuncu fikranin
(a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci climlesinde diizenlenen hak ve yiikiimliiliikler bu
fikraya gore kurulan gecici is iliskisinde de uygulanir.

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2015/6843, K. 2017/335, T. 19.1.2017

DAVA : Davaci, 17/08/2004 tarihi itibariyle belediye iscisi oldugunun tespitine karar
verilmesini istemistir. Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir. Hiikiim siiresi
icinde davaci tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

KARAR : A) Davaci Isteminin Ozeti: Davaci vekili, davacinin 17.08.2004 tarihinde Yalova
Belediyesi biinyesinde ¢alismaya basladigini, is¢i kadrosu boslugu bulunmadigindan Yesil
Korfez Su Birligine sigorta girisinin yapildigini, bu birlikte ¢calistyor goziikse de, ilk ise girdigi
tarinten bu yana belediyenin islerinde calistigini, davalinin igini yapmakta olan kurum
personelinden higbir farkinin bulunmadiginin, dava agmakta kurum personelinin yararlandigi
haklardan yararlanabilmesi i¢in hukuki yararmin bulundugunu belirterek, baslangigtan beri
davali is¢isi sayilmasi gerektiginin tespitine karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti: Davali vekili, davaci ile her hangi bir hizmet akdinin
imzalanmadigini, belediyede gorevlendirme yazilarina istinaden calistigini, davacinin Yesil
Korfez Su Birligi is¢isi olup, tiim sosyal haklarini bu birlikten aldigini, muvazaay: kanitlayan
hi¢bir somut olgu bulunmadigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti: Mahkemece yapilan yargilama sonunda, davacimin
17/08/2004 tarihinde dava dis1 Yesil Korfez Su Birligi Bagkanliginda ¢aligmaya basladigi ve
caligmasinin halen bu birlik biinyesinde devam ettigi, Yesil Korfez Su Birliginin su hizmetlerini
yiiriitmek amaciyla kurulmus olan mahalli idari iiyeligi niteliginde ayr1 bir kamu tiizel kisiligi
oldugu, davacinin bu birlikte muhtelif tarihli yapilan sdzlesmelerle ¢alismasini siirdiirdiigi,
ayrica en son bu birlik biinyesinde ¢alisirken 06/07/2009 tarihinde TES-IS sendikasina da iiye
oldugu, davacinin maasin1 tamamen Yesil Korfez Su Birligi biit¢esinden aldigi, yillik izin ve
benzeri sekilde ozliik islerinin Yesil Korfez Su Birligi Baskanlig: tarafindan diizenlendigi,
davali belediye ile Yesil Korfez Su Birligi arasinda yapilmis is¢i alimina iliskin her hangi bir
hizmet alim sézlesmesi bulunmadigi, bununla birlikte davacinin gorevlendirme yazilarina
istinaden bastan itibaren zaman zaman ve uzun siireli belediye ile birlik arasinda yapilan
protokol uyarinca belediyeye ait muhtelif gorevlerde calistirildigl, davali belediye ile Yesil
Korfez Su Birligi arasinda asil ig veren alt is veren iliskisinin mevcut olmadigi, davacinin bu
sekilde bir iliski kurulmamis olmas1 sebebiyle asil is verenin is¢isi sayillamayacagi, yukarida da
belirtildigi gibi dava dis1 birligin ayr1 bir kamu tiizel kisiligi olmasi, davali ile bu birlik arasinda
asil-alt igverenlik iliskisinin mevcut olmamasi, davacinin tiim haklarini belediyeden bagimsiz
olarak bu birlikten almasi sebebiyle davacinin salt belediyeye ait iglerde ¢calismis olmasinin ona
belediye is¢isi sayilmast sifatin1 kazandiramayacagi, ayrica davacinin dava disi birlik ile yaptigi
sozlesme tarthinden bu zamana kadar 10 yillik bir siire gegmis olup, davacinin bunca yil sonra



bu sekilde bir dava agmasinin da medeni kanununda diizenlenen diiriistliik kuralina uymadigi,
davacimin bagtan itibaren sozlesmelerini birlik ile yapmis oldugu, bu itibarla davacinin
davasinda haksiz oldugu gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz: Karar1 davaci vekili temyiz etmistir.
E) Gerekge:
Agcilan dava niteligi itibar1 tespit davasidir. 6100 sayili HMK.'un 106. Maddesine gore;

(1) Tespit davast yoluyla, mahkemeden, bir hakkin veya hukuki iligkinin varliginin ya da
yoklugunun yahut bir belgenin sahte olup olmadiginin belirlenmesi talep edilir.

(2) Tespit davast aganin, kanunlarda belirtilen istisnai durumlar disinda, bu davayir agmakta
hukuken korunmaya deger giincel bir yarari bulunmalidir.

(3) Maddi vakialar, tek baslarina tespit davasinin konusunu olusturamaz.

Davaci, baslangictan beri davali is¢isi oldugunun tespitini istedigine gore bir hukuki iliskinin
varligini iddia etmektedir ve hukuki yarar vardir.

Diger taraftan 4857 sayili Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde
yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bdliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger igveren ile is aldig1
isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren,
alt igverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.” Keza ayni maddenin 7. fikrasina gore, “Asil isverenin is¢ilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha
once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere
verilemez.”

Alt igverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet iiretiminin yardimci islerinden olmalidir. Asil
isin boliinerek alt igverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

Asil alt igveren iligkisinin gerceklesmesi icin, asil isverenin mal veya hizmet liretimine iligskin
yardimet isi yada asil isin bir boliimiinii alt igverene vermesi gerekir. Verilen is, mal veya
hizmet tiretimine iliskin olmayan bir is ise, bu tiir bir iliski dogmaz.

Alt igveren is¢ilerinin bir kisminin, {istlenilen hizmet disinda asil veya yardimci bagka iste
calistirilmalari, asil-alt igveren arasindaki sozlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska
iste calistirilan is¢i agisinda asil alt igveren iligkisinin unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir.

Alt-as1l igveren arasindaki iliski, niteligine gore, eser, tasima, kira gibi sézlesmelere dayanir.
Alt igveren tistlendigi isi sozlesme kosullar1 dogrultusunda, ama kendi adina ve bagimsiz bir
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bigimde yiiriitiir. Calistirdign iscilerle kendi adina is s6zlesmesi yapar; gerekli talimatlar1 verir;
is¢ilere ticretlerini kendisi 6der; ticret bordrolarini diizenler; SSK primlerini yatirir.

Bir asil igin yasa kapsaminda igveren tarafindan alt isverene verilmesinin diizenlenmesi, 4857
sayili Is Kanunu'nun 2/7 maddesi ve Borglar Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca muvazaa
iddialarinin arastirilmasina engel teskil etmez. S6z konusu hiikiimde sayilan islerin alt igsverene
verilmesine dayanilarak is sozlesmesinin feshi, muvazaa iddiasinin ispat1 halinde gegersiz
olacaktir.

Muvazaa Borg¢lar Kanununda diizenlenmis olup, taraflarin {igiincii kisileri aldatmak amactyla
ve kendi gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesi arzu
etmedikleri goriiniiste bir anlasma olarak tanimlanabilir. Ugiincii kisileri aldatmak kast1 vardir
ve sozlesmedeki gercek amag gizlenmektedir. Muvazaanin ispati genel ispat kurallarina tabidir.
Isverenler arasinda muvazaali bigimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin Sniine
gecilmek istenmis ve 4857 sayili Is Kanununun 2/7 maddesinde bu konuda bazi muvazaa
kriterlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil igveren is¢ilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi sureti ile haklarinin kisitlanmasi veya daha dnce o igyerinde
calistirilan kimse ile alt igveren iligkisinin kurulmasi olarak belirtilmistir. Asil igveren ve alt
isveren arasindaki sozlesmenin muvazaali olmasi halinde, alt isveren iscisi, ayni madde
uyarinca baslangictan itibaren asil igveren isgileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade
isteyen alt igveren iscisinin asil igveren isyerine ise iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt
isveren gercekte igveren degildir ve isveren sifati bulunmamaktadir.

Taraflarin gergek iradeleri is¢i temini oldugu halde, bunu bir asil isveren alt igveren iligkisi
olarak gostermislerse muvazaali bir hukuki islem s6z konusudur. Asil igveren iscilerinin haklar
kisitlanarak alt igveren is¢isi olarak calistirilmasi, hangi alt isverenle ¢alistiklarini bilmemesi
gibi bulgular bu iliskinin muvazaali olduguna isaret eden diger 6zelliklerdir.

Asil i, mal ve hizmet iiretiminin esasini olusturan istir ve bu is dogrudan liretim organizasyonu
icinde yer alir ve liretimin zorunlu unsurdur. Asil igverenin faaliyet alanina gore belirlenir.

Yardimci is, igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine iliskin olmakla beraber, dogrudan
iiretim organizasyonu igerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir unsuru olmayan, ancak asil

1s devam ettik¢e devam eden ve asil ise bagimli olan istir.

Asil alt isveren iligkisinde iliskinin muvazaali veya yasadaki unsurlar1 tasiyip tasimadiginin
belirlenmesinde,

Biri asil diger hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayr1 bir is organizasyonuna sahip iki ayr1
isverenin bulunup bulunmadigi,

Alt isveren is¢ilerinin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda ¢alistirilip ¢alistirilmadiklari,

Alt igverene verilen isin, isyerinde asil isveren tarafindan yiiriitiillen mal veya hizmet iiretimine
iligkin asil isin, yardimci islerinden olup olmadigi,

Alt igverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
bir is olup olmadigt;

Alt igverenin daha once o isyerinde calistirilan bir kisi olup olmadigy;
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Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi;
Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadigr;

Alt igverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden
baska asil isverenin is¢isinin ¢alisip ¢alismadigi;

Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin is hukukunun 6ngordiigii kamusal yiikiimliiliiklerden
kaginmay1 amaglayip amaglamadigi;

Yapilan alt igverenlik soézlesmesinin iscilerin is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut
mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya
yonelik yapilip yapilmadiginin aragtirilmasi ve irdelenmesi gerekir.

Bir alt igveren, bir asil igsverenden sézlesme ile iistlendigi mal veya hizmet tiretimi i¢in belirli
bir organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca iiretim ya da
hizmet sunumuna iligskin ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini listlenmemisse asil isveren
alt igveren iligkisinden ¢ok olayda, asil igverene is¢i temini s6z konusu olacaktir.

Keza 4857 sayili Is Kanununun 7. Maddesinde gegici is iliskisi diizenlenmistir. Gegici is
iligkisinin “alt1 ay1 gegmemek iizere” yapilabilecegi ve en fazla iki defa yenilenmesi sonucu
toplam 18 aylik siireyi asamayacagi 4857 sayili Yasanin 7 nci maddesinde ongoriilmiistiir.
Anilan donemsel siireler en uzun mutlak siirelerdir. Yasa koyucu muvazaali yoldan is¢i teminini
onlemek i¢in siire yoniinden sinirlama getirmistir. Yasada 6ngoriilen siirenin bitiminde, is¢inin
ddiing veren igverene ait isyerinde is gormeye devam etmesi gerekir. Siirenin sonunda da is¢inin
0diing alan igveren yaninda ¢alismaya devam etmesi halinde, bu defa taraflar arasinda hizmet
sozlesmesi devrinin gerceklestigi kabul edilmelidir (Yargitay 9.HD. 16.6.2008 giin 2007/
41042 E, 2008/ 15622 K.).

Dosya icerigine ve toplanan delilere gore davaci kayden dava dis1 Yesil Korfez Su Birligi iscisi
olmasina ragmen ise girdigi 17.08.2004 tarihinden itibaren davali Belediye Bagskanligi'nin
isyerinde ¢esitli birimlerinde ¢alistirilmistir. Davali ile dava dis1 birlik arasinda ise 01.06.2009
tarihinde isbirligi protokolil yapilmis ve ekipman ve personel ihtiyaclarinin birbirlerinden temin
edeceklerini belirtmislerdir. Bu protokol niteligi itibari ile karsilikli olsa da hizmet ve personel
alimi nedeni ile hukuki olarak degerlendirilmelidir. Oncelikle gegici isci temini olarak
nitelenemez. Zira bir gecici slire olmadigi gibi davaci siirekli olarak davali Belediye
hizmetlerinde ¢alistirilmistir.

Diger taraftan asil alt isveren iligkisinin unsurlar1 da bulunmamaktadir. Zira belirli siireli hizmet
alimi1 olmadig1 gibi davaci tiim belediye hizmetlerinde ¢alistirilmistir. Bu bir iscilik temini
niteligindedir. Davaci kayden dava dis1 birlik is¢isi goriinse de devamli sekilde davali isyerinde
davaliya hizmet verecek sekilde calistirilmistir. Davacinin temadi ettiginden uzun siire bu
sekilde calistirilmasina ses ¢ikarmamasi, diriistliik kuralima da aykiri degildir. Diiristliik
kuralina aykir1 davranan is¢i degil, bizzat gecici is iliskisi veya asil alt igveren iligkisi
kurallarina aykiri is¢i ¢alistiran davali igsverendir. Davaci baglangigtan itibaren davali iscisidir.
Davanin kabulii yerine yazili sekilde reddi hatalidir. (www.kazanci.com.tr)
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