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Dersin Sorumlusu Prof. Dr. Levent Akın 

Dersin Düzeyi Lisans  

Dersin Kredisi 6 Ulusal, 9 AKTS 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin İçeriği 

İş Hukuku Kavramı – İş Hukukunun Özellikleri 

İş Hukukunun Kaynakları 

Uluslararası İş Hukuku – İş Hukukuyla İlgili Devlet Organları 

İş Hukuku Yaptırımları – İşçi Kavramı 

İşveren, Asıl İşveren ve Alt İşveren Kavramı 

İşveren Vekili Kavramı – İşyeri Kavramı 

İş Hukukunun Kapsamı – İş Akdinin Tanımı, unsurları, özellikleri  

İş Akdi Türleri 

İş Akdinin Kurulması 

İşçinin Borçları ve Sorumluluğu 

İşverenin Ücret Ödeme Borcu 

İşverenin İşçiyi Gözetme Borcu 

İş Akdinin Askıya Alınması 

İş Akdinin Sona Erme Halleri ve Süreli Fesih 

İş Güvencesi  

İşverenin Süreli Fesih Hakkının Sözleşmeyle Sınırlandırılması  

İş Akdinin Haklı Nedenle Feshi  

   İş Akdinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuçları 

Çalışma Süreleri  

Dinlenme Süreleri 

İş Sağlığı ve Güvenliği  

İş Aracılığı – İş Denetimi 
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konusu kavram ve bilgileri değerlendirme, yorum yapabilme yetkinliği 
kazandırmak, iş hukuku alanındaki yasal mevzuatı aktararak yeni 
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