HAFTA 9
IS AKDININ KURULMASI

IS SOZLESMESI GORUSMELERI

Medeni Kanun Madde 2/1: Herkes, haklarin1 kullanirken ve borglarini yerine
getirirken diiriistliik kurallarina uymak zorundadir

Anayasa Madde 25: Herkes, diisiince ve kanaat hiirriyetine sahiptir. Her ne sebep ve
amagla olursa olsun kimse, diisiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; diisiince
kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.

Anayasa Madde 51/1: Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in Onceden izin
almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iliye olma ve iiyelikten
serbest¢e cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten
ayrilmaya zorlanamaz

Iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki

s Kanunu Madde 24: Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini slirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda  yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sdylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Is Kanunu Madde 25: Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili
hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden Once veya bildirim siiresini beklemeksizin

feshedebilir:

I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni
yaniltmasi.



TARAFLARIN EHLIYETI

Medeni Kanun’un ilgili hiikiimleri

Madde 9 - Fiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve borg altina
girebilir.

Madde 10 - Ayirt etme giicline sahip ve kisitli olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti vardir.

Madde 16/1- Ayirt etme giicine sahip kiigiikler ve kisitlilar, yasal temsilcilerinin rizasi
olmadikga, kendi islemleriyle bor¢ altina giremezler. Karsiliksiz kazanmada ve kisiye siki
sikiya bagli haklar1 kullanmada bu riza gerekli degildir.

Madde 343- Velayet altindaki ¢ocugun fiil ehliyeti, vesayet altindaki kiginin ehliyeti gibidir.
Cocuk, borglarindan ana ve babanin ¢ocuk mallari tizerindeki haklarina bakilmaksizin kendi
malvarligi ile sorumludur.

Madde 451/1- Ayirt etme giiciine sahip olan vesayet altindaki kisi, vasinin acik veya ortiilii
izni veya sonraki onamastyla ylkiimliiliik altina girebilir veya bir haktan vazgecebilir.

Madde 192- Eslerden her biri, meslek veya is se¢iminde digerinin iznini almak zorunda
degildir. Ancak, meslek ve ig segiminde ve bunlarin yiiriitiillmesinde evlilik birliginin huzur ve
yarar1 géz 6niinde tutulur.

Madde 50- Tiizel kisinin iradesi, organlari araciligiyla agiklanir. Organlar, hukuki iglemleri ve
diger biitiin fiilleriyle tiizel kisiyi borg altina sokarlar. Organlar, kusurlarindan dolay1 ayrica
kisisel olarak sorumludurlar.

Bor¢lar Kanunu Madde 46: Bir kimse yetkisi olmadig1 héalde temsilci olarak bir hukuki
islem yaparsa, bu islem ancak onadig1 takdirde temsil olunan1 baglar.

Yetkisiz temsilcinin kendisiyle islem yaptigi diger taraf, temsil olunandan, uygun bir siire
icinde bu hukuki islemi onayip onamayacagini bildirmesini isteyebilir. Bu siire i¢inde islemin
onanmamasi durumunda, diger taraf bu islemle bagli olmaktan kurtulur.

SOZLESMENIN SEKLI

Is Kanunu Madde 8: Is s6zlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir. Is sdzlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

Stiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en geg iki ay i¢cinde genel ve 6zel ¢calisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢aligma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret eklerini, iicret
O0deme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklar1 hiikiimleri gdsteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ay1
gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. is s6zlesmesi iki aylik



siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak
verilmesi zorunludur.

Is Kanunu Madde 16/2: Takim sdzlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri i¢in hangi siire
kararlagtirilmig olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede her is¢inin kimligi ve
alacagi ticret ayr1 ayr1 gosterilir.

Is Kanunu Madde 14/1: Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayi istlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlagtirildig
is iliskisi, ¢agri lizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is sdzlesmesidir.

Is Kanunu Madde 14/4-5: Uzaktan c¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile igyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.

Doérdiincti fikraya gore yapilacak is sdzlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve
yeri, licret ve licretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve
0zel caligma sartlarina iligkin hiikiimler yer alir.

Deniz Is Kanunu Madde 5: Hizmet akti isveren veya isveren vekiliyle gemiadami arasinda
yazili olarak iki niisha yapilir ve taraflardan her birine birer niisha verilir

Basin Is Kanunu Madde 4/1: Gazeteci ile kendisini ¢alistiran isveren arasindaki is akdinin
yazili sekilde yapilmast mecburidir.

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Madde 9/1 c. 1: Kurumlarda galisan yonetici, 6gretmen,
uzman Ogretici ve usta Ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is
sOzlesmesi, en az bir takvim yil1 stireli olmak tizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili
olarak yapilir.

*k*k

Borc¢lar Kanunu Madde 12: S6zlesmelerin gecerliligi, kanunda aksi 6ngoriilmedikge, higbir
sekle bagl degildir.

Kanunda szlesmeler i¢in ngoriilen sekil, kural olarak gecerlilik seklidir. Ongériilen sekle
yulmaksizin kurulan sézlesmeler hiikiim dogurmaz.

“Gergekten de hukukun her alaninda uygulanma niteligine sahip olan hakkin kétiiye
kullanilmas1 yasagi kuralinin; sekle aykiriligr ileri stirme hakki i¢in de bir sinir teskil ettigi,
buyurucu niteligi itibariyle hakim tarafindan re'sen gdzetilmesi gerektigi bugiin Tiirk-Isvicre
dgretisi ve uygulamasinda tartismasiz olarak kabul edilmektedir.” (Yarg. IBK. E. 1987/2, K.
1988/2, T. 30.9.1988)

“Sekle aykirilik, hukuki islemin herhangi bir hiikiim dogurmasina olanak vermez ve borg
dogurmaz. Gegersiz sozlesme ile bor¢ altina giren taraf yilikiimlendigi edimi ifa etmekten
kacinabilir. Ne varki bazen sekil noksanmin ileri siiriilmesi hakkin koétiiye kullanilmasi
sayilip, akdin batil oldugu savi dinlenilemezse, bu akdin ifasinin veya ifa etmeme dolayisiyle
ugranilan miisbet zararin ( ifa ¢ikarmin) giderilmesi istenebilir. Dahasi, Yurdumuzda
hilkmiinii acikca siirdiiren somut olaylar ve gercekler, halin diger icaplar1 goz ardi
edilmediginde, adalet duygularinin bir geregi olarak buna 6nem atfetme zorunlulugu kendisini



bir kez daha gdstermektedir. Szl edilen yasal kural, MK.nun 2. maddesinde yazil1 diiriistliik
kuralma aykirn diisecek tarzda kullanilmamahdir. Iste bdyle bir durumda butlan etkisiz
kalabilir. Gergekten de, hukukun her alaninda uygulama niteligine sahip olan "Hakkin Koétiiye
Kullanilmas1 Yasag1" sekle aykiriligi ileri siirme hakki yoniinden de bir sinir olusturur.
Hakime 0zel ve ¢ok ayrik durumlarda da olsa adalete uygun diisecek sekilde hiikiim verme
olanagini saglar. Buyurucu niteligi itibariyle de dogrudan gozetilmesi gerekir ( 25.1.1984 giin,
3/ sayil Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurul Karari ). Hemen yeri gelmisken
onemle vurgulayalim ki, butlan1 bu sekilde etkisiz birakmakta, hassas ve titiz davranilmali,
ozellikle Borglar Hukukuna iliskin Bor¢ Soézlesmelerinde ve ¢ok smirli olaylarda
uygulanabilecegi hi¢ bir zaman unutulmamalidir. Bunun yaninda her somut olayda butlan
iddiasinin ileri siiriildiigi hal ve sartlara bakilmali ve hakkin kétiiye kullanilmasina iligkin
adalet duygularini rahatsiz edici ¢ok acgik unsurlarin varligi esas alinmali, taraflarin s6zlesme
yapilirken ve daha sonraki davranig ve tutumlar1 da dahil olmak {izere tiim 6zellikleri goz ardi
edilmemelidir. Sekil noksani nedeniyle bir sdzlesme heniiz ifa edilmis olmasa dahi, Butlan
iddiasinin asagida belirtilen hal ve sartlar altinda bir hakkin kotiiye kullanilmasi sayilabilir.

Bir kimsenin a ) Seklin gergeklesmesine kendi yarari i¢in veya yaniltict hareketlerle engel
oldugu,

b ) Sézlesmenin sonradan kendi yararina olmadigini goriince ondan kurtulmak istemesi ahlaki
duygular1 rencide ediyorsa veya seklin koruyucu etkisinden yoksun kaldig1 i¢in degil, aksine,
sirf kendi borglarini yerine getirmekten kaginmak amaciyla sekilsizligi bir sebep olarak
kullandig1 anlasiliyorsa

¢ ) Yine taahhiitlerini mutlaka ifa edecegini, s6zlesmenin yapilmasindan sonra teyit etmis ve
diger tarafin s6zlesmeye kars1 besledigi giiveni sebepsiz ve haksiz olarak kuvvetlendirmisse,
artik sozlesmenin sekil yoniinden gecersizligini ileri siirmesi hakkin koétiiye kullanilmasi
anlamini tagir ve bu savunma yasal korunmadan yoksun kalir.” (Yarg. 13. HD. E. 1991/7217,
K. 1991/10901, T. 2.12.1991, www.kazanci.com.tr)

iS SOZLESMESi YAPMA OZGURLUGU VE SINIRLARI
KURAL: SOZLESME OZGURLUGU iLKESi
Anayasa m. 48: “Herkes diledigi alanda ¢alisma ve sdzlesme hiirriyetine sahiptir.”

Borglar Kanunu m. 26: “Taraflar, bir sézlesmenin icerigini kanunda dngoriilen sinirlar i¢inde
ozgiirce belirleyebilirler.”

Is Kanunu m. 9/1: “Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli
kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler.”

IS SOZLESMESI YAPMA YASAKLARI

Anayasa m. 50/1-2: “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel
olarak korunurlar.”

Cocuklara iliskin yasaklar (Is Kanunu m. 71-72-73):


http://www.kazanci.com.tr/

Calistirma yas1 ve cocuklar ¢alistirma yasagi

Madde 71 — (Degisik birinci fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) On bes yasint doldurmamis
cocuklarin calistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim
cagimmi tamamlamis olan g¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ¢aligtirilabilirler.
On dort yasin1 doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayr1 izin almak sartiyla
calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve c¢alistirilabilecekleri islerde
giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri
dikkate alinir. Cocugun gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel
olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile
onbes yasini tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng is¢ilerin ¢calismasina izin
verilecek isler, on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler, onalt1 yasin1 doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng
is¢ilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri ve calisma kosullari Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.(1)(2)

(Degisik dordiincti  fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) Zorunlu ilkogretim ¢agini
tamamlamis ve Orgiin egitime devam etmeyen c¢ocuklarin c¢alisma saatleri giinde yedi ve
haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise giinde bes ve
haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, on bes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in giinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okul oncesi ¢ocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki calisma
stireleri, egitim saatleri disinda olmak {izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
Okulun kapali oldugu donemlerde ¢aligma siireleri yukarida dordiincii fikrada ongoriilen
stireleri agsamaz. (3)

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu
faaliyetlerde ¢alisacak ¢ocuklara ¢alisma izni verilmesi, yas gruplari ve faaliyet tiirlerine gore
calisma ve dinlenme siireleri ile ¢calisma ortami ve sartlari, ticretin 6denmesine iliskin usul ve
esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun goriisleri
aliarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi

Madde 72 - Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer
altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin
gece caligtiritlmasi yasaktir.



Onsekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin usul
ve esaslar Saglik Bakanlhiginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliinca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Kadinlara iliskin yasaklar:
Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi

Madde 72 - Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer
altinda veya su altinda c¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isgilerin
gece calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini1 doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda ¢alistirilmasina iliskin usul
ve esaslar Saglik Bakanligmin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Not: 18 yasindan biiyiik kadin iscilerin gece c¢alistirmalar1 yasak olmayip, ilgili
yonetmelikte bu isgilerin ulagimlarinin saglanmasi, saglik gozetimi, gebelikte ve emzirme
doneminde gece calismalari gibi konular diizenlenmistir.

Saghk durumuna dair yasaklar:

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu m. 15/2: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta
yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan
ise baslatilamaz.

Yabancilikla ilgili yasaklar:

Yabancilarin calisma izinleri bakimindan 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu
uygulama bulur. Kanunun amaci ve kapsama:

Ama¢ MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; uluslararas: isgiicline iligkin politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek calisma izni ve c¢alisma izni
muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve sorumluluklari ve
uluslararasi iggiicii alanindaki hak ve yiikiimliiliikleri diizenlemektir.

Kapsam MADDE 2- (1) Bu Kanun; Tiirkiye’de ¢aligmak i¢in bagvuruda bulunan veya calisan,
bir igveren yaninda mesleki egitim gormek ilizere bagvuruda bulunan veya gormekte olan, staj
yapmak iizere basvuruda bulunan veya staj yapan yabancilar ile Tiirkiye’de gegici nitelikte
hizmet sunumu amaciyla bulunan siirdtesi hizmet sunucusu yabancilar1 ve yabanci galistiran
veya calistirmak lizere bagvuruda bulunan gergek ve tiizel kisileri kapsar. (2) Calisma izni
almaktan muaf tutulan yabancilarin is ve islemleri bu Kanun hiikiimlerine gore yiirtitiiliir. (3)
Bu Kanunun uygulanmasinda, Tiirkiye’ nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafli anlagsmalar ile
uluslararasi sozlesme hiikiimleri saklidir.

Calisma izinleri:

Calisma izninde yetki ve yukiimliiliik



MADDE 6- (1) Calisma izni, 4 iincii maddeye gore belirlenen uluslararasi isgiicii politikasi
esas alinarak Bakanlik¢a verilir. (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin calisma izni olmaksizin Tiirkiye’de
caligmalar1 veya caligtirilmalart yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar veya
uluslararas1 sozlesmelerde c¢alisma izni almadan calisabilecegi belirtilen yabancilar, bu
Kanuna gore ¢alisma izni almadan ¢alisabilir veya calistirilabilirler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandashg Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda olanlarin ¢aligma hakki saklidir.

Calisma izni bagvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Calisma izni basvurulari yurt iginde dogrudan Bakanliga, yurt disinda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tiirkiye Cumbhuriyeti
biiylikelgilikleri veya baskonsolosluklarina yapilir. Yurt disinda yapilan calisma izni
bagvurular1 Tirkiye Cumbhuriyeti biiyiikel¢gilikleri veya baskonsolosluklarinca Bakanliga
iletilir.

(2) Caligma izni bagvurular yetkili aract kurum tarafindan da yapilabilir.

(3) Calisma izni uzatma bagvurusu, ¢alisma izni siiresinin dolmasina altmis giin kalmasindan
itibaren ve her durumda calisma izni siiresi dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan sonra yapilan
uzatma basvurulari reddedilir.

(4) Calisma izni bagvurusu uluslararasi isglicii politikasina gore degerlendirilir.

(5) Bakanlik¢a gerek goriilen hallerde, ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin goriigleri dikkate alinir.

(6) Bakanlik, Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu kararlar1 dogrultusunda calisma
izni  bagvurusunun degerlendirilmesinde ve ¢alisma izni puanlama sisteminin
olusturulmasinda kullanilacak kriterleri belirler.

(7) Bagvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya
kadar bagvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Erteleme siiresi, bilgi veya belge eksikliklerinin
tamamlanmasin1  geciktiren miicbir bir sebebin varligmin resmi bir makamdan
belgelendirildigi haller disinda otuz gilinii asamaz. Erteleme siiresi sonunda eksiklikleri
tamamlanmayan basvurular reddedilir. (8) Usuliine uygun olarak yapilan bagvurularin
degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin tam olmas1 kaydiyla otuz giin i¢inde tamamlanir.

Kanunlarla Tiirk Vatandaslarina Hasredilen ve Yabancilarin Calismalarinin Yasak Oldugu
Meslek ve Gorevler

e Dis tabipligi, discilik, hastabakicilik. (Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi1 icrasina
Dair Kanun uyarinca)

e Eczacilik (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun uyarinca)

e Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi
Islere Dair Kanun uyarinca)

e Ozel hastanelerde sorumlu miidiirliik (Hususi Hastaneler Kanunu uyarinca)

e Avukatlik (Avukatlik Kanunu uyarinca)

e Noterlik (Noterlik Kanunu uyarinca)

e Ozel veya kamu kuruluglarinda giivenlik gorevlisi (Bazt Kurum ve Kuruluslarin
Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca)



e Kara sular1 dahilinde balik, istiridye, midye, slinger, inci, mercan ihraci, dalgiglik,
arayicilik, kilavuzluk, kaptanlik, c¢arke¢ilik, katiplik, tayfalik vb. (Kabotaj Kanunu
uyarinca)

e Glimriik miisavirligi (4458 sayili Glimriik Kanununun 227 nci maddesi geregince)

e Turist rehberligi (6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanununun 3. maddesi
geregince)

(https://www.csgb.gov.tr/uigm/contents/yabancilar/yasakmeslekvegorevler/)

IS SOZLESMESI YAPMA ZORUNLULUKLARI
Engelliler ve Eski Hiikiimliiler

Is Kanunu m. 30: Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde
yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise ylizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi
veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini
yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan ter0r olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimlidirler. Ayni il
siirlart i¢inde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimli
oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.(2)

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine
gore calistirillan isgiler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore c¢alisanlar, c¢alisma
stireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama déniistiiriiliir. Isyerinin iscisi
iken engelli hale gelenlere oncelik taninir.(1)

Isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracilig: ile saglarlar.
Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde c¢alistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklar1 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden igverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
gorlisli almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.(2)

Yer alti ve su alt1 islerinde engelli is¢i c¢alistirllamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
igyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba
katilmaz.(3)

[5. fikra]

Ozel sektér igverenlerince bu madde kapsaminda galistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan engelli
sigortalilarin, ayn1 Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt siir1 lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran, yiikiimlii olmadiklar1 halde engelli
calistiran igverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar: her bir engelli i¢in prime esas kazang alt sinir1



iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir.
Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
stiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore igveren tarafindan 6denmesi gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, igverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz. (Ek ctimle: 31/7/20085797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu
idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iligkin matrah ve oranlar {izerinden
olmak tizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine
tabi personeli i¢in de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Miistesarlif1 tarafindan
miistereken belirlenir. (1)(2)(3)

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalari, engellinin i3 bulmasin1 saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil
edilen cezalarin kullanimina iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordinatdrliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii ile s Saghig ve Giivenligi
Genel Midiurliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Mudiirliigii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midiirliigii, en ¢ok is¢i ve isvereni
temsil eden iist kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden iist kurulusun birer temsilcisinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir. (1)

Eski hiikiimlii ¢alistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel
hiikiimler saklidir.

Isyerinden Malulen Ayrilanlar

Is Kanunu m. 30/5: Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan isciler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarimi istedikleri takdirde, isveren
bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is s6zlesmesi yapma yiikiimliiliiglinli yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye alt1 aylik {icret tutarinda tazminat 6der.

Askerlik ve Kanundan Dogan Calisma

Is Kanunu m. 31: Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan
is¢inin is sozlesmesi isinden ayrildig1 glinden baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis
sayilir.



Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Bir yildan
cok calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki gilin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami
doksan giinii gecemez.

Is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire icinde is¢inin iicreti
islemez. Ancak 0Ozel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu silire iginde is
sozlesmesinin Kanundan dogan bagka bir sebebe dayanilarak igveren veya isci tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gosterdigi slire bu siirenin
bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve
sozlesme yukarida yazili siire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona
ermesinden baglayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde igveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma ylkiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
ti¢ aylik iicret tutarinda tazminat dder.

“T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2008/24783, K. 2010/12023, T. 3.5.2010

DAVA : Davaci, muvazzaf askerlik doniisii sozlesme yiikiimliliiglinii yerine getirmemek
nedeniyle li¢ aylik {icret tutar1 zammu, ticret farki, biiro hizmetleri tazminati, fazla mesai, yillik
ticretli izin hakki, tasarruf tegvik fonu alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi A. Giliniindi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diistiniildii:

KARAR : Davaci vekili davacinin davali igyerinde 24.05.2000 tarihinde ise basladigini,
16.02.2005 tarihinde askere gittigini, askerlik doniisii 31.05.2006 tarihinde Is Kanunu'nun 31.
maddesi kapsaminda tekrar ise alinmasi i¢in isverene basvurdugunu, ancak ise
baslatilmadigini iddia ederek, Is Kanunu'nun 31. maddesi uyarinca 3 aylik iicret tutart
tazminatin faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesi talebi ile dava agmustir.

Davali Isveren Vekili davay:r kabul etmediklerini bildirerek, davacinin askerlik doniisii ise
baslama yoniinde bir talebi olmadigini savunmustur.

Mahkemece “...davacinin is akdinin askiya alinmasina firsat birakmadan askerlik 6ncesinde is
akdini feshedip,kidem tazminatini aldigindan bu durumda is akdini davacinin feshettiginden
davalinin davaci is¢iyi ise alma konusunda sorumlulugu bulunmamaktadir.” gerekgesi ile
talebin reddine karar vermistir.

Karar1 davaci Vekili temyiz etmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden; Davacinin 24.05.2000 tarihinde davali isveren nezdinde
belirsiz siireli hizmet akdi ile ¢aligmaya basladigi, is akdinin davaci tarafindan 15.02.2005
tarihinde “muvazzaf askerlik” nedeni ile feshedildigi, is akdini fesheden davacinin 18.02.2005



tarihinde askere sevk edildigi,24.05.2006 tarihinde terhis olan davacinin 01.06.2006 tarihinde
Sirket kayitlarina giren 31.05.2006 tarihli dilekge ile isverene bagvurarak Is Kanunu'nun 31/4.
maddesi uyarinca ise baslatilmay:1 talep ettigi, ancak igverenin davaciyr ise baslatmadigi
anlagilmistir.

Davanin yasal dayanag1 4857 sayil Is Kanununun “ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN
CALISMA” baglikli 31. maddesinin son fikrasidir.

31.maddenin son fikras1 “Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan
isgiler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde
isveren bunlar1 eski igleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren is s6zlesmesi yapma yiikiimliiligiinii yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski is¢iye ii¢ aylik {icret tutarinda tazminat 6der” hiikkmiinii igermektedir.

Mahkemenin gerekgesinde belirttigi “is akdinin igverence feshedilmedigi” gerekcesi aski
haline iliskin olup, bu halde davaci is¢inin yasanin 31 /son maddesindeki tazminattan
yararlanmasi1 miimkiin olmayip, kosullar1 varsa ise iade davasi agabilir.

Dairemizin istikrar kazanmis kararlarinda da ( 08.11.2004 giin ve 2004/9607 E. 2004/25022
K.sayil1 ) belirtildigi {izere muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile isten kendisi ayrilan is¢inin,
Is Kanunu'nun 31 /son maddesindeki kosullarin varhg halinde 3 aylik {icreti tutarinda
tazminata hak kazanacagi yasa geregidir.

Muvazzaf askerlik sonrasi terhisten itibaren 2 aylik hak diisiiriicii siire igerisinde ise baglama
talebinde bulunan ve bu talebi isveren tarafindan gerekcesiz bigimde reddedilen davacinin “3
aylik {icreti tutarinda tazminat” talebinin “is akdinin isverence feshedilmedigi” gerekgesi ile
reddi hatalidir.

Mahkemece yapilmasi gereken is, igveren tarafindan davacinin yerine alindigi bildirilen
is¢inin davacmin isini yapip yapmadiginin tespiti ile davacinin talepte bulundugu tarihte
davacinin yaptigi is yada benzeri islerde bos kadro olup, olmadigini saptamak, talepte
bulunuldugu tarihte davacinin yaptigi is yada benzer islerde bos kadro yoksa talepte
bulundugu tarihten sonra igyerine davaciin yaptig1 is yada benzeri islere yeni is¢i alinip,
alinmadig arastirilarak sonuca gitmektir.

Mahkemece yukarida belirtilen sekilde gerekli ve yeterli arastirma yapilmadan maddenin
amacina aykir1 gerekce ile talebin reddi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.05.2010 giiniinde oybirligi ile karar verildi.”
(www.kazanci.com.tr)

Toplu isten Cikarilanlar

Is Kanunu m. 29/6 — 2. ciimle: “Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt1
ay icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar
tercihen ise cagirir.”


http://www.kazanci.com.tr/

IS SOZLESMESININ GECERSIZLIiGi

Borglar Kanunu m. 394/3’e gore: “Gegersizligi sonradan anlasilan hizmet s6zlesmesi, hizmet
iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir hizmet sézlesmesinin biitiin hiikiim ve
sonuglarmi dogurur.”

Bu hiikkmiin Is Kanununa tabi iliskilere uygulanirken uyarlanmas1 gerekir; gegersizligin
sonradan anlasilmasi kosulu dikkate alinmamalidir. 6098 sayili Borglar Kanunu 6ncesindeki
Yargitay ictihadi da bu yondedir.

“T.C. YARGITAY ICTIHADI BIRLESTIRME GENEL KURULU
E. 1957/20 K. 1958/9 T. 18.6.1958

DAVA : Temyiz Mahkemesi Dordiincii Hukuk Dairesinin 624/1412 sayili ve 24/3/1953 giinlii
karar1 ile Ticaret Dairesinin 6380/6632 sayili ve 1/10/1954 giinlii karar1 arasinda Is Kanunu
hiikiimlerince konulan yasaklara ragmen is¢i olarak c¢alistirilmis bulunan kimsenin hukuk
bakimindan is¢i sayilarak Is¢i Sigortalar: Kanunlarinca sigorta haklarindan istifade edip
etmeyecekleri meselesinin ¢oziimiinde birbirini tutmazlik oldugu bildirilmekle Hukuk Kismi1
Umumi Heyetinde is incelenip goriisiilmiis ve asagida yazili sebeplerden dolay1 Ticaret
Dairesi i¢tihadinin dogru oldugu neticesine varilmistir.

1 - Dérdiincii Hukuk Dairesinin kararinda is¢inin yas1 dolayisiyla ise alinmasi Is Kanununa
dayanan nizamname hiikiimlerince yasak oldugu cihetle is¢i sifatin1 kazanamayacagi ve
bundan dolay1 is¢i sigortalarindan istifade edemeyecegi kabul edildigi halde Ticaret
Dairesinin kararinda ise alinma yasaginin iscilik sifatin1 ve is¢i sigortalart hiikiimlerince
sigortali olma durumunu halele ugratmayacagi esast benimsenmistir. O halde kararlar
arasinda agikga birbirini tutmazlik ve ortada igtihadi birlestirme sebebi vardir.

2 - Is Kanunlarinin ve is¢i sigortalar1 kanunlarinin kabuliindeki ilk gaye, is¢inin menfaatlarini
korumak olmasina, belki iste calismasi yasi veya kadin olmasi itibariyle veya isin agir
islerden bulunmasi gibi sebeplerle yasak olan bir kimsenin ( velevki hilesiyle durumunu
saklayarak ) isci sifatini kazanmis olmasi halinde butlan sebebini taraflardan birisi ileri
stirlinceye kadar is¢i sayilmasinin ve is¢inin sagladigi hak ve salahiyetlerden ve bu arada
sigortali olma hakkindan istifade etmesinin Is Kanunu ve isci sigortalari kanunlarinin kabul
edilmis gayesine uygun ve bunun aksine olan diislincenin kanunun gayesine aykiri olacagina
ve ig aktinin hiikiimsiiz olmasin1 gerektiren bir hukuk kaidesinin aktin hiikiimsiiz sayilmasiyla
korumak istenilen kimsenin aleyhine neticeler verecek sekilde tatbikinin kanunun gayesine
uygun olarak tefsiri lazim geldigi yollu hukuk kaidesine aykir1 diisecegine ve 255 sayili tefsir
karariyla Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi dahi batil olan is aktinin muteber bir akit gibi is¢i
lehine hukuki neticeler dogurmasi gerekecegini kabul etmis olmasina gore Ticaret Dairesinin
ictihad1 kanunun ruhuna uygun ve dogrudur. Netice:

SONUC : Yas1 veya kadin olusu gibi sebeplerle herhangi bir iste calismasi yasak bulunan
is¢inin yasaga ragmen calistirilmis olmasi halinde is¢i sayilacagina ve bundan dolay1 is¢i
sigortalar1 kanunlarinin is¢ilere tanidigi haklardan istifade edecegine, 18.6.1958 tarihli birinci
toplantida ittifakla karar verildi.” (www.kazanci.com.tr)



Is s6zlesmesinin kismi gecersizligi

Bor¢lar Kanununu m. 27/2 uyarinca “Sozlesmenin igerdigi hiikiimlerden bir kisminin
hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin gegerliligini etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin
sOzlesmenin yapilmayacagi acgik¢a anlasilirsa, sozlesmenin tamami kesin olarak hiikiimsiiz
olur.” Bu hiikmiin is iligskilerinde uygulanmasi durumunda farazi iradeye bakilmasi ig¢inin
isini kaybetmesi sonucunu doguracaksa farazi iradeye bakilmaz.

YABANCILIK iICEREN IS SOZLESMELERINE UYGULANACAK HUKUK

MOHUK m. 27:

Is s6zlesmeleri, is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacag
asgari koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir.

Taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalari halinde is sézlesmesine, is¢inin isini mutad
olarak yaptig1 isyeri hukuku uygulanir. Is¢inin isini gecici olarak baska bir iilkede yapmasi
halinde, bu igyeri mutad igyeri sayilmaz.

Iscinin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla iilkede
yapmast halinde is s6zlesmesi, isverenin esas igsyerinin bulundugu iilke hukukuna tabidir.

Ancak halin biitlin sartlarina goére is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi
halinde s6zlesmeye ikinci ve ligiincii fikra hiikiimleri yerine bu hukuk uygulanabilir.



