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Öğrenme

 Öğrenme, çevre ile etkileşim 

sonucunda organizmada 

meydana gelen büyük ölçüde 

kalıcı davranış değişikliğidir.

 Davranış: organizmanın 

çevresinden gelen uyaranlara 

karşı verdiği her türlü cevaptır.



Öğrenme;

 Morgan’a göre, tekrar ya da yaşantı sonucu davranışta meydana gelen 

oldukça devamlı bir değişikliktir. Buna göre;

 Davranışta değişiklik

 Tekrar ya da yaşantı

 Değişikliğin devamlı olması



Kaynağına Göre Davranış Türleri

 Doğuştan: Refleksler

 Geçici davranışlar: aşırı yorgunluk, hastalık, ilaç etkisi ile olan davranışlar

 Edinilmiş Davranışlar: Sonradan kazanılmış davranışlardır. Yüzme okuma 

yazma…



Niteliğine Göre Davranışlar

 Psikomotor Davranışlar: Yürüme, Koşma, Bisiklete Binme

 Bilişsel Davranışlar: Problem Çözme, Sınıflandırma, İlişki Kurma, Analiz….

 Duyuşsal  Davranışlar:Duygular



Eğitim: Bireyde kendi yaşantıları yoluyla istendik davranış değişiklikleri
oluşturma sürecidir.

Öğrenme: Bireyin kendi yaşantısı yoluyla davranışında meydana gelen
değişme ise öğrenmedir.

Öğrenme, büyüme ve vücutta değişik etkilerle oluşan geçici değişmelere
atfedilmeyecek, yaşantı ürünü olarak meydana gelen, davranışta ya da
potansiyel davranıştaki nispeten kalıcı izli değişmedir.

Öğretme: Öğrenmeyi sağlama faaliyetidir.



 İnsanı diğer canlılardan ayıran önemli bir özellik öğrendiklerini başkalarına 

aktarabilme gücüdür.

 Öğrendiklerine yeni şeyler ekleyerek onu başkalarına aktarabilme gücü en üst 

düzeyde sadece insanda vardır.



Öğrenmeyi Etkileyen Etmenler:

 Yaş

 Zeka

 Olgunlaşma 

 Türe özgü hazır olma

 Hazır bulunuşluk

 Güdülenme (davranışı uyaran ve yönlendiren içsel durum; itici güç)

 Genel uyarılmışlık hali ve kaygı

 Zamanlama

 Önceki öğrenilenlerin aktarılması (transfer)

 Ket vurma-engelleme

 Dikkat

 Biyolojik-fizyolojik durum

 Öğrenme-öğretme yöntemleri

 Dil gelişimi

 Yaşantılar-deneyimler



Öğrenmenin Özellikleri

 Davranışta gözlenebilir bir değişme olması

 Davranıştaki değişmenin sürekli olması

 Davranış değişikliğinin yaşantı kazanma sonucunda 
olması

 Davranış değişikliğinin yorgunluk, hastalık, ilaç alma vb. 
etkenlerle geçici bir biçimde meydana gelmemesi

 Davranış değişikliğinin sadece büyüme sonucunda 
olmaması


