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iEndUstri ve Orgit (E/O) Psikolojisi

= Endustri ve orgit psikolojisi, davranisin
nedenlerini ve davranisi ortaya cikaran
surecleri inceleyen psikolojinin uygulamall
alt dallarindan biridir.

= Endulstri ve orgut psikoloji'nin ilgi alan
(a) insan davranislariyla ve (b) insanin da
“isle ilgili” davranislariyla sinirhdir.




i E/O Psikolojisi’nin Temel Amaclar

= Insanlarin is performansini etkileyen
etmenleri saptamak,

= Insanlarin is doyumunu etkileyen
etmenleri saptamak,

= Calisanlarin performansini ve
doyumunu artirmaya yonelik yontemler
ve teknikler gelistirmek




i Isle Ilgili Davranislarin Kaynag:

s Ortam
= Etkilesim



i E/O Psikolojisinde Arastirma

= Temel Arastirma
= Uygulamali Arastirma

Ornekler:

= Isle ilgili ilk deneyimler, insanin daha sonraki
yillarda elde edecegi mesleki basarilar etkiler mi?

= Bir mekanin aydinlatiima bicimi ile kisinin gorsel
ayirt edicilik yetenegi arasinda iliski var midir?



i E/O Psikolojisi Uygulamalari

= Psikolojik danisma
= Program gelistirme
= Bireylerin degerlendirilmesi




i E/O Psikolojisinin Kapsami

= Ders kitaplarindaki konularin
incelenmesi

= Sureli yayinlardaki makalelerin konulara
gore dagilimi

= Uygulayici E/O psikologlarinin
gerceklestirdikleri etkinlikler listesi




E/O Psikolojisinin Konular:
Ders Kitaplarina Gore ...

Isgérenlerin secimi
EndUstriyel ve organizasyonel psikolojinin tarihi
Is analizi
Gldulenme
Orgiitsel gelisme
Performansin degerlendirilmesi
Psikolojik testler
Istatistik ve arastirma ydntemi
Egitim
Calisma kosullari
Grup sureci
Insan faktorii
Ise baglanma/isgérenlerin tutumu
Isgérenlerarasi iliskiler
Ise devamsizlik
Isgérenlerin gelismesi
Olgiitler
Is degerlendirme
Is tasarimi
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Tuketici psikolojisi 1
Stress ve sagdlik psikolojisi 1



Uygulayici E/O psikologlarinin
i gerceklestirdikleri etkinlikler

= Bireysel Degerlendirme
= Egitim

= Orglitsel Davranis

= Orglitsel Gelisme

= Isgorenlerin Gelisimi



E/O Psikolojisi mi
i Calisma Psikolojisi mi?

= Insanlarin calisma (is) hakkindaki
gorusleri

= Bireylerin Degerlendirilmesi

= Bireylerin ve Gruplarin Gelisimi

= Calismanin (Isin) ve 6rgitiin dogasi

= Isin (calismanin) yapildigi fiziksel cevre



E/O Psikolojisinin, Psikolojinin
i Diger Alt Dallaryla iliskisi

= Konu merkezli yaklasim

= Alan veya ortam merkezli yaklasim



+

Insanin calisma yasamindaki
davranislarini ele alan bilim dallari

Endstri ve Orguit Psikolojisi

Calisma Psikolojisi
= Ugrasi Psikolojisi

= Meslek Psikolojisi

= YOnetim Psikolojisi

Personel Psikolojisi

Orgut Psikolojisi
Muhendislik Psikolojisi
Orglitsel Davranis

Insan Kaynaklari Yonetimi



Endstri ve Orgit (E/O)
i Psikolojisinin Kokleri

= Endustriyel tip acisindan "Eliscilerinin
Hastaliklari ve Diger Elisciligi Rahatsizliklan"
adli monografi (Paracelcus; 1567)

= "'Ticaretle Ugrasanlarin Rahatsizliklari" adli
kitabin yayinlanmasi (Bernardino
Ramazzini:1633-1714

= GUnUimuizde mesleki rehberlik alaninin dnclisu
sayllabilecek nitelikteki Ispanyolca bir kitabin
yayinlanmasi (John Huarte, 16. yuzyil)

= Fizyoloji alaninda yorgunluk konusunda 18. ve
19. yluzyillarda yapilan arastirmalar



Endstri ve Orgit (E/O)
i Psikolojisinin Kuruculari

= Dr. W. D. Scott
« Reklamcilik Kurami, 1903
= Reklamcilik Psikolojisi, 1908
= Hugo Minsterberg
= Psikoloji ve Endustriyel Etkililik,1913




Endstri ve Orgit (E/O)
i Psikolojisinin Tarihi

= I. Diinya Savasindan Once

= I. DUnya Savasi Yillari

= [. ve II. Dinya Savas! Arasindaki Yillar
= II. Dinya Savasi Yillari

= [I. DUnya Savasindan Sonraki Yillar



Tarihinde Onemli Olaylar

= Ordu Alfa Testi

= Personel siniflandirma ve Degerlendirme Yéntemi

= The Journal of Applied Psychology (1917)

= Testlere yonelik elestiriler (1920ler)

= Hawthorn Arastirmalari

= Mesleki Unvanlar S6zlugi'niin hazirlanmasi

= Bilim adamlarinin Almanya’dan ABD'ye gocu

= Buyuk orgutlere yonelik elestiriler

= Orgitlerde “insan” kaynaklarina verilen énemin artmasi

i Endustri ve Orgut (E/O) Psikolojisinin



