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Bir Meslek Etigi Turu Olarak
Adalet Meslek Etigi



HUKUK ETIGI

Hukuk ile ilgili cesitli mesleklere dair etik ilke ve degerleri kapsayan
ust kavram

Yargi Etigi

Adalet
Meslek Etigi

Hukuk Etigi




Hukuk devleti ilkesinin uygulanmasi ve hukukun
ustunligu idealinin gerceklik kazanmasi hakimler ve
savcilar yaninda yardimci adalet personelinin de etik
tutum sergilemek yoniinde ¢aba gdstermesine baghdiur.

Yargi hizmetlerinin topluma gereken nitelikte sunulmasi
ve devletin vatandaslar nezdinde sayginhiginin
korunmasinda sadece hakim ve savcilarin etik tutum
sergilemelerinin yeterli olamayacagi, ancak vyargl
orgutunu olusturan tum personelin top yekun bicimde
etik tutum sergilemesi sureti ile bu hedeflere
ulasilabilecegi asikardir.



Yardimci adalet personeli, yarg: teskilatinda ara
kademe pozisyonlarda gorev alan ve hakim ve
savcilarin en onemli yardimcisi konumunda bulunan
mesleki personeldir.

Yargi teskilatinin esash bir parcasint olusturan
vardimci adalet personelinin de tipki hakim ve savcilar
gibi uymak zorunda olduklarnn mesleki etik ilke ve
gereklilikler bulunmaktadar.



3. Adalet Meslek Etigi-1:

Bir meslek etigi alt turl olan adalet meslek etigi, avukatlik etigi
gibi hukuk etiginin bir alt dalidir.

Adalet meslek etigi, adalet-hukuk hizmetleri sektoriinde
¢alisan yardimci mesleki personel ac¢isindan baglayici ve
zorunlu olan, adaletin herkese esit ve adil dagitilmasi etik
geregini gerceklestirmeye yonelik cesitli etik kurallar ile ilkeleri
ifade eder.

Adalet meslek etigi adi verilen meslek etigi tirinu olusturan etik

ilke ve gerekliliklerin bir kismi adaletin tarafsiz ve adil olarak
sunuldugu hususunda bireylere gliven verilmesi icin hakim ve

savcilar icin olusturulmus bir kisim etik kurallar anlaminda bazi

yargi etigi ilke ve gereklerine (yargi etigi) karsilik gelirken onemli

bir kismi da yardimci adalet meslek personelinin bu statuleri
geregi tabi olduklari ancak hakim ve savcilarin ise tabi olmadigi

kamu gorevlileri meslek etigi ilke ve gereklerinden (kamu

gorevlileri etigi) olusmaktadir.




3. Adalet Meslek Etigi-2:

* Adalet hizmetlerinin ifasi ile gorevli tim personel
bakimindan Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin 10.
maddesinde, Avrupa Insan haklari S6zlesmesi’'nin ise 6.
maddesinde belirtilen Adil Yargilanma Hakki’'nin tim
bireyler icin esit ve tarafsiz olarak uygulanmasi esas
olmalidir.

* Adil yargilanma hakki adalet meslek etigi bakimindan
temel bir normdur; bu norm disinda adalet meslek etigi
kurallari, hakim ve savcilar icin ayrica olusturulmus 6zel
etik ilke ve kurallarin bir kismi ile kamu kesiminde hukuk
(adalet) hizmetlerinin ifasinda gérev yapan yardimci
personelin tabi oldugu kamu gorevlileri icin olusturulan
mesleki etik kurallardan olusur.




3. Adalet Meslek Etigi-3:

Adalet meslek etl%l bir meslek etlgll(alt turl olup, yargi etigi,
ﬁvukat 1 (ejtl i, noterlik etigi gibi hukuk etiginin bir alt dal
onumunda

Adalet meslek etlgl karma bir meslek etigi olup , adaletin

tarafsiz ve adil olarak sunuldugu hususunda bireylere gtiven

verilmesi icin hakim ve saVC|Iar icin olusturulmus bir kisim etik

deger ve kurallar anlamlnda yargl etiginin yani sira hukuk

hizmetleri sektorun e en bu uk |st|h am edenin kamu kesimi

(Devlet- Ada et Bakanl |%( ol ma5| hasebiyle kamu gorevlileri
etigine iliskin deger ve kurallardan da olusur.

Ister memur statiisiinde isterse sozlesmeli personel
statUsunde istihdam edilsinler tim yardimci adalet personeli
yargl teskilati bunyesinde uhdelerindeki gorevlerini yerine
getirirken adalet meslek etigi ilke ve gereklerine titizlikle
uymak zorundadir.

Ozel kesim tarafindan istihdam edilen lyard/ma adalet
personeli bakimindan adalet meslek e gl ise dgha ziyade bu,
personeli istihdam edenlerin meslek etiklerine avukat//k etigi,
noterlik etigi gibi) karsilik gelir.
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