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Adalet Meslek Etiginin Hukuki Boyutu

 Birlesmis Milletler insan Haklar * T.C. Anayasasi’nin 36.
Evrensel Bildirgesi'nin 8 ve 10. maddesinde dizenlenmis olan
maddelerinde dolayli ve nakis, «Hak Arama Ozgiirliigiinnden
Avrupa Insan Haklari herkesin esit bicimde
Sozlesmesi’nin 6. maddesinde ise yararlanmasini saglamak, bu
tam olarak diuzenlenen «Adil ozgurligin etkin bicimde
Yargilanma Hakki»ndan herkesin kullanilmasini kolaylastirmak
esit bicimde yararlanmasini odevi

saglamak odevi
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Adil Yargilanma Hakki-1

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi

Madde 8- Herkesin anayasa yada yasayla taninmis temel haklarini cigneyen
eylemlere karsi yetkili ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yoluna basvurma

hakki vardir.

Madde 10- Herkesin, hak ve ytukumlulikleri belirlenirken ve kendisine bir su¢
yliklenirken, tam bir sekilde davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan hakca ve acik olarak gorilmesini istemeye hakki vardir.
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Yargi yolunun etkinliginin saglanmasi,
davalarin tarafsiz bir mahkemede hakca

ve acik goriilmesi!



Adil Yargilanma Hakki-2

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi
MADDE 6
Adil yargilanma hakki

1. Herkes davasinin, medeni hak ve yukimlualikleriyle ilgili uyusmazliklar ya da cezai alanda kendisine yoneltilen
suclamalarin esasi konusunda karar verecek olan, yasayla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan, kamuya
acik olarak ve makul bir siire icinde gorilmesini isteme hakkina sahiptir. Karar aleni olarak verilir. Ancak, demokratik bir
toplum icinde ahlak, kamu dizeni veya ulusal givenlik yararina, klguklerin ¢ikarlari veya bir davaya taraf olanlarin 6zel
hayatlarinin gizliligi gerektirdiginde veyahut, aleniyetin adil yargilamaya zarar verebilecegi kimi 6zel durumlarda ve
mahkemece bunun kaginilmaz olarak degerlendirildigi 6l¢tide, durusma salonu tiim dava siresince veya kismen basina ve
dinleyicilere kapatilabilir.

2. Bir suc ile itham edilen herkes, suglulugu yasal olarak sabit oluncaya kadar masum sayilir.
3. Bir sug ile itham edilen herkes asagidaki asgari haklara sahiptir:

a) Kendisine karsi yoneltilen suclamanin niteligi ve sebebinden en kisa siirede, anladigi bir dilde ve ayrintili olarak haberdar
edilmek;

b) Savunmasini hazirlamak icin gerekli zaman ve kolayliklara sahip olmak;

c) Kendisini bizzat savunmak veya sececegi bir midafinin yardimindan yararlanmak; eger avukat tutmak icin gerekli maddi
olanaklardan yoksun ise ve adaletin yerine gelmesi icin gerekli gorildtgiinde, resen atanacak bir avukatin yardimindan
Ucretsiz olarak yararlanabilmek;

d) iddia taniklarini sorguya cekmek veya cektirmek, savunma taniklarinin da iddia taniklariyla ayni kosullar altinda davet
edilmelerinin ve dinlenmelerinin saglanmasini istemek;

e) Mahkemede kullanilan dili anlamadigi veya konusamadigi takdirde bir tercimanin yardimindan Ucretsiz olarak
yararlanmak.

 Davalarin tarafsiz bicimde ve makul bir stire icinde
aortilmesi!
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Hak Arama Ozgiirliigu

* A. Hak arama hiirriyeti

« MADDE 36- Herkes, mesr( vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri

onunde davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina
sahiptir.

* Hicbir mahkeme, gorev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan kacinamaz.

Yargi mercileri nezdinde iddia ve
savunma ile adil yargilanma haklarinin
kullanimina destek olma, gorev ve
yetkisi icindeki davalara bakmaktan
kacinmama, bu davalarin etkin bicimde
sonuclanmasina yardim etme!






Kamu Kesiminde istihdam Edilen
Yardimci Mesleki Personel igin
Adalet Meslek Etigi

KAMU
GOREVLILERI
ETIGI




Adalet Meslek Etigine Dahil
Yarg: Etigi Deger ve llkeleri

* Bangalor Yargi Etigi ilkeleri’nden yardimci adalet
personeli hakkinda da uygulanabilir olanlar sunlardir:

DOGRULUK
ve
TUTARLILIK




Kamu Gorevlileri Etik Deger ve llkeleri

Diirtstlik ve

Tarafsizlik

BEO ONOURAWN
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan cikarilan Kamu Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'de
kamu gorevlilerinin uymak zorunda olduklar etik davranis ilkeleri
dizenlenmistir.

“Avrupa Konseyi Kamu Gérevlileri i¢in Davrani Kurallan” Tavsiye Karari
uyarinca belirlenmis olan bu 18 adet gerek ve ilke asagidaki gibidir:

GoOrevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci ile hareket
etmek,

Halka hizmet bilinci ile gorev yapmak,

Hizmet standartlarina uymak,

GoOrevi yerine getirirken amacg ve misyona bagh kalmak,
GOrevini dirlst ve tarafsiz bicimde ifa etmek,

GoOrevini yerine getirirken sayginlik ve gtiveni korumalk,
Vatandaslara karsi nazik ve saygili davranmalk,

Suc olusturan veya etik davranis ilkelerine aykiri tutum ve
davranislari yetkili makamlara bildirmek,

Gorevini yaparken her tirli ¢ikar catismasindan kaginmak,
Gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmamalk,

Hediye alma yasagi kapsamindaki hediyeleri almamak ve bu yasak
kapsaminda bir menfaat saglamamak,

Kamu mallarini etik kurallara uygun olarak kullanmak,

. Gorevinde savurganliktan kacinmalk,
. Kurumunu baglayici agiklamalarda ve gercek disi beyanlarda

bulunmamak,

. Yasal bilgi verme KUkUmIUIU“UnU yerine getirmek ve kamu

gorevinin gerekli kildigi saydamlik ve katilimciligi saglamak,

. Yoneticiler acisindan hesap verme sorumlulugunu tasimak,
. Eski kamu gorevlileriyle iliskilerde etik kurallara uymak
18.

Mal bildiriminde bulunmak
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