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UNITE VI

KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU



1. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu:

 “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu”, 5176 sayili kanunda yazili gérevleri
yerine getirmek Uzere, adi gecen yasanin 2. maddesi ile olusturulmus
basbakanliga bagli komisyon ve kurullardan biri konumundadir. T.C:
Devlet Teskilat Numarasi 25346381 olan Kurul, Basbakanlik blinyesinde
ver alan merkez teskilati kurullarindan biridir.

 Kurul 5176 sayili yasa kapsamindaki konularda her tiirlii kararlari
almak ve uygulamak yetkisine sahiptir.

e Kurul biri baskan olmak iizere 11 liyeden olusmaktadir.
e Kurul Gyeleri Bakanlar Kurulunca atanir.

Ka.mu, A e Kurul tyeleri 6nceden bakanlik, belediye baskanlgi, Yargitay, Danistay,
Oorevller Sayistay uyeligi, mustesarlik, buyukelcilik, valilik, rektorlik veya
ETIK dekanlik yapmis olanlar arasindan secilir.
e Kurul Gyelerinin gorev sureleri 4 yildir.
KURULU e Suresi dolan uye, Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden secilebilir.

e Sire dolmadan bosalan tyelige bir ay icinde Bakanlar Kurulu yeni Gye
atar. Bu Uye onceki Gyenin stresini tamamlar.

e Kurul, Baskanin daveti ile en az 6 iiye ile toplanir ve katilan lye
tamsayisinin salt cogunlugu, bir baska deyisle yaridan bir fazlasinin
ayni yondeki oyu ile karar verir.

e Kurul ayda 4 defa toplanir.

* Arka arkaya 3 toplantiya ya da bir yil icinde toplam 10 toplantiya
katilmayan Uyeler istifa etmis sayilir.

e Kurulun ayri bir sekreteryasi bulunmayip, sekreterya hizmeti
basbakanlik Personel ve Prensipler Genel MudurlGgi tarafindan yerine
getirilir.




2. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun
Gorev ve Yetkileri:

5176 sayili kanunun 3. maddesinde belirlenmis olan Kurul’'un gérev ve
yetkileri asagidaki gibidir:

a) Kamu gorevlilerinin uymalari gereken davranis ilkelerini belirleyen
yonetmelik hazirlamalk,

b) Yonetmelikte belirtilen ilkelerin ihlali Gizerine gerek re’sen, gerekse
sikayet lizerine en az genel mudiir ve esiti seviyesindeki kamu gorevlileri
hakkinda inceleme yaparak sonucu ilgili makama bildirmek (diger kamu
gorevlileri hakkindaki basvurular ilgili kurumlarin yetkili disiplin
kurullarinda degerlendirilir),

c) Kamuda etik kiiltiiriin yerlestirilmesi icin ¢calismalar yapmalk,
yaptirmak, destek olmak,
d) Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek, genel midiir ve iistii

kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim
yili sonunda isteyerek denetlemek.




3. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na
Basvuru Esaslari: (1)

a) Aleyhinde Kurul’a Basvurulabilecek Kamu Gorevlileri:

Kamu kurum ve kuruluslarindaki genel miidiir ve esiti seviyesindeki kamu gorevlileri
hakkinda Kurula basvurulabildigi gibi, Kurulca re’sen de inceleme yapilabilir. Hangi
unvanlarin genel mudur esiti sayilacagi Kurul tarafindan belirlenir.

b) Kurul’a Basvuruda Bulunabilecekler:

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile
basvurularinda pasaport numarasi ve uyrugu gosterilmek suretiyle, Tirkiye’de ikamet eden
yabanci gergek kisiler 3071 sayili “Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun”da belirtilen
esaslara gore Kurul’a basvuruda bulunabilirler.
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3. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na
Basvuru Esaslari: (2)

c) Basvuru Usulii:

Gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzayi kapsayan bir dilekge
ile Kurul’a basvurulur. Dilek¢ede etik davranis ilkesine aykiri davranis iddiasini destekleyen
bilgi ve belgeler kisi, yer ve zaman da belirtilerek somut bicimde goésterilir. Bagvurunun
daktilo ile yazilmasi ya da bilgisayar ¢iktisi olmasi gerekmez, okunakli el yazisi ile de
basvuruda bulunulabilir.

d) Basvuru Yollari:

Yasada Ui¢ basvuru yolu belirlenmistir:
yazili dilekge ile basvuru,

elektronik posta ile basvuru ve
tutanaga gegcirilen sozlii basvuru

Basvurunun tutanaga gecirilerek s6zli olarak yapilmasi durumunda basvuranin imzasi ve
adresi de tutanaga yazilr.

e) Basvuru Tarihi:

Basvurunun Kurul kayitlarina girdigi tarih basvuru tarihi sayilir. Bu baglamda basvuru yoluna
bagl olarak dilekgenin genel evraka kayit tarihi, elektronik postanin Kurul’un elektronik
posta adresine ulasma tarihi ve sozlii basvurunun tutanaga gecirildigi tarih basvuru tarihini
olusturur.




4. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na
Basvurma Kosullari:

Etik Kurul’a basvuru icin, basvuranin menfaatinin dogrudan etkilenmesi kosulu aranmaz.
Ancak Kurul’a yapilacak basvurulardan asagida belirtilen nitelikte olanlar ise
degerlendirmeye alinmaz:

a) Kamu gorevlerini karalama amaci giiden basvurular

b) Hakli bir gerekceye dayanmayan basvurular

c) Basvuranin kimligi tespit edilemeyen basvurular

d) Basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis olan basvurular

e) Yargi organlarinda goriilmekte olan uyusmazliklar hakkindaki basvurular

f) Yargi organlarinca karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkindaki basvurular
g) Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayetler icin yeni kanit gosterilmeyen basvurular

inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurular hakkinda inceleme islemi
durdurulur, yargi evresinin tamamlanmasi beklenir.

Etik ilkelere aykiri davranisin meydana geldigi tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil icinde
vapilmayan basvurular hakkinda hak diisiiriicii stire gecmis olup, bunlar hakkinda herhangi
bir inceleme yapilmaz.

“Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri Basvuru ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik”in Resmi
Gazetede yayimi tarihinden 6nce gerceklestirilen etik ilkelere aykiri davranislar sikayet ve
ihbar konusu yapilamaz.




5. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na
Yapilan Basvurularin incelenmesi:

Kurul kendisine sikayet veya ihbar yoluyla ulasan basvurular hakkinda yapacagi
inceleme ve arastirmayi basvuru tarihinden itibaren 3 ay icerisinde
sonuclandirmak zorundadir.

Kaydedilen basvuru, Kurul Baskani ya da gorevlendirecegi bir kurul Gyesi tarafindan
bir raportore verilir. Raportor, basvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik
yonlerinden inceleyerek bir 6n raporla Kurul baskanina sunar ve basvuru Kurul’un
glindemine alinir. Basvuru tarihinden itibaren 3 ay icinde incelemenin
sonuclandirilmasi gereklidir.

Kurul kararlarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

5176 sayili yasanin 5. maddesinin lll. Fikrasinda etik ilke ya da ilkelere aykiri
davranildigini saptayan kurul kararinin Basbakanliga gonderilerek Resmi Gazete
aracihgi ile kamuya duyurulacagi; bu kararin yargi karari ile iptal edilmesi
durumunda, iptal kararinin da Resmi Gazete’de yayinlancagi diizenlenmis iken bu
hiikiim Anayasa Mahkemesi’nin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2007/98, K.:2010/33 sayili
Karari ile ilgilinin herkese teshiri anlamina geldigi; bu durum ise buttn temel hak ve
ozgurlukler icin dokunulmaz ve her turlt degerler olcitinin disinda kabul edilen
insan onuru ile kisinin maddi ve manevi varliginin 6nemli 6lclide zedelenmesine yol
actigiicin iptal edilmistir. Dolayisi ile glinimiuizde etik kurul kararlari sadece
ilgililerine bildirilmekte fakat kamuya duyurulmamaktadir.




6. Disiplin Kurullari:

5176 Sayili Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsaminda bulunan ancak genel muduir
altindaki seviyelerdeki kamu gorevlileri hakkinda yapilan ve bu
nedenle de Kurul’un gorev alanina girmeyen sikayetler ise, sikayet
edilen kamu gorevilisi ile ilgili kurumun disiplin kurulunda ve etik
yonetmelikteki esaslar dahilinde incelenir.

Disiplin kurullari tarafindan verilen kararlar ilgili kurum veya kurulus
yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve basvuru
sahibine bildirilir.

Disiplin kurulu kararlari kamuya duyurulmaz.




7. Etik Komisyonu:

Kurum ve kuruluslarin st yoneticileri tarafindan kurum
calisanlarindan en az tc kisinin bulundugu bir etik komisyonu
olusturulur.

Komisyon Uyelerinin 6zgecmis ve iletisim bilgileri G¢ ay icinde Kurul’a
bildirilir.

Etik komisyonu Uyelerinin gorev streleri kurum veya kurulusun st
yoneticisi tarafindan belirlenir.

Etik Kurul ile isbirligi icinde calisan Etik Komisyonu, kurum ve
kuruluslarda etik kilturtinu yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak
tavsivelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmekle gorevlidir.
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