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Etik Davranis Ilkeleri

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan ¢ikarilan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’de kamu gérevlilerinin uymak zorunda olduklari etik davranig
ilkeleri diizenlenmistir. “Avrupa Konseyi Kamu Gorevlileri Igin Davranis Kurallari” Tavsiye Karan
uyarinca belirlenmis olan bu 18 adet gerek ve ilke agsagidaki gibidir:

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci ile hareket etmek,

Halka hizmet bilinci ile gérev yapmak,

Hizmet standartlarina uymak,

Gorevi yerine getirirken amacg ve misyona bagl kalmak,

Gorevini durlst ve tarafsiz bicimde ifa etmek,

Gorevini yerine getirirken sayginlik ve guveni korumak,

Vatandaslara karsi nazik ve saygili davranmak,

Suc olusturan veya etik davranis ilkelerine aykiri tutum ve davranislari yetkili makamlara bildirmek,
Gorevini yaparken her turlu ¢ikar ¢atismasindan kaginmak,

. Gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmamak,

. Hediye alma yasagi kapsamindaki hediyeleri almamak ve bu yasak kapsaminda bir menfaat saglamamalk,
. Kamu mallarini etik kurallara uygun olarak kullanmak,

. Gorevinde savurganliktan kaginmak,

. Kurumunu baglayici aciklamalarda ve gercek disi beyanlarda bulunmamak,

. Yasal bilgi verme yukumlalGguni yerine getirmek ve kamu gorevinin gerekli kildigi saydamlik ve

katilimcihgi saglamak,

Yoneticiler agisindan hesap verme sorumlulugunu tasimak,
Eski kamu gorevlileriyle iligkilerde etik kurallara uymak
Mal bildiriminde bulunmak



10. Gorev ve Yetkilerin
Menfaat Saglamak Amaciyla Kullaniimamasi

Kamu gorevlileri, gorev unvanlarini kullanarak, kendilerine ya da
yakinlarina herhangi bir menfaat saglayamazlar. Bir baska deyisle es, dost,
akrabalarin kayiramayacaklari gibi siyasi kayirmacilik da yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerini ya da gorev unvanlarini kullanarak, herhangi
bir kurum, vakif, dernek veya spor kulibiline yardim amacli da olsa
herhangi bir Grliinin satisini/dagitimini yapamayacaklari gibi, baska
gorevlilere de yaptirmamalidirlar.

Kamu gorevlileri, gorevleri nedeniyle bildikleri herhangi bir konuyu, gizli
nitelikte bilgiyi ne kendilerinin ne de yakinlarinin menfaati icin
kullanamazlar. Bu durum nedeniyle maddi oldugu kadar, siyasi ve sosyal bir
menfaat de elde edemezler.

Kamu gorevlileri secim kampanyalarinda gorev yaptiklari kurumun
kaynaklarini ne dogrudan ne de dolayli olarak kullanamazlar.



11. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi-1

Temel ilke, kamu gorevlisine herhangi bir hediye verilmemesi ya da
gorevlinin hediye kabul etmemesidir

Ancak; Turk toplumu olarak baskalarina ikramda bulunma ve bir
vesile ile hediye verme aliskanligimizin bulundugu da bir gercektir.
Bununla birlikte insanlari birbirine yakinlastirma ve iliskileri daha sicak
hale getirme amacl bu sosyal davranisin, kamu goérevinin yapiimasi
sirasinda bir menfaat elde etme vasitasi olarak kullanilmamasi gerekir.

Kamu gorevlilerinin, isini gordukleri kisiye karsi kendilerini bor¢lu
hissetmelerine neden olacak, bu kisinin isini baskalarindan farkli
gormelerine sebebiyet verecek hicbir hediyeyi kabul etmemeleri
gerekir.

Kamu gorevlilerinin kendileri de kamu kaynaklarini kullanarak hediye
veremeyecekleri gibi, resmi guin, toren ve bayramlar disinda hicbir
gercek ya da tuzel kisiye, siyasi kuruluslara kamu kaynaklarini
kullanarak cicek veya celenk de gonderemezler.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci
kisi ve kuruluslar tarafindan verilen hediyelerde, 3628 sayili Kanunun
3. maddesi huktumleri sakli kalmakla birlikte, bu maddede belirtilen
sinirin altinda kalan hediyelerin de beyan edilmesi gerekir.



11. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi-2

1.11.1. Hediye Alma Yasagi Kapsami Disinda Kalan Hediyeler
(Alinabilecek Hediyeler)

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin
hukuka uygun ylrutilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine
tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve
kamuoyuna aciklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir
kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Gzere alinan diger
hediyeler haric) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte
olanlar,

c) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde
kazanilan odul veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek,
resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki
hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri
bulunan reklam ve el sanatlari Grunleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.



11. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi-3

11.11.2. Hediye Alma Yasagi Kapsamindaki Hediyeler (Alinamayacak
Hediyeler)

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde
bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs,
seyahat, Gcretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya
kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller Gizerinden
yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirli esya, giysi, taki veya
gida tlru hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan
alinan borg¢ ve krediler.



12. Kamu Mallarinin Kullanimi

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari
ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanamaz ve kullandiramazlar.

Kamu gorevlileri yukarida yazilanlar ve benzeri nitelikte kamu
mal ve kaynaklarini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.



13. Savurganlhiktan Kaginma

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari
ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kacinmak; mesai suresini, kamu mallarini, kaynaklarini,
isglctnu ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu

davranmak zorundadirlar.



14. Baglayici Agiklamalar Ve Gergek Disi Beyan

 Kamu gorevlileri, gbrevlerini yerine getirirken yetkilerini
asarak calistiklari kurumlarini baglayici aciklama, taahhut, vaat
veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat

veremezler.,



15. Bilgi Verme, Saydamlik Ve Katilimcihik

Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar.
Gercek ve tuzel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda,
usuliine uygun olarak verirler.

Ust ydneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale
sureclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araclarla kamuoyunun
bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi,
olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan
birine, bir kacina veya tamamina, aksine yasal bir htikiim olmadikeca, o
karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin karar
sirecine katilimlarini ve katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.



16. Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda sorumluluklari ve yukimlualtkleri konusunda hesap
verebilir durumda ve kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman acik ve hazir olmalari gerekir.

Yonetici kamu gorevlilerinin, kurumlarinin amac ve politikalarina
uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve
yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda almalari gerekir.

Yonetici kamu gorevlilerinin, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk
yapmasini onlemek icin gerekli tedbirleri almasi gerekir. Bu
tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayi, personelinin
karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmayi ve kisisel davranislariyla personeline érnek olmayi
kapsar.

Yonetici kamu gorevilileri, personeline etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini
izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle
yukumladur.



17. Eski Kamu Gérevlileriyle iliskiler

Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden
ayricalikh bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazl
muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki
hiktmler ve streler sakl kalmak kaydiyla, daha énce gorev
yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayl
olarak herhangi bir ylklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gérev ve is verilemez.



18. Mal Bildiriminde Bulunma

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Miuicadele Kanunu hiukumleri uyarinca, bu kanun kapsamina giren
kamu gorevlilerinin, kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait bulunan tasinmaz mallari ve gérevliye yapilan aylik
net 6demenin, gorevliye 6deme yapilmayan durumlarda ise
birinci derece devlet memurlarina yapilan aylik net 6demenin bes
katindan fazla tutardaki her biri icin ayri olmak tzere, para, hisse
senetleri ve tahviller ile altin, micevher ve diger tasinir mallari,
haklari, alacaklari ve gelirleriyle bunlarin kaynaklari,borclari ve
sebepleri hakkinda yetkili makamlara mal bildiriminde
bulunmalari gerekir.

Kurul, gerek gordigu takdirde mal bildirimlerini inceleme
yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun
kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans
kurumlari dahil) kendilerinden talep edilen bilgileri, en gec¢ otuz
gln icinde Kurul’a vermekle yuktumladdarler.



KURUMSAL ETIK ILKELERI

* Yonetmelikle belirlenmis olan etik davranis ilkeleri, kapsama
dahil kurum ve kuruluslarda uygulanir. Ayrica, yurutttkleri
hizmetin veya gorevin niteligine gore kurum ve kuruluslar
kendi kurumsal etik davranis ilkelerini duzenlemek Gzere
Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.



ETIK SOZLESME

* Bu Kanun kapsamindaki kamu goéreuvlileri, bir ay icinde,
Kanunun Ek-1 maddesinde dizenlenip yer alan "Etik
Sozlesme" belgesini imzalamakla yukimltdurler. Bu
belge, personelin 6zlUk dosyasina konur.
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