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1. Yardimci Adalet Personelinin Bir Kamu Gorevlisi Olarak

Sergilemesi Gereken Etik Yaklasimi-1

Cagdas devlette adalet hizmetleri mutlak kamusal hizmetlerden sayilmaktadir. Bir baska
deyisle glinimuziin cagdas devletinde adaletin dagitilmasi ve hakkin yerine getirilmesi
munhasiran devletin uhdesinde olan bir husustur. Bu nedenle adalet hizmetleri sadece
devlet tarafindan topluma sunulabilir; bu hizmetlerin topluma devlet disindaki kisi veya
kuruluslarca sunulmasi kesinlikle mimkun degildir.

Adalet hizmetlerinin yegane sunucusu olmak devlete 6nemli 6devler yukler. Bu 6devler
arasinda en onemlisi adalet hizmetlerinin topluma nitelik ve nicelik acisindan gereken
dizeyde sunulmasidir.

Ayrica Ulkemizde ve pek cok baska lGilkede adalet hizmetlerinin yargi harclari ve vergi yargisi
harglari gibi mali yuktmlualiklere konu edilmis olmasi, bir baska deyisle bu hizmetlerin ancak
har¢ denmesi karsiliginda sunulmasi da devlet acisindan bu hizmetleri yliksek kalitede
verme yukumluligl dogurmaktadir. Zira har¢ 6deyen vatandaslar 6dedikleri harcin
karsihginda kendilerine kaliteli hizmet sunulmasini talep etme hakkina dogal olarak sahip
olacaklardir.

Yukarida belirtilen bu sebeplerden 6tlrl devlet, kendisi adina adalet hizmetlerinin topluma
sunulmasi gorevini yerine getiren tum personelinin hem nicelik hem de nitelik agisindan
yetkin ve bilgi ve moral acidan da donanimli olmasini saglamakla zorunludur.



1. Yardimci Adalet Personelinin Bir Kamu Gorevlisi Olarak

Sergilemesi Gereken Etik Yaklasimi-2

Topluma adaletin dagitilmasina destek veren, bir baska deyisle bir kamu hizmeti sunan
yardimci adalet personeli kamu gorevlisi konumundadir. Kamuda istihdama yonelik yeni
dizenlemeler ve uygulamalar uyarinca bu personel memur veya sozlesmeli statlistinde
istihdam edilmektedir. Her iki statiide de yardimci adalet personeli kamu gorevlilerinin sahip
oldugu hak ve yetkiler ile gorev ve yukiumluliklere tabi olmaktadir.

Yardimci adalet personeli hukuk sistemimiz icinde cok onemli bir islevi yerine getirmektedir.
Hukuk Muhakemeleri Kanunu, icra ve iflas Kanunu ve 6zellikle de Ceza Muhakemesi Kanunu
ile zabit katibi, baskatip, mahkeme yazi isleri memur ve muddrleri ile icra madurleri gibi
yardimci adalet personeline 6nemli gorevler verilmistir. Yasalar ile yardimci adalet
personeline verilmis olan gorevlerin bu personel tarafindan etik bir tutum icinde yerine
getirilmesi bir zorunluluktur.

Yardimci adalet personelinin sergilemesi gereken etik yaklasim Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerinin
yani sira Adalet Bakanlgi tarafindan belirlenecek kurumsal etik ilkeleri uyarinca belirlenir.

Yardimci adalet personelinin tabi oldugu etik kurallar arasinda adalet meslek etiginin en
temel normunu olusturan ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin 10. maddesi ile Avrupa
insan haklari Sézlesmesi’nin ise 6. maddesinde belirtilen Adil Yargilanma Hakki’nin tim
bireyler icin esit olarak uygulanmasi kurali 6zel bir 6neme sahiptir.



1. Yardimci Adalet Personelinin Bir Kamu Gorevlisi Olarak Sergilemesi
Gereken Etik Yaklasimi-3

Yardimci adalet personeli adalet sisteminin énemli bir parcasi oldugunun bilincinde olmali,
adli hizmetlerin toplum ve devlet acisindan énemini idrak etmis olarak gorev yapmali, adli
hizmetlerin gerekli kildigi tim standartlara uymali, hukuk devleti ilkesine ve hukukun
ustinligl esasina bagli kalmali, gorevini dirist ve tarafsiz bicimde ifa etmeli, gorevini yerine
getirirken sayginlik ve gliveni 6zenle korumali, yargi organlarina basvurarak hukuki himaye
talep eden tim vatandaslara ve yargilamanin taraflarina karsi nazik ve saygili davranmali, sug
olusturan veya etik davranis ilkelerine aykiri tutum ve davranislari derhal yetkili makamlara
bildirmeli, gorevini ifa ederken her tirli cikar catismasindan kacinmali, gorev ve yetkilerini
kisisel menfaat saglamak amaciyla kullanmamali, hediye alma yasagi kapsamindaki hediyeleri
her ne sebep ile olursa olsun almamali ve bu yasak kapsaminda herhangi bir kisisel maddi
menfaat saglamamali, kamu mallarini etik kurallara uygun olarak kullanmali, gérevinde
savurganliktan kacinmali, yetkisi olmadigi halde nezdinde gorev yaptigi yargi organlarini
baglayici aciklamalar ile gercek disi beyanlarda bulunmaktan kacinmali, yasal bilgi verme
yukimlaluginu yerine getirmeli ve kamu gorevinin gerekli kildigi saydamlik ve katilimcilig
saglamali, gerektiginde hesap verme sorumlulugunu tasimali, eski personel ile iliskilerinde
etik kurallara uymali ve mal bildiriminde bulunmalidir.

Yardimci adalet personeli kendisine yasalar ile verilmis gorevleri bu etik cerceve icinde
kalarak ve bu cerceveye uygun etik bir yaklasim sergileyerek yerine getirmelidir. Aksi takdirde
bu cerceveye uymayan ve etik bir yaklasim sergilemeyen yardimci adalet personeli acisindan
hukuki, cezai ve idari gibi cesitli sorumluluklar glindeme gelebilecektir.



2. Hukuk Hizmetleri Sektoriinde Calisan Diger Yardimci Personelin
Sergilemesi Gereken Etik Yaklasim-1
Adalet hizmetleri hukuk hizmetleri sektortinin en énemli parcasini
olusturmakla birlikte hukuk hizmetleri sektéri sadece adalet
hizmetlerinden olusmamaktadir. Bu duruma paralel olarak hukuk
hizmetleri sektérinde calisan ancak kamu gorevlisi olmayan baska
yardimcli personel de bulunmaktadir.

Yardimci adalet personeli disinda hukuk hizmetleri sektériinde calisan
diger yardimci personel, kamu hizmeti veren noterler ve avukatlar
yaninda calisan baskatip ve katipler ile takip elemanlarindan
olusmaktadir.



2. Hukuk Hizmetleri Sektoriinde Calisan Diger Yardimci Personelin
Sergilemesi Gereken Etik Yaklasim-2

Hukuk hizmetleri sektoriinde calisan diger yardimci personel kamu gorevlisi
olmasalar dahi etik kurallara uygun davranmak zorundadirlar. Zira hukuk hizmetinin
onemi ve sayginligl hukuk hizmetleri sektoriinde calisan diger yardimci personelin
de calismalarinda etik bir tutum sergilemesini gerektirmektedir.

Bu durum ozellikle kamu hizmeti veren noterliklerde calisan baskatip ve katipler
acisindan so6z konusudur. Noterlik Kanunu’nda da belirtilmis ve bir kissim 6nemli
yetkiler ile donatilmis olan noter baskatip ve katipleri etik gereklere titizlikle uymak
zorundadir.

Yine bir kamu hizmeti niteligindeki avukatlik hizmeti veren avukatlar yaninda

calisan katip ve takip elemanlarinin da calismalarinda etik bir tutum sergilemesi
avukatlhk mesleginin sayginliginin korunmasi acisindan zorunludur.



2. Hukuk Hizmetleri Sektoriinde Calisan Diger Yardimci Personelin
Sergilemesi Gereken Etik Yaklasim-3

Hukuk hizmetleri sektoriinde calisan diger yardimci personelin tabi oldugu kurallar
bunlarin isvereni konumundaki avukatlar ile noterlerin tabi olduklari meslek etigi
kurallari ile esas itibari ile 6zdestir.

Bir baska deyisle diger yardimci personelin uymak zorunda oldugu etik kurallar
agirlikh olarak barolar ve noterler birliginin meslek etigi diizenlemelerinden
olusmaktadir.

Ayrica hukuk hizmetleri sektoriinde calisan diger yardimci personelin sergilemesi
gereken etik yaklasim acisindan sir saklama yukimluliagiinin de 6zel bir onemi
vardir. Bu kural uyarinca yardimci personel gorevi nedeni ile bilgi sahibi oldugu
sirlari aciklamamak ve gizli tutmak ile yakimladur.

Yine toplumda risvet ve yolsuzlugun dnlenmesi bakimindan diger yardimci
personelin etik bir tutum sergilemesi son derece 6nemlidir. Zira rlisvet ve yolsuzluk
gibi cok yonli toplumsal sorunlarda sadece kamuyu hedef alan tek yonli onlemler
ile sonuca ulasilmasi mumkin olamamakta, bilakis bu gibi sorunlarin etkili bir
cozime kavusturulabilmesi cok yonliu ve ylizeysellikten uzak onlemler ile soz
konusu olabilmektedir.
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