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ve 26 Ocak 1971 tarihli TBB Biilteni’nde yayimlanarak
yurtirliige girmistir.)



. Genel Kurallar

1. Tirk avukatlari, barolarin ve Tiirkiye Barolar Birligi’nin bagimsizligi geregine inanmislar ve bu konuda kendilerine gerek kisi,
gerek kurulus olarak diisen gorevleri basarma kararina varmislardir.

2. Mesleki calismasinda avukat, bagimsizligini korur; bu bagimsizhigi zedeleyecek is kabuliinden kaginir.
3. Avukat, mesleki ¢alismasini kamunun inancini ve meslege giivenini saglayacak bicimde ve isine tam bir sadakatle yiiritdr.

4. Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii tutum ve davranistan kagcinmak zorundadir. Avukat, 6zel yasantisinda da
buna 6zenmekle yiikiimlidur.

5. Avukat, yazarken de, konusurken de diisiincelerini olgun ve objektif bir bicimde agiklamalidir. Mesleki ¢alismasinda avukat,
hukukla ve yasalarla ilgisiz agiklamalardan kaginmalidir.

6. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yonii ile ilgilidir. Taraflar arasinda anlasmazhigin dogurdugu diismanliklarin disinda
kalmahdir.

7. Avukat, salt iin kazandirmaya yonelen her tiirlii gereksiz davranistan titizlikle kaginmalidir.
a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini tasimayacak bigcimde, ilan yoluyla duyurabilir.
b. Avukatin bashkl kagitlari, kartvizitleri, biiro levhalari reklam niteligi tasiyabilecek asirilikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabilir. Bunun disinda farkh biiyiikliikte harflere ya da ilan
niteliginde yazilara yer verdiremez.

d. Ortak biiro kuran avukatlar, biironun reklam araci olmamasina, hukuk biirosu olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.
8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranistan gekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve olanaklarinin mesleki ¢alismalarina etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat, mesleki calismasi disinda kisisel anlasmazliklarda, avukatlik sifatinin 6zelliklerinden yararlanamaz.

10. Avukat, ayni dava icin birbirine karsit isteklerde bulunamaz.

11. Avukat, Tiirkiye Barolar Birligi’'nce kabul olunan mesleki dayanisma ve diizen gereklerine uygun davranmak zorundadir.
12. Avukat, biirosunun gorevin vakarina uygun bicimde tutulmasina ¢aba gosterir.

13. Uzunca bir siire biirosundan uzak kalmak zorunda bulunan avukat, islerine bakacak, miivekkillerini kabul edecek
meslektasinin adini barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kuruluslarinca verilen gorevleri, hakh sebepler disinda, kabul etmek zorundadir.

15. Mesleki calismasindan 6tiirii aleyhine agilan dava layihasinin bir 6rnegini, avukat barosuna verir. Baronun hukuki
anlasmazliklardaki arabuluculuk teklifini kabul etmek zorundadir.

16. Avukat, kendisiyle ilgili her tiirlii belgeleri baroda gormek hakkini haizdir.



Il. Yargi Organlariyla
ve Adli Mercilerle lliskiler

17. Hakim ve savcilarla iliskilerinde, avukat, hizmetin 6zelliklerinden gelen dlglilere uygun davranmak
zorundadir. Bu iliskilerde karsilikli saygi esastir.

18. Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da baska resmi bir sifatla inceledigi iste gorev alamaz.

19. Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen engelleri gosteren, kanun hiikmiinde yazili derece disinda
kalan hisimliklar ve baskaca yakinlklarda, avukat, meslek onuruna en uygun bicimde takdirini kullanir.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve kiyafetlel mahkemelerde gérev yaparlar.
Durusmalara, Tiirkiye Barolar Birligi’nce sekli saptanmis clibbe ile ve temiz bir kiyafetle gikarlar. Erkek
avukatlar, iklim ve mevsim kosullarinin elverdigi 6lgiide kravat takarlar.2

21. Avukat durusmayi terk edemez. Ancak kisisel veya meslek onurunun zorunlu kildigi hallerde
durusmalardan ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma i¢in zorunlu olmadik¢a davanin uzamasi sonucuna varacak isteklerden kaginir.

23. Hakimin reddi, savcilarin ve baskaca adalet gorevlilerinin reddi veya sikayet edilmesi konusunda ve
genellikle konusmalarinda ve yazilarinda avukat, kanunun gerektirdigi gerekceleri amaci asmayacak bicimde
aciklar.3

Ret veya sikayet dileklerinin bir 6rnegi de baroya verilir.

24. Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden, istisnai olarak bazi hususlari 6grenmek
mecburiyetinde kalmis olursa, onlan etkilemis olma siiphesi altina diismekten kaginmalidir. Avukat, taniklara
tavsiyelerde bulunamaz, ne sekilde taniklik edecekleri veya hakim oniinde nasil hareket edecekleri hakkinda
talimat veremeaz.

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tiirlii mercilerde ¢alisan gorevlilerle olan
iliskilerinde de meslek onuruna ve agirbasliligina uygun tutum ve davranislarini korur.



lll. Meslektaslar Arasi
Dayanisma ve iliskiler

26. Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve davranislari hakkindaki diisiincelerini kamuoyuna agiklayamaz. Bu
yoldaki sikayetlerin mercii yalniz barolardir.

27. Higcbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili meslektasi hakkinda kiigiik diisiiriicii nitelikteki kisisel
goruslerini acik¢a belirtemez.

Bir avukat, baska bir avukata karsi asil ya da vekil sifatiyla takip edecegi davayi kendi barosuna bir yazi ile bildirir.4 Bu kural, bilgi
verme yukimlilGgu ile bagli olarak barolarin ve Tirkiye Barolar Birligi'nin Giclincl sahislarin aleyhine veya l¢linci sahislarin
barolar ve TBB aleyhine acacagi davalar icin de gecerlidir.5

Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimli olarak birlikte ¢alisan avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik
ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tirlu is iliskilerinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan
davranislardan kaginmaya 6zen goéstermekle yukimlidurler.6

28. Bir bagka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o yer Baro Baskani’'na nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret
eder.

29. Bir meslektasinin 6liimii veya baskaca nedenlerle, Baro Bagskani’nca gorevlendirilen avukat, kabul edilebilir bir neden
gostermeksizin bu gorevi reddedemez.

30. Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iliskin islemlerde ve dosya incelemelerinde dayanisma geregi sayilabilecek
yardimlar ve kolaylikla esirgemezler.

Durusmaya gec kaldigi icin hakkinda giyap karari alinan avukat hemen gelmisse, diger taraf vekili olan avukat, giyap kararinin
kaldirilmasini veya diizeltilmesini istemek zorundadir.

Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gidemeyen avukat, karsi taraf avukati bir baska yerden geliyorsa, mazeretini
onceden meslektasina bildirmelidir.

Avukatlar arasinda “6zeldir” kaydi tasiyan yazismalar, yazanin rizasi alinmadan agiklanamaz.
31. Avukat hasim tarafin ancak avukati ile goriisebilir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu sinirlar icinde kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra avukat
muvekkiline bilgi verir.

32. Avukat, dava tiirii ve usulii ne olursa olsun, mahkemeye verdigi layiha ve 6nemli belgelerin birer 6rnegini (istenmese de)
karsi taraf vekili meslektasina verir.

33. Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi i¢in gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini
hazirlar.



IV. Is Sahipleriyle lliskiler

34. Avukat, miivekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki goriisiinii agilayabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigini 6zellikle belirtir.

35. Avukat ayni davada, birinin savunmasi 6biiriiniin savunmasina zarar verebilecek durumda olan iki kisinin birden vekaletini kabul
etmez. 36. Bir anlasmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda bulunan avukat, yarari ¢atisan 6biir tarafin vekaletini alamaz, higbir
hukuki yardimda bulunamaz.

Ortak biroda c¢alisan avukatlar da, yararlari catisan kimseleri temsil etmemek kurali ile baghdirlar.
37. Avukat meslek sirriile baghdir.
a. Tanikhiktan ¢ekinmede de bu 6lgiiyii esas tutar.

Avukat, davasini almadigi kimselerin basvurmasi nedeniyle 6grendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrinin tutulmasi siiresizdir, meslekten
ayrilmak bu yukim kaldirmaz.

b. Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve gcalistirdigi kimselerin de meslek sirrina aykiri davranislarini engelleyecek tedbirler alir.

38. Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekce gostermeden de reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri agiklamak zorunda
birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir isi kabul etmez.
Avukat, davayi almaktan ve kovusturmaktan cekinme hakkini miivekkiline zarar vermeyecek bicimde kullanmaya dikkat edecektir.

39. is sahibi anlasmayi yaptigi avukattan sonra ikinci bir avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avukat isi kabul etmeden 6nce, ilk
vekalet verilen avukata yaziyla bilgi vermelidir.

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikga, miivekkili adina basina agiklamada bulunamaz. Agiklamalarda, adalete etkili olmak
amaci giidiilemez.

41. Avukat baktigi davada, gorevini savsayarak ya da kotiiye kullanarak, miivekkili zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

42. Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak lizere, avans isteyebilir. Avansin isin geregini gok agmamasina, avanstan yapilan harcamalarin
miivekkile zaman zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan paranin miivekkile geri verilmesine dikkat edilir.

43. Miivekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler geciktirilmeksizin miivekkile duyurulur ve verilir.

Miuvekkille ilgili bir hesap varsa, uygun siirelerde durum yaziyla bildirilir.

44. Avukat, miivekkilinden meslektaslarina yonelecek satagsmalari dnlemeye cgalisir; gerekirse vekillikten gekilebilir.
45. Avukat “hapis hakki”ni alacagi ile oranh olarak kullanabilir.

46. Adli miizaheretle goriilen isler, baskaca islere gosterilen 6zenle yiiritiilur.

47. Ucret davasi acacak avukat, 6nce Baro Yonetim Kurulu’na bilgi verir. Bu konuda Baro Yonetim Kurulu’nun goriisiinii bildirme yetkisi
vardir.



V. Avukatlarin
Barolarla ve TBB ile Iliskileri

e 48. Baro Baskanligi, Baro Yonetim ve Disiplin
Kurulu uyelikleri ile Turkiye Barolar Birligi
Baskanligi, Yonetim Kurulu liyeligi, Turkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu Baskanligi ve
uyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.



VI. Yururlik, Uygulama Alani

* 49. Yukaridaki meslek kurallarinin suirekli
gelisimini saglamak uizere barolar, Turkiye
Barolar Birligi Genel Kurulu'na, giindeme iliskin
hiukimlere uyma sarti ile yeni teklifler getirebilir.

* 50. Yukarida yazili meslek kurallar, Turkiye
Barolar Birligi'nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel
Kurul Toplantisi’nda kabul edilmis ve Tiirkiye
Barolar Birligi Bulteni’nde yayimi tarihinde
yururluge girmesine karar verilmistir.



Noterlik Meslek Etigi




Turkiye Noterler Birligi Etik Kurallari
NOTERLIK MESLEGINDE UYULMASI ZORUNLU ETiK KURALLAR

Yonetim Kurulu’nun 03.06.2008 giinlii ve 80 sayili karari ile kabuliine ve onay igin Kongreye sunulmasina karar verilen

“Noterlik Mesleginde Uyulmasi Zorunlu Etik Kurallar’,
Hukuk Komisyonu’nun sundugu 20 karar sayili ve 13 numarali 6nerge iizerine 37. Olagan Kongrede gériisiilerek oybirligi ile kabul edilmistir.
17-19.12.2008 giinlii Yonetim Kurulu toplantilarinda tekrar gériigiilen
“Noterlik Mesleginde Uyulmasi Zorunlu Etik Kurallar”,
79 ve 119 sayili kararlar uyarinca 17 Aralik 2008 tarihinden itibaren yiiriirliige konulmustur.



1. Bolum
Genel Hukumler

Amag

Madde 1 - Bu duzenlemenin amaci, noterlik gérevinin yasalara, tliztiklere, yonetmeliklere ve Turkiye
Noterler Birligi genelgeleri ile ilgili mevzuat hiikimlerine uygun, tarafsiz, gliven verici ve saygin olarak
yapilmasiicin; noterlik dairesi ile is kosullarinda ve islem sirasinda, dncesinde veya sonrasinda noter,
noterlik personeli, islem ilgilileri, noterlik kurum ve kuruluslari ile meslektaslar arasinda uyulacak
kurallari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu kurallar, noterlik dairesi icinde ve disinda noterlik kurumuna olan guiveni saglamak
amaciyla noterleri ve noter ¢alisanlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu kurallar, Noterlik Kanunu 166/5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4 - Bu dizenlemede ge¢cmekte olan

Noter deyimi; noterler ile gegcici yetkili noter yardimcilarini kapsar.

Noter ¢alisani deyimi; noterlik dairelerinde ¢alisan tim personeli,

Birlik deyimi; Turkiye Noterler Birligini,

Oda deyimi; Turkiye'deki noter odalarini,

Baskan deyimi; Tlrkiye Noterler Birligi Baskani’ni,

Etik kurallar deyimi; yasa ve yonetmelik ve bu tebligde yazili bulunan noterlik mesleginin gelenek ve
gorenekleri ile uyulmasi zorunlu meslek kurallarini,

ifade etmektedir.



2. Bolum
Noterlik Mesleginin Ozellikleri ve Kurallari -1-

Madde 5 - Noterler icin belirlenmis bulunan etik kurallar, uyulmasi gereken prensiplerdir.
Madde 6 - Noterlik Mesleginin Uyulmasi Zorunlu Olan Etik Kurallar:
Noterler;

6- 1- Noterlik hizmetinin gorilmesinde strekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi,
tarafsizligl, darustligi, kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongorulebilirligi,
hizmette yerindeligi esas alirlar.

6- 2- Noterlik islemlerinin, ihtiyaca uygun, etkin, hizli ve verimli bicimde yapilmasini;
islem kalitesinin ve hukuki giivenligin artirilmasini; islemden yararlananlarin ihtiyacina uygun,
hukukun gelismesinde etkin sonuclar alinmasini hedeflerler.

6- 3- Notere ve noterliklere gliveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevlerinin
gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini tim yasantilarinda davranislariyla gosterirler.

6- 4- Toplumun ve devletin degerlerine karsi saygi gosterirler.

6- 5- Calisan personelinin verimli calismasini saglayarak hizmet kalitesini artirir,
personelin usulsuzlik yapmasini dnlemek icin gerekli tedbirleri alir, is disiplinini saglarlar.

6- 6- Etik ktltdrinun yerlesmesi ve gelistiriimesi konusunda her tirlt ¢calismayi
yaparlar.

6- 7- Birbirlerine karsi iyi ve saygili davranmali, birbirlerine bilgi bakimindan yardimci
olmali, tescil ve aracilik hizmetlerinde gereken duyarlihgi géstermelidirler.

6- 8- Kanunen noterlik meslegi ve gorevi ile bagdasmayan hicbir is ve islem
yapamazlar.



2. Bolum
Noterlik Mesleginin Ozellikleri ve Kurallari -2-

6- 9- Baskalarina kefil olamazlar.

6- 10- Kendileriyle, personelleri ve kanunda gosterilen yakinliktaki hisimlariile ilgili is ve islemleri
yapamazlar.

6- 11- Kanunlarin emrettigi durumlar disinda yaptiklari islemler hakkinda ilgilisinden baskasina bilgi
veremezler. Hi¢cbir neden ve sekilde aciklamalarda bulunamazlar.

6- 12- Kanunen bulunduklari mevkiler ve yiiklendikleri gorevlerden yararlanarak kendilerine veya
yakinlarina ¢ikar saglayamazlar.

6- 13- Noter dairelerini, gorevlerinin ve hizmetlerinin anlam ve geregine uygun bir sekilde diizenlemek ve
Noterler Birligince tespit edilen standartlara uygun olarak tefris etmek zorundadirlar.

6- 14- Turkiye Noterler Birligi kilik kiyafet yonetmeligi hikiimlerine uyarak, notere yarasir bicimde
kiyafetlerle dairelerine gelmeye 6zen gostermelidirler.

6- 15- Dairelerinde calisanlarla her yil yasa ve yonetmelikle belirtildigi gibi is s6zlesmesi yapmali ve
bunlari bagh bulundugu noter odasi ile bolge calisma muidirliklerine gondermelidirler. Stresi dolan
sozlesmelerin yenilenmesinde, (icret artisinda veya baska bir noterlige atama halinde (s6zlesme siiresi doimus
ise) yapilacak Uicret artislarinda gerekli 6zeni gostermelidirler.

6- 16- Oda genel kurullarinca tespit edilen resmi calisma saatleri icinde dairelerini agik bulundurmak
zorundadirlar.

6- 17- Yuksek yargi organlari, mahkemeler, hakim ve Cumhuriyet savcilari, bakanliklar, tGst dizey
yoneticiler, is sahipleri, blirokratlar, milki ve yerel yoneticiler ile resmi daireler ve tim meslektaslariyla iletisim
ve yazismalarinda notere yakisacak ciddiyet ve nezaket kurallari icinde davranmak zorundadirlar.



2. Bolum
Noterlik Mesleginin Ozellikleri ve Kurallari -3-

6- 18- Turkiye Noterler Birligine, noter odalarina karsi kanun, yonetmelik, karar ve anlasmalarla meydana
gelen ve genel yazi ile istenilen yakamlilikleri aynen yerine getirmek, istenen bilgi ve belgeleri derhal ve
eksiksiz odalara bildirmek veya vermek zorundadirlar.

6- 19- Kanunlara, yonetmeliklere Tiirkiye Noterler Birliginin genelgelerine, emir ve genel yazilarina, ahlak
ve adaba uygun olmayan hicbir is ve islem yapamazlar.

6- 20- Meslektaslarinin tutum ve davranislari hakkinda koéti s6z sdyleyemez, dedikodu yapamazlar.

6- 21- Noterlik meslegini ve meslektaslarini herhangi bir sekilde kiigctk dustrecek, asagilayacak, meslegin
vakar ve meslektaslarinin onurunu rencide edecek tutum ve davranislardan kaginmalidirlar.

6- 22- Yaptiklari islemlerde tarafsizlik, esitlik, bagimsizlik ve objektiflik ilkelerine uymak zorundadirlar.

6- 23- Herhangi bir nedenle, noterlik ticretlerinden ve gelirlerinden kismen veya tamamen indirim
yapamazlar, vazgecemezler.

6- 24- Fazla gelir saglayacak, is adedini arttiracak, rekabete yol acacak hicbir davranis icine giremezler.
Rekabet amaci ile resmi daire yetkilileri, 6zel ve tlizel kisiler ile iliskiler kuramaz, anlasmalar yapamazlar.
Noterler kendi aralarinda dahi boyle bir iliski icinde olamazlar.

6- 25- Yasal ve hakli neden olmaksizin dairelerine getirilen isleri yapmaktan ¢cekinemezler,
reddedemezler.

6- 26- Basili kagitlarinda, kartvizitlerinde, daire adres ve yerlerini gosterir levhalarinda, telefon
rehberinde, herhangi bir nedenle verdikleri ilanlarda rekabete neden olabilecek ibareler kullanmaktan
kacinmahdirlar.



2. Bolum
Noterlik Mesleginin Ozellikleri ve Kurallari -4-

6- 27 -Daha fazla olanak ve kosullar temin ve yuksek Gcret vaadi ile diger bir daireden personel alinmasi,
meslek dayanismasina, birlik ve beraberlik ruhuna ve noterlik ahlakina ters diiseceginden, bu durumdaki
personeli ancak noterinden muvafakat alarak calistirabilirler. (Son ciimle Yonetim Kurulunun 12.03.2014 t. ve
114 s. karari ile eklendi.) Baska bir noterlige atanan noter, personelin bir kismini yeni atandigi noterlige
goturebilmesi icin; ayrildigl noterlikteki mesleki faaliyetin devami ve ifasi bakimindan, noterlik is ve islemlerine
vakif ve yeter sayidaki personeli birakmak zorundadir.

6- 28- Meslektaslarinin birlik ve beraberliklerine, mesleki dayanisma icinde bulunmalarina, birbirlerine
duyduklari saygi ve sevginin devamina uymayan her tirli davranislardan uzak kalmaya 6zen géstermelidirler.

6- 29- Mesleki dayanismanin geregi olarak birbirlerinin sevinglerine, kederlerine birer kardes gibi
davranmak, birlikte sevinmek, birlikte Gzlilmek esasina sadik kalarak ve en siki iliskiler icinde bulunarak
yardimlasmalidirlar.

6- 30- Noterlik dairelerinin esya devir ve teslimlerinde, Tirkiye Noterler Birliginin diizenledigi yonetmelik
hiklimlerine ve esaslarina, bagh bulunduklari noter odalarinin her ¢esit takdir ve tespitlerine aynen uymak ve
bunlari uygulamak zorundadirlar.

6- 31- Dairelerinin devir ve teslim islemlerinde birbirlerine gerekli saygi ve anlayisi gostermeli, objektif
hareket etmeli, emekliye ayrilan noterlerin mevcut halini de distinerek ihtilaf yaratmamaya 6zen
gostermelidirler.

6- 32- Meslegin genel yararlarini, kisisel yararlarin Gzerinde tutma yoninde duyarl davranmalidirlar.

6- 33- isleri sebebiyle 6grendikleri, suc olusturmayan dzel ve ticari sirlari gizli tutarlar, baskalarina
aciklamazlar; ilgililerle saygi hudutlari icinde konusur, gereksiz yakinliktan kaginirlar, iliskilerde is sahipleri ile
uygun mesafede olurlar.

6- 34- Meslektaslar arasi uyusmazliklardan dolayi sorunun ¢ézimdintn oncelikle mesleki orgiit yapisi
icerisinde aranmasini amaclamalidirlar.



3. Bolim
Cesitli Hukumler

Etik Kurulu

Madde 7- Birlik Yonetim Kurulu gerek gormesi halinde Etik Kurulu
kurar ve calisma usul ve esaslarini belirler.

Madde 8- Noterlik mesleginin uyulmasi zorunlu etik kurallarina
uyulmamasi halinde disiplin cezasi uygulanir.

Yiirirlik

Madde 9- isbu kurallar Birlik Yonetim Kurulunca kabul edilerek
Turkiye Noterler Birligi Kongresince onaylanmasi tarihinden itibaren 6nceki
kurallarin yerine gecmek tzere yururlige girer.

Yurutme
Madde 10- Bu kurallari Birlik Yonetim Kurulu yurutar.



ETiK YOL AYRIMINDA...

Fark etmek
I Tercih etmek

Terk etmek



ETiK DAVRANMAK ZORDUR...

VICDANINIZ KILAVUZUNUZ OLSUN...



Ders Sonu




Ders sonu




lyi
haftalar!
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