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YARGI ORGANLARININ NITELIKLERI




Yargi organlarinin nitelikleri

* Yargiislevi, devletin diger temel islevlerini olusturan yasama ve
yurutme islevlerinden, tumiyle ayri ve 6zel bir konumdadir.

* Yargi islevi, bu 6zgiin niteligi geregi kendisinden bekleneni
gerceklestirebilmek icin yasama ve yiiriitme islevlerinin biitiiniiyle
disinda kalmak zorundadir. Ancak bu sekilde, devletin hukuk devleti
olmasi ve hukukun ustlinlugu ilkesinin gerceklestirilmesi
saglanabilir.

* iste, Anayasamizda yarginin, yasama ve yiiriitme organlari
karsisindaki bagimsizligini saglamak amaciyla cesitli tedbirler yer
almaktadir. Yarginin bagimsizligini saglamaya yonelik ilkeleri
mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati bashgi altinda
toplamak mumkiindur.




BANGALORE
YARGI ETiGI ILKELERI



BAGIMSIZLIK

* Yargi bagimsizhgl, hukukun tstinliginin 6n
kosulu ve adil yargilanmanin temel
garantisidir.

* Bu nedenle hakim, hem bireysel hem de
kurumsal yonleriyle yargi bagimsizligini
korumali ve bu konuda 6rnek teskil etmelidir.



BAGIMSIZLIK

Hakim; herhangi bir yerden herhangi bir sebeple dogrudan ya da dolayli olarak gelebilecek
her turll dis etki, risvet, baski, tehdit ve mudahaleden uzak sekilde, olaylara iliskin kendi
degerlendirmesine dayanarak ve hukuka dair kendi vicdani anlayisi ile uygun bicimde yargi
islevini bagimsiz olarak yerine getirmelidir.

Hakim, genel anlamda toplumdan, 6zelde ise karara baglamak durumunda oldugu ihtilafin
taraflarindan bagimsiz olmalidir.

Hakim, yasama ve yuritme organlariyla uygunsuz baglantilardan ve bu organlarin etkisinden
bagimsiz olmali ve ayrica makul bir sekilde gozlemlendiginde de bunlardan bagimsiz
gorunmelidir.

Hakim, yargisal gorevlerini yerine getirirken bagimsiz sekilde karar vermekle yikimla oldugu
hususlarda meslektaslarindan bagimsiz olmalidir.

Hakim, yarginin kurumsal ve eylemsel bagimsizligini stirdiirmek ve artirmak igin yargisal
gorevlerinin ifasina yonelik koruma tedbirlerini tesvik etmeli ve korumalidir.

Hakim, yargi bagimsizhgini sirdiirmede esas olan yargiya yonelik kamusal giveni
guclendirmek amaciyla yargi etigi ile ilgili yuksek standartlar sergilemeli ve bunlari
ilerletmelidir.



TARAFSIZLIK

* Tarafsizlik, yargi gorevinin dogru bir sekilde
verine getirilmesine esas teskil eder. Bu ilke
sadece kararlar icin degil, kararlarin
olusturuldugu sirec acisindan da gecerlidir.



TARAFSIZLIK

Hakim, yargi gorevlerini tarafsiz, dnyargisiz ve iltimassiz olarak yerine getirmelidir.

Hakim, mahkeme icerisinde ve disinda, halkin, hukukcularin ve dava taraflarinin
yargi ve hakim tarafsizligina duydugu guveni koruyacak ve artiracak davranislar
icerisinde olmahdir.

Hakim, makul oldugu 6l¢lide, durusma ve karar asamalarinda davadan reddini
gerektirecek durumlari en aza indirecek sekilde hareket etmelidir.

Hakim, dnlindeki veya dntine gelme ihtimali olan bir dava hakkinda, bilerek ve
isteyerek, davanin sonucunu etkilemesi veya sirecin asikar adillik vasfini
zayiflatmasi beklenebilecek hicbir yorumda bulunmamalidir. Ayrica hakim, kamuya
acik olsun veya olmasin, herhangi bir sahis ya da mesele konusunda adil
yargilamayi etkileyebilecek herhangi bir yorum da yapmamalidir.

Hakim, tarafsiz olarak karar veremeyecegi veya makul bir gozlemcide tarafsiz olarak
karar veremeyecegi izlenimi dogurabilecegi durumlarda yargilamanin herhangi bir
asamasina katilmaktan kacinmalidir.



TARAFSIZLIK

Bu tur davalar asagidaki durumlarda s6z konusu olup, bu tg¢ bentle sinirh degildir:

Hakimin, davanin taraflarindan biriyle ilgili gercek bir 6nyargi veya tarafgirlik
icerisinde olmasi veya davaya iliskin delil kabilinden tartisilan olaylarla ilgili kisisel
bir bilgiye sahip olmasi;

Hakimin ihtilafli konuda daha 6nceden avukatlik yapmis olmasi veya esas
taniklardan biri olarak yer almis olmasi;

Hakimin ya da hakimin ailesinden birisinin ihtilaf konusu dava sonuclariyla ilgili
ekonomik bir ¢cikarinin olmasi.

Davaya bakmaya devam edecek baska bir hakimin belirlenememesi halinde veya
herhangi bir eylemde bulunulmamasinin, durumun aciliyeti nedeniyle ciddi sekilde
adaletsizlige yol acacagi durumlarda hakime gorevden el cektirmek gerekmez.



ANAYASA



Mahkemelerin Bagimsizhgi-1

“IX. Yargi yetkisi (¥
Madde 9 - Yargi yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilr.

(1) 21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“bagimsiz” ibaresinden sonra gelmek lizere “ve tarafsiz” ibaresi eklenmistir.



Mahkemelerin Bagimsizhgi-2

A. Mahkemelerin bagimsizhgi

Madde 138 — Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve
hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore hukuim verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Gorlilmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde yargi yetkisinin
kullanilmasi ile ilgili soru sorulamaz, gériisme yapilamaz veya herhangi bir
beyanda bulunulamaz.

Yasama ve yirutme organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak
zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez
ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.



Mahkemelerin Bagimsizhigi-3

Anayasa’nin bu iki maddesinde belirtilen gereklerin toplamina mahkeme ve yargig
bagimsizligi adi verilir. Mahkemelerin bagimsizligi ile yargiclarin bagimsizligi
deyimleri esanlamli deyimlerdir. Cogu kez biri digerinin yerine kullanilir ve
mahkemeler ile yargiglarin gerek yasama, gerek yiiriitme karsisinda bagimsiz
olduklari, her ne nedenle olursa olsun, bu organlarin yargi¢glara emir
veremeyecekleri anlamina gelir.

Anayasada, yargilama gorevinin amacina uygun olarak yerine getirilmesi icin,
basinin yasa ile sinirlanabilecegi 6ngorilmuistir (madde 28/6). Yarginin, yalniz
yurutme ve yasamaya karsi korunmasi yeterli degildir. Yargiyi, biylik bir gli¢ olan
basinin etkisinden de korumak gerekir. Bu amacla, Basin Kanunu, medyanin, ceza
kovusturmasinin baslamasi ile htiikiim kesinlesinceye kadar hakim ve mahkemenin
hikldm, karar ve islemleri konusunda fikir yayinlamasini yasaklamistir (Basin
Kanunu madde 30). Bu, basinin mahkemelerdeki isler konusunda bilgi vermesine
engel degildir.

Yarginin temel bir niteligine karsi gelen bu esas uyarinca yargi yetkisini kullanirken
organ, makam, merci, kisi veya kurulusun mahkemelere yargi ile ilgili gorevlerini
yerine getirirken hicbir emir ve talimat verememesi, tavsiye ve telkinde
bulunamamasi, yonlendirme yapamamasi gerexir.



Mahkemelerin Bagimsizhgi-4

“Hakimlerin bagimsizhgi, kararlarini verirken hir olmalari, hicbir dis baski ve tesir
altinda bulunmamalari demektir. Baski yapilmasi kadar, yapilabilmesi ihtimali de
hakimlerin bagimsizligini zedeler”

Hakimler, hem yasama, ylritme ve yargi organlari, hem de icinde yasadigi cevreye
ve kendilerine karsi bagimsiz olmahdirlar.

Hakimlerin bagimsizligini bese ayrilarak incelenebilir:
A. YASAMA ORGANINA KARSI BAGIMSIZLIK

B. YURUTME ORGANINA KARSI BAGIMSIZLIK

C. YARGI ORGANINA KARSI BAGIMSIZLIK

D. CEVREYE KARSI BAGIMSIZLIK

E. KENDISINE KARSI BAGIMSIZLIK

Bir hakimin kararini verirken hur olabilmesi icin sadece yasama, ylritme ve yargi
organlarina karsi bagimsiz olmasi yetmez, ayni zamanda bir birey olarak icinde
yasadigl “cevreye” ve kendi egosu ve onyargilarina karsi da bagimsiz olmasi gerekir.
Zira hakimin karar verme 6zgurligunu bu hususlar dahi etkileyebilir.



Mahkemelerin Tarafsizhigi-1

Diiriist (adil) yargilanma hakki; insan Haklari Avrupa Sézlesmesi’nin 6. maddesi ile
Anayasanin 36, 37, 38. maddelerinde guvence altina alinmistir.

Adil yargilanma hakki Anayasa m.36’da dizenlenmis olsa da, bu hakkin tamamlayici unsurlari
Anayasa m.2, 36, 38, 138, 140, 141 ve 142’de yer almaktadir.

Adil yargilanma hakki yargilamanin “yasayla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede”
yapilmasini dngordr.

Hakim, bagimsiz ve tarafsiz olmalidir. Tarafsizlik, taraf tutmama ve yansiz kalma anlamini
tasir. Hakimin tarafsizligi; “tarafsiz karar vermesi” kadar, “tarafsiz gériinmesi” ile de ilgilidir.

Hakim; kendi i¢c dlinyasinda tarafsiz yargilama yaptigina inanabilir, yargilama sonucunda
verdigi karar durUst karar da olabilir. Onemli bir diger husus; yargilanan kisinin, tarafsiz ve
bagimsiz mahkemede yargilandigini hissetmesi, diiriist yargilandigina iliskin tereddiide
dismemesidir. Hakimin tarafsizligini; bu meslegi icra edenin hak ve hirriyetleri yéniinden ele
almak yerine, yargilayan 6ninde yargilananin dirist yargilanma hakki kapsaminda
dusinmek gerekir.

Bu konuda c¢atisma yasanirsa, tercihin hangi stije yontinden yapilmasi gerektigi 6n plana
cikabilir ki, “haklar dengesi”, “haklar catismasi”, “lstin yarar” veya “tercih edilen yarar”
Olgutleri uyarinca secilmesi gerekenin yargilanan kisinin hak ve hurriyetleri olacagi,
yargilanan kisinin yargilandigi sirada gozetilmesi gereken hak ve hirriyetleri ile catismadigi
surece yargilayan kisinin de hak ve hurriyetlerinin gozetilecegi muhakkaktir. Bundan dolayidir

ki, tarafsizhgindan siiphe edilen ve somut gerekce gosterilen hakim yargilamadan cekilir.



Mahkemelerin Tarafsizligi-2

Hakim; dava ile ilgili gbrisini dnceden beyan edemez, yargilama faaliyeti sirasinda diledigi
gibi hareket edemez, usul kurallarina bagh kalir, taraflarin hak ve hirriyetlerini Anayasa ve
kanunlara uygun olmak kaydiyla esit sekilde gozetir.

Bu sebepledir ki hakim; durusma salonunda ve yargilama faaliyeti sirasinda, yargilanan
kisiye karsi tarafsizligina halel getirebilecek bir tavir, tutum ve davranis sergilememelidir. Bu
husus, adil yargilanma hakkinin bir geregidir.

Hakimlik gorevi sirasinda bireysel tiim sebep ve etkenlerden bagimsiz olarak “millet” adina
karar verilmelidir. Bu dirist yargilanma hakkinin teminatlarindan birisidir.

Mahkemelerin tarafsizligi ve bagimsizligi hem sekil hem de esas itibariyle tarafsiz ve
bagimsiz yargilama yapilmasi, diiriist yargilanma hakkina golge diisuirebilecek her tiirlii
tutum, s6z ve davranislardan kaginilmasini gerektirir.

Hakimler; durusma salonuna girdiginde, 6zel hayatlarindaki kimliklerinden siyrilip, sahsi
goruslerinden arinmali, bu gorislerini durusma salonunda bulunanlara ve en 6nemlisi de
dava taraflarina yansitmamalidir. Yargilanan kisi durusma salonuna girdiginde, yargi
mensubunun tutum ve davranislarindan dolayi yargilamanin diiristliigiinden siipheye
dismemeli, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme huzurunda yargilandigindan emin
olabilmelidir.

Netice itibariyle; hakim, “millet” adina yargi yetkisini kullanir ve bu yetkisini kullanirken
subjektif degil, objektif tarafsizligi esas alir.

Hakimlik meslegi, yargilanan kisilerin dirust yargilanma hakkini, her olgudan, kendi hak ve
ozgurluklerinden dahi tstln tutulmasini gerekli kilar.



Hakimlik Teminati-1

Hakimlerin bagimsizhigi ilkesinin taninmasi, hakimlere emir ve talimat
verilemeyeceginin, genelge gonderilemeyeceginin; tavsiye ve telkinde
bulunulamayacaginin Anayasada belirtilmesi, hakimlerin gercekten de bagimsiz
oldugu anlamina her zaman gelmeyebilir. Hakimlere emir ve talimat verememekle
birlikte eger hakimlerin tayin ve terfileri, gorevden alinmalari, maaslari, vs. yartitme
organinin takdirine bagli ise hakimlerin bagimsizligi s6zde kalir. Hakimlerin
bagimsizligi ilkesinin s6zde kalmamasi icin hakimlik teminati miessesesi getirilerek,
Hakimler birtakim glivencelere kavusturulmustur. Bunlar sayesinde hakimler kendi
meslek ve varliklarini tehlikeye atmaksizin gérevlerini yapabilirler.

Hakimlik teminati, hakimlerin bagimsizligini tam olarak gergeklestirebilmek igin,
her tirlii maddi ve manevi baskidan uzak olarak, huzur ve siikun igcinde gorev
yapabilmeleri icin hakimlere taninan kisisel glivenceler olarak tanimlanabilir.

Hakimlik teminati, bir dava agilmak suretiyle huzura getirilen uyusmazhklarin
adalet, yasalar ve vicdani kanaat uyarinca hiikim vermek suretiyle ¢oziime
kavusturulmasi icin yargilama yapip hiikim verecek hakimlerin bagimsizlik ile
tarafsizliklarini saglamak lizere olusturulan bir kurumsal mekanizmadir.



Hakimlik Teminati-2

Hakimlik teminati AY m. 139°da diizenlenmistir.
B. Hakimlik ve savcilik teminati

Madde 139 - Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri
istemedikce Anayasada gosterilen yastan once emekliye ayrilamaz; bir
mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik,
odenek ve diger 6zluk haklarindan yoksun kilinamaz.

Meslekten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayl hikim giymis
olanlar, gorevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi kesin olarak
anlasilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina karar
verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.



Hakimlik Teminati-3

Hakimlik teminatini duzenleyen AY m. 139°da uyarinca gorevlerini her
turli maddi ve manevi baskidan uzak olarak, huzur ve sikin icinde
yerine getirebilmeleri icin hakimlerin, her seyden 6nce, gorevden
atilma, issiz kalma, parasiz kalma ve yerinin degistirilmesi korkusu
icinde bulunmamalari gerekir. Gorevden atilabileceginden, issiz
kalabileceginden korkan, maassiz birakilabileceginden endise duyan,
gorev yaptigl glizel bir sehirden koti bir yere naklen
atanabileceginden cekinen bir hakimin kendisini bagimsiz hissetmesi
ve dolayisiyla bu yetkilere sahip kisi ve makamlardan etkilenmemesi
mimkin degildir. iste bu nedenle hakimlik teminati minimum su U¢
unsuru icermelidir:

1. Azledilmeme Teminati
2. Emekliye Sevk Edilmeme Teminati

3. Mali Teminat (Aylik ve Odeneklerinden Yoksun Kilinamama
Teminati )



Hakimlik Teminati-4

Hakimlik teminatini saglamak icin AY’da Hakimler ve Savcilar Kurulu
kurulmustur.

Mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore
kurulup ve gorev yapan bu kurul adli ve idari yargi hakim ve
savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte
kalmalari uygun gériilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi
verme, gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak gibi hdkim ve
savcilarin bitin 6zliik isleri hakkinda karar vermekle yetkilidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu mahkemelerin bagimsizligi ilkesini ve
hakimlik teminatini gerceklestirip guvenceye kavusturur.



HAKIMLER VE SAVCILAR
KURULU




Ill. Hakimler ve Savcilar Kurulu
Madde 159

Hakimler ve Savcilar Kurulu, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gére kurulur ve
gorev yapar.
Hakimler ve Savcilar Kurulu onli¢ Gyeden olusur; iki daire halinde calisir.

Kurulun Baskani Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi Mistesari Kurulun tabii Gyesidir. Kurulun, Gg Gyesi
birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve savcilari
arasindan, bir tyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis idari yargi
hakim ve savcilari arasindan Cumhurbaskaninca; ¢ Uyesi Yargitay tyeleri, bir Gyesi Danistay tyeleri, l¢
uyesi nitelikleri kanunda belirtilen yuksekogretim kurumlarinin hukuk dallarinda gérev yapan 6gretim
tyeleri ile avukatlar arasindan Tiirkiye Biliyiik Millet Meclisi tarafindan segilir. Ogretim lyeleri ile
avukatlar arasindan secilen Gyelerden, en az birinin 6gretim Uyesi ve en az birinin de avukat olmasi
zorunludur. Kurulun Turkiye Blyuk Millet Meclisi tarafindan secilecek tyeliklerine iliskin basvurular,
Meclis Baskanhgina yapilir. Baskanlik, basvurulari Anayasa ve Adalet Komisyonlari Uyelerinden Kurulu
Karma Komisyona gonderir. Komisyon her bir Gyelik icin tg¢ adayi, lUye tamsayisinin Ugte iki cogunluguyla
belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin sonuglandirilamamasi halinde ikinci oylamada tye
tamsayisinin beste l¢ cogunlugu aranir. Bu oylamada da aday belirlenemedigi takdirde, her bir Gyelik icin
en cok oyu alan iki aday arasinda ad cekme usuli ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi, Komisyon tarafindan belirlenen adaylar arasindan, her bir Gye icin ayri ayri gizli oyla secim
yapar. Birinci oylamada lGye tamsayisinin Ucte iki cogunlugu; bu oylamada secimin sonuclandirilamamasi
halinde, ikinci oylamada tiye tamsayisinin beste ti¢c cogunlugu aranir. ikinci oylamada da lye secilemedigi
takdirde en cok oyu alan iki aday arasinda ad cekme usuli ile tUye secimi tamamlanir.



Ill. Hakimler ve Savcilar Kurulu
Madde 159

Uyeler dért yil icin secilir. Siiresi biten {yeler bir kez daha secilebilir.

Kurul Gyeligi secimi, liyelerin gorev siresinin dolmasindan dnceki otuz glin icinde yapilir. Secilen tyelerin
gorev slireleri dolmadan Kurul Gyeliginin bosalmasi durumunda, bosalmayi takip eden otuz giin icinde,
yeni Uyelerin secimi yaplilir.

Kurulun, Adalet Bakani ile Adalet Bakanhigl Mustesari disindaki tyeleri, gorevlerinin devami siresince;
kanunda belirlenenler disinda baska bir gorev alamazlar veya Kurul tarafindan baska bir géreve atanamaz
ve secilemezler.

Kurulun yonetimi ve temsili Kurul Bagkanina aittir. Kurul Baskani dairelerin ¢alismalarina katilamaz. Kurul,
kendi Uyeleri arasindan daire baskanlarini ve daire baskanlarindan birini de baskanvekili olarak secer.
Baskan, yetkilerinden bir kismini baskanvekiline devredebilir.

Kurul, adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme,
yukselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun gérilmeyenler hakkinda
karar verme, disiplin cezasi verme, gérevden uzaklastirma islemlerini yapar; Adalet Bakanliginin, bir
mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglar;
ayrica, Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir.



Ill. Hakimler ve Savcilar Kurulu
Madde 159

Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler icin idari nitelikteki genelgelere)
uygun olarak yapip yapmadiklarini denetleme; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri, ilgili dairenin teklifi ve Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskaninin oluru ile Kurul mufettislerine yaptirilir. Sorusturma ve inceleme islemleri, hakkinda
sorusturma ve inceleme yapilacak olandan daha kidemli hakim veya savci eliyle de yaptirilabilir.

Kurulun meslekten cikarma cezasina iliskin olanlar disindaki kararlarina karsi yargi mercilerine
basvurulamaz.

Kurula bagh Genel Sekreterlik kurulur. Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Kurulun teklif
ettigi U¢ aday arasindan Kurul Baskani tarafindan atanir. Kurul mufettisleri ile Kurulda gegici veya surekli
olarak calistirilacak hakim ve savcilari, muvafakatlerini alarak atama yetkisi Kurula aittir.

Adalet Bakanhginin merkez, bagli ve ilgili kuruluslarinda gegici veya strekli olarak ¢alistirilacak hakim ve
savclilar ile adalet mufettislerini ve hakim ve savci mesleginden olan i¢ denetgileri, muvafakatlerini alarak
atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.

Kurul tGyelerinin secimi, dairelerin olusumu ve isbolimu, Kurulun ve dairelerin gorevleri, toplanti ve karar
yeter sayilari, ¢calisma usul ve esaslari, dairelerin karar ve islemlerine karsi yapilacak itirazlar ve bunlarin
incelenmesi usulli ile Genel Sekreterligin kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.



Genel olarak HSK

Hakimler ve Savcilar Kurulu, adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin
butiun ozluk isleri hakkinda karar verme yetkisine sahip anayasal bir
kurum ve ozerk bir yargisal kurul olup bu kurul mahkemelerin
bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kurulur ve gorev
yapar.

HSK yapisal planda mahkemelerin bagimsizhigi ilkesini gerceklestirip
guvenceye kavusturmasi agisindan buyiik 6nemi haizdir.

HSK adil yargiyi tesis etmek lizere, hakimler ve savcilarla ilgili
islemleri, hukukun ustuinliigi, mahkemelerin bagimsizligi ve
tarafsizligi ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarina gore yerine
getirir.

HSK, adil, bagimsiz, tarafsiz, glivenilir ve etkin yarginin teminatidir.



Kurumsal olarak HSK

Hakimler ve Savcilar Kurulu onii¢ tiyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir.
Kurulun Baskani Adalet Bakanidir.
Adalet Bakanhgi Miistesari Kurulun tabii tGyesidir.

Kurulun, u¢ tiyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren
nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve savcilari arasindan, bir liyesi
birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis
idari yargi hakim ve savcilari arasindan Cumhurbaskaninca; t¢ lyesi
Yargitay uyeleri, bir liyesi Danistay uyeleri, li¢ liyesi nitelikleri kanunda
belirtilen yiiksekogretim kurumlarinin hukuk dallarinda gérev yapan
ogretim uyeleri ile avukatlar arasindan Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi
tarafindan secilir.

HSK'nin Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu olmak uizere iki hizmet birimi
bulunmaktadir. Kurulun sekreterya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan
yerine getirilmektedir. Teftis Kurulu, Baskanin gozetiminde Kurul adina
gorev yapmaktadir. Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu biirolar seklinde
teskilatlanmistir.



HSK genel kurul

Genel Kurulun Olusumu
Genel Kurul 13 tGyeden olusmaktadir. Kurulun Baskani Adalet Bakani olup Mistesar Kurulun tabii Gyesidir.

HSK Genel Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

>> Baskanvekilini ve daire baskanlarini secmek.

>> Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.

>> Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isbolimu uyusmazliklarini kesin olarak karara baglamak.

>> Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda gosterilmeyen konularda karar merciini
belirlemek.

>> Kurul tyeleri hakkindaki sug sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma islemlerine iliskin 6087
Sayili Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek.

>> Bakanhgin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi cevresinin degistiriimesi konusundaki tekliflerini karara
baglamak.

>> Yargitay ve Danistaya Uye segmek.
>> Genel Sekreterin atanmasi icin Baskana (¢ aday teklif etmek.

>> Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul basmifettislerini, Kurul mifettislerini ve Kurulda
gecici veya slirekli olarak gorev yapacak tetkik hakimlerini atamak.

>> Adli ve idari yargl hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme, yikselme ve
birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun gortlmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi
verme, gorevden uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi
konularina minhasir olmak lGzere yonetmelik ¢ikarmak ve genelge diizenlemek.

>> Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek.
>> Gorev alanini ilgilendiren kanun, tizik ve yonetmelik taslaklari hakkinda gorus bildirmek.
>> Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



HSK 1. Daire

HSK birinci daire, daire baskani ile biri Adalet Bakanhgi Mustesari olmak lizere 5
uiyeden olusur.

Birinci Dairenin Gorevleri Sunlardir;

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro
dagitma, mustemir yetkileri dizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tirli
izin verme, Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan
taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini
yapmak; meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek;Hakim ve savcilarin
gorevlerini; kanun, tuzik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler icin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini Teftis
Kuruluna yaptirmak; Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip
geregini yapmak; Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda
suc isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup
uymadigini Kurul mufettisleri veya mufettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci
eliyle arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri ile
inceleme ve sorusturma yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler igin teklifte
bulunmak; llgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en
yakin agir ceza, bolge adliye ve bolge idare mahkemesini belirlemek; Genel Kurul
tarafindan verilen diger isleri yapmak ile gorevlidir.



HSK 2. Daire

 HSK 2. daire, 2. daire baskani ile birlikte 5 liyeden olusur.
* Ikinci Dairenin Gérevleri Sunlardir:

e Hakim ve savcilarin; Her turlt yukselme ve birinci sinifa
ayirma islemlerini yapmak; gérevlerinden dolayi veya
gorevleri sirasindaki sug sorusturmasi ile disiplin sorusturma
ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek; disiplin veya
suc sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar
vermek; meslekte kalmalari uygun goérulmeyenler hakkinda
karar vermek; diger kurumlarin gecici gérevlendirme ve nakil
taleplerine iliskin izin islemlerini yaritmek, Hakim ve savci

adaylarini meslege kabul etmek, Hakimlik ve savcilik gorevine

tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek, Meslekten cekilme, cekilmis
sayllma ve gbérevin sona ermesi hakkinda karar vermek, Genel

Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak ile gorevlidir.




HSK Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekreterya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, biri idari yargl hakim ve savcilari
arasindan secilecek bes genel sekreter yardimcisi ile yeteri kadar tetkik hakimi ve birolardan
olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Genel Kurulun teklif ettigi tic aday arasindan
Baskan tarafindan atanir. Genel sekreter yardimcilari ise birinci sinifa ayrilmis hakim ve
savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Baskan tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gbrev yapmis ve
ustln basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar arasindan
muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan, gecici veya siirekli calistirilmak tizere atama
yapilir. Kurul personeli naklen veya aciktan atama yoluyla atanir.

Genel Sekreterligin Gorevleri Sunlardir;

Kurulun biro islemlerini yiritmek; kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra
takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurulu temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki
hizmetleri ylritmek; hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak; Kurulun arsiv
hizmetlerini yirtutmek; kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen
gorevleri yapmak; hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yurtitmek; Kurul Gyeleri ile
Kurulda gorev yapanlarin 6zlik islemlerini yuritmek; Kurulun gorev alaniyla ilgili hususlarda
Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP) kullanilmasini saglamak; Kurul stratejik planina,
performans olcltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun bir calisma ortami olusturmak;
Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde calismasini saglamak ile gorevlidir.



HSK Teftis Kurulu

Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskani, ¢ baskan yardimcisi, basmifettis ve mufettislerden olusan Teftis Kurulu, Baskanin
gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul mufettisleri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu
Baskanina; Teftis Kurulu Baskani ise Kurula karsi sorumludur.

Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanma usulleri su sekildedir;

Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan, Kurul basmiufettisleri,
Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis
olan miufettisler arasindan, kidem sirasina gore, Kurul mufettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az
bes yil gbrev yapmis ve Ustiin basarisi ile Kurul mufettisligi hizmetinde yararh olacagi anlasiimis bulunanlar
arasindan muvafakatlari alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

Teftis Kurulunun Gorevleri Sunlardir;

Adli ve idari yargli hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler igin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayi veya goérevleri
sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak
ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak; gérev alanina giren konularda,
uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak; kanun, tizik ve
yonetmeliklerde gbsterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak ile gorevlidir
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