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YARGI ORGANLARININ ISLEViI,
NITELIKLERI VE YARGILAMAYA
EGEMEN OLAN ILKELER



YARGI ORGANLARININ NITELIKLERI




Yargi organlarinin nitelikleri

* Yargiislevi, devletin diger temel islevlerini olusturan yasama ve
yurutme islevlerinden, tumiuyle ayri ve 6zel bir konumdadir.

* Yargiislevi, niteligi geregi kendisinden bekleneni gercgeklestirebilmek
icin yasama ve yiiriitme islevlerinin biitiiniiyle disinda kalmak
zorundadir. Ancak bu sekilde, devletin hukuk devleti olmasi ve
hukukun Ustiinltgu ilkesinin gergceklestirilmesi saglanabilir.

* iste, Anayasamiz uyarinca yargi organlarinin temel niteliklerini
mahkemelerin bagimsizligi ve tarafsizligi ile hakimlik teminati olarak
belirtmek miimkiindir.




Mahkemelerin Bagimsizhigi-1

“IX. Yargi yetkisi (¥
Madde 9 - Yargi yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilr.

(1) 21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“bagimsiz” ibaresinden sonra gelmek lizere “ve tarafsiz” ibaresi eklenmistir.



Mahkemelerin Bagimsizligi-2

A. Mahkemelerin bagimsizhgi

Madde 138 — Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve
hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore hukiim verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Gorlilmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde yargi yetkisinin
kullanilmasi ile ilgili soru sorulamaz, gériisme yapilamaz veya herhangi bir
beyanda bulunulamaz.

Yasama ve yiurutme organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak
zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez
ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.



Mahkemelerin Bagimsizhigi-3

* Anayasa’nin bu iki maddesinde belirtilen gereklerin toplamina
mahkeme ve yargi¢c bagimsizhigi adi verilir. Mahkemelerin bagimsizligi
ile yargiclarin bagimsizhigi deyimleri esanlamli deyimlerdir. Cogu kez
biri digerinin yerine kullanilr.

* Yarginin temel bir niteligine karsi gelen bu esas uyarinca yargi
yetkisini kullanirken organ, makam, merci, kisi veya kurulusun
mahkemelere yargi ile ilgili gorevlerini yerine getirirken hicbir emir
ve talimat verememesi, tavsiye ve telkinde bulunamamasi,
yonlendirme yapamamasi gerekir.



Mahkemelerin Bagimsizhigi-4

“Hakimlerin bagimsizhgi, kararlarini verirken hir olmalari, hicbir dis baski ve tesir
altinda bulunmamalari demektir. Baski yapilmasi kadar, yapilabilmesi ihtimali de
hakimlerin bagimsizligini zedeler”

Hakimler, hem yasama, ylritme ve yargi organlari, hem de icinde yasadigi cevreye
ve kendilerine karsi bagimsiz olmahdirlar.

Hakimlerin bagimsizligini bese ayrilarak incelenebilir:
A. YASAMA ORGANINA KARSI BAGIMSIZLIK

B. YURUTME ORGANINA KARSI BAGIMSIZLIK

C. YARGI ORGANINA KARSI BAGIMSIZLIK

D. CEVREYE KARSI BAGIMSIZLIK

E. KENDISINE KARSI BAGIMSIZLIK

Bir hakimin kararini verirken hur olabilmesi icin sadece yasama, ylritme ve yargi
organlarina karsi bagimsiz olmasi yetmez, ayni zamanda bir birey olarak icinde
yasadigi “cevreye” ve kendi egosu ve onyargilarina karsi da bagimsiz olmasi gerekir.
Zira hakimin karar verme 6zgurligunu bu hususlar dahi etkileyebilir.



Mahkemelerin Tarafsizhigi-1

Dirist (adil) yargilanma hakki; insan Haklari Avrupa
S6zlesmesi’'nin 6. maddesi ile Anayasanin 36, 37, 38.
maddelerinde glivence altina alinmistir. Bu hakkin tamamlayici
unsurlari Anayasa m.2, 36, 38, 138, 140, 141 ve 142’de yer
almaktadir.

Adil yargilanma hakki yargilamanin “yasayla kurulmus bagimsiz
ve tarafsiz bir mahkemede” yapilmasini o6ngordr.

Hakim, bagimsiz ve tarafsiz olmalidir. Tarafsizlik, taraf tutmama
ve yansiz kalma anlamini tasir. Hakimin tarafsizligi; “tarafsiz
karar vermesi” kadar, “tarafsiz gorinmesi” ile de ilgilidir.

Yargilanan kisiler, tarafsiz ve bagimsiz mahkemede
vargilandiklarini hissetmeli, durust yargilandiklarina iliskin
tereddiide diismemelidir.

Tarafsizlhigindan stiphe edilen ve somut gerekce gosterilen
hakimin yargilamadan cekilmesi gerekir.



Mahkemelerin Tarafsizhigi-2

Hakim; dava ile ilgili gbrisiini dnceden beyan edemez, yargilama faaliyeti sirasinda diledigi
gibi hareket edemez, usul kurallarina bagh kalir, taraflarin hak ve hirriyetlerini Anayasa ve
kanunlara uygun olmak kaydiyla esit sekilde gozetir.

Hakim; durusma salonunda ve yargilama faaliyeti sirasinda, yargilanan kisiye karsi
tarafsizligina halel getirebilecek bir tavir, tutum ve davranis sergilememelidir. Bu husus, adil
yargilanma hakkinin bir geregidir.

Hakimlik gorevi sirasinda bireysel tiim sebep ve etkenlerden bagimsiz olarak “millet” adina
karar verilmelidir. Bu dirist yargilanma hakkinin teminatlarindan birisidir.

Mahkemelerin tarafsizligi ve bagimsizligi hem sekil hem de esas itibariyle tarafsiz ve
bagimsiz yargilama yapilmasi, diiriist yargilanma hakkina golge diisiirebilecek her tiirlii
tutum, s6z ve davranislardan kaginilmasini gerektirir.

Hakimler; durusma salonuna girdiginde, 6zel hayatlarindaki kimliklerinden siyrilip, sahsi
goruslerinden arinmali, bu gorislerini durusma salonunda bulunanlara ve en 6nemlisi de
dava taraflarina yansitmamalidir. Yargilanan kisi durusma salonuna girdiginde, yargi
mensubunun tutum ve davranislarindan dolayi yargilamanin diiristliigiinden siipheye
dismemeli, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme huzurunda yargilandigindan emin
olabilmelidir.

Hakimlik meslegi, yargilanan kisilerin dirist yargilanma hakkini, her olgudan, kendi hak ve
ozgurluklerinden dahi ustin tutulmasini gerekli kilar.



Hakimlik Teminati-1

Hakimlerin bagimsizhigi ilkesinin taninmasi, hakimlere emir ve talimat
verilemeyeceginin, genelge gonderilemeyeceginin; tavsiye ve telkinde
bulunulamayacaginin Anayasada belirtilmesi, hakimlerin gercekten de bagimsiz
oldugu anlamina her zaman gelmeyebilir. Hakimlere emir ve talimat verememekle
birlikte eger hakimlerin tayin ve terfileri, gorevden alinmalari, maaslari, vs. yartutme
organinin takdirine bagli ise hakimlerin bagimsizligi s6zde kalir. Hakimlerin
bagimsizhigi ilkesinin s6zde kalmamasi icin hakimlik teminati miessesesi getirilerek,
Hakimler birtakim glivencelere kavusturulmustur. Bunlar sayesinde hakimler kendi
meslek ve varliklarini tehlikeye atmaksizin gorevlerini yapabilirler.

Hakimlik teminati, hakimlerin bagimsizligini tam olarak gergeklestirebilmek igin,
her tirlii maddi ve manevi baskidan uzak olarak, huzur ve siikun iginde gorev
yapabilmeleri icin hakimlere taninan kisisel glivenceler olarak tanimlanabilir.

Hakimlik teminati, bir dava agilmak suretiyle huzura getirilen uyusmazhklarin
adalet, yasalar ve vicdani kanaat uyarinca hiikim vermek suretiyle ¢oziime
kavusturulmasi icin yargilama yapip hiikim verecek hakimlerin bagimsizlik ile
tarafsizhiklarini saglamak tizere olusturulan bir kurumsal mekanizmadir.



Hakimlik Teminati-2

Hakimlik teminati AY m. 139°da diizenlenmistir.
B. Hakimlik ve savcilik teminati

Madde 139 - Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri
istemedikce Anayasada gosterilen yastan dnce emekliye ayrilamaz; bir
mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik,
odenek ve diger 6zlik haklarindan yoksun kilinamaz.

Meslekten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayl hikim giymis
olanlar, gorevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi kesin olarak
anlasilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina karar
verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.



Hakimlik Teminati-3

Hakimlik teminatini duzenleyen AY m. 139°da uyarinca gorevlerini her
turli maddi ve manevi baskidan uzak olarak, huzur ve sikin icinde
yerine getirebilmeleri icin hakimlerin, her seyden 6nce, gérevden
atilma, issiz kalma, parasiz kalma ve yerinin degistirilmesi korkusu
icinde bulunmamalari gerekir. Gorevden atilabileceginden, issiz
kalabileceginden korkan, maassiz birakilabileceginden endise duyan,
gorev yaptigl glizel bir sehirden koti bir yere naklen
atanabileceginden cekinen bir hakimin kendisini bagimsiz hissetmesi
ve dolayisiyla bu yetkilere sahip kisi ve makamlardan etkilenmemesi
mimkin degildir. iste bu nedenle hakimlik teminati minimum su U¢
unsuru icermelidir:

1. Azledilmeme Teminati
2. Emekliye Sevk Edilmeme Teminati

3. Mali Teminat (Aylik ve Odeneklerinden Yoksun Kilinamama
Teminati )



Hakimlik Teminati-4

Hakimlik teminatini saglamak icin AY’da Hakimler ve Savcilar Kurulu
kurulmustur.

Mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore
kurulup ve gorev yapan bu kurul adli ve idari yargi hakim ve
savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte
kalmalari uygun gériilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi
verme, gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak gibi hdkim ve
savcilarin bitin 6zliik isleri hakkinda karar vermekle yetkilidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu mahkemelerin bagimsizligi ilkesini ve
hakimlik teminatini gerceklestirip guvenceye kavusturur.



HAKIMLER VE SAVCILAR
KURULU




Ill. Hakimler ve Savcilar Kurulu
Madde 159

Hakimler ve Savcilar Kurulu, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gére kurulur ve
gorev yapar.
Hakimler ve Savcilar Kurulu onli¢ Gyeden olusur; iki daire halinde calisir.

Kurulun Baskani Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi Miistesari Kurulun tabii Gyesidir. Kurulun, Gg Gyesi
birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve savcilari
arasindan, bir tyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis idari yargi
hakim ve savcilari arasindan Cumhurbaskaninca; ¢ Uyesi Yargitay tyeleri, bir Gyesi Danistay tyeleri, l¢
uyesi nitelikleri kanunda belirtilen yuksekogretim kurumlarinin hukuk dallarinda gérev yapan 6gretim
tyeleri ile avukatlar arasindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan segilir. Ogretim Gyeleri ile
avukatlar arasindan secilen Gyelerden, en az birinin 6gretim lyesi ve en az birinin de avukat olmasi
zorunludur. Kurulun Turkiye Bliyuk Millet Meclisi tarafindan secilecek tyeliklerine iliskin basvurular,
Meclis Bagkanhgina yapilir. Baskanlik, basvurulari Anayasa ve Adalet Komisyonlari Uyelerinden Kurulu
Karma Komisyona gonderir. Komisyon her bir Gyelik icin tg¢ adayi, lye tamsayisinin Ugte iki cogunluguyla
belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin sonuglandirilamamasi halinde ikinci oylamada tye
tamsayisinin beste l¢ cogunlugu aranir. Bu oylamada da aday belirlenemedigi takdirde, her bir Gyelik icin
en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad cekme usuli ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi, Komisyon tarafindan belirlenen adaylar arasindan, her bir Gye icin ayri ayri gizli oyla secim
yapar. Birinci oylamada lGye tamsayisinin U¢te iki cogunlugu; bu oylamada secimin sonuclandirilamamasi
halinde, ikinci oylamada tiye tamsayisinin beste ti¢c cogunlugu aranir. ikinci oylamada da lye secilemedigi
takdirde en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad cekme usuli ile Gye se¢cimi tamamlanir.



Ill. Hakimler ve Savcilar Kurulu
Madde 159

Uyeler dért yil icin secilir. Siiresi biten {yeler bir kez daha secilebilir.

Kurul Gyeligi secimi, tiyelerin gorev siresinin dolmasindan dnceki otuz glin icinde yapilir. Secilen tyelerin
gorev slireleri dolmadan Kurul Gyeliginin bosalmasi durumunda, bosalmayi takip eden otuz giin icinde,
yeni Uyelerin secimi yaplilir.

Kurulun, Adalet Bakani ile Adalet Bakanhgl Mustesari disindaki tyeleri, gorevlerinin devami siiresince;
kanunda belirlenenler disinda baska bir gorev alamazlar veya Kurul tarafindan baska bir géreve atanamaz
ve secilemezler.

Kurulun yonetimi ve temsili Kurul Bagkanina aittir. Kurul Baskani dairelerin ¢alismalarina katilamaz. Kurul,
kendi Uyeleri arasindan daire baskanlarini ve daire baskanlarindan birini de baskanvekili olarak secer.
Baskan, yetkilerinden bir kismini baskanvekiline devredebilir.

Kurul, adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme,
yukselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun gérilmeyenler hakkinda
karar verme, disiplin cezasi verme, gérevden uzaklastirma islemlerini yapar; Adalet Bakanliginin, bir
mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglar;
ayrica, Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir.



Ill. Hakimler ve Savcilar Kurulu
Madde 159

Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler icin idari nitelikteki genelgelere)
uygun olarak yapip yapmadiklarini denetleme; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri, ilgili dairenin teklifi ve Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskaninin oluru ile Kurul mifettislerine yaptirilir. Sorusturma ve inceleme islemleri, hakkinda
sorusturma ve inceleme yapilacak olandan daha kidemli hakim veya savci eliyle de yaptirilabilir.

Kurulun meslekten cikarma cezasina iliskin olanlar disindaki kararlarina karsi yargi mercilerine
basvurulamaz.

Kurula bagh Genel Sekreterlik kurulur. Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Kurulun teklif
ettigi Ui¢ aday arasindan Kurul Baskani tarafindan atanir. Kurul mufettisleri ile Kurulda gegici veya surekli
olarak calistirilacak hakim ve savcilari, muvafakatlerini alarak atama yetkisi Kurula aittir.

Adalet Bakanhginin merkez, bagli ve ilgili kuruluslarinda gegici veya strekli olarak ¢alistirilacak hakim ve
savcilar ile adalet mifettislerini ve hakim ve savci mesleginden olan i¢ denetgileri, muvafakatlerini alarak
atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.

Kurul tGyelerinin secimi, dairelerin olusumu ve isbolimu, Kurulun ve dairelerin gorevleri, toplanti ve karar
yeter sayilari, ¢calisma usul ve esaslari, dairelerin karar ve islemlerine karsi yapilacak itirazlar ve bunlarin
incelenmesi usulli ile Genel Sekreterligin kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.



Genel olarak HSK

Hakimler ve Savcilar Kurulu, adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin
butiun ozluk isleri hakkinda karar verme yetkisine sahip anayasal bir
kurum ve ozerk bir yargisal kurul olup bu kurul mahkemelerin
bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kurulur ve gorev
yapar.

HSK yapisal planda mahkemelerin bagimsizhigi ilkesini gerceklestirip
guvenceye kavusturmasi agisindan buyiik 6nemi haizdir.

HSK adil yargiyi tesis etmek lizere, hakimler ve savcilarla ilgili
islemleri, hukukun ustunliigi, mahkemelerin bagimsizligi ve
tarafsizligi ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarina gore yerine
getirir.

HSK, adil, bagimsiz, tarafsiz, glivenilir ve etkin yarginin teminatidir.



Kurumsal olarak HSK

Hakimler ve Savcilar Kurulu oniig liyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir.
Kurulun Baskani Adalet Bakanidir.
Adalet Bakanligi Miistesari Kurulun tabii tiyesidir.

Kurulun, li¢ Gyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri
yitirmemis adli yargi hakim ve savcilari arasindan, bir tiyesi birinci sinif olup,
birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis idari yargi hakim ve
savcilari arasindan Cumhurbaskaninca; li¢ Uiyesi Yargitay uyeleri, bir liyesi
Danistay uyeleri, ¢ Uyesi nitelikleri kanunda belirtilen yiiksekdgretim
kurumlarinin hukuk dallarinda gorev yapan ogretim uyeleri ile avukatlar
arasindan Tiurkiye Bliyuk Millet Meclisi tarafindan segilir.

HSK'nin Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu olmak lizere iki hizmet birimi
bulunmaktadir. Kurulun sekreterya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yerine
getirilmektedir. Teftis Kurulu, Baskanin gozetiminde Kurul adina gorev
vapmaktadir. Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu biirolar seklinde teskilatlanmistir.



Ders sonu




