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6. BENLIK

» Benlik Ingilizce’de (self) ‘kendi’
anlamina gelmektedir.

» Benlik, insanin kendisini
tanima ve degerlendirme
seklidir.

» Benlik, kisiligimizin hissi
(subjektif) yéonudur. Diger bir
deyisle kendimiz hakkinda ne
disindigimuz ya da

hissettigimizdir.




Benlik, insanda iki yas civarinda olusmaya baslar.
Birey daha cok ergenlik cagina geldiginde ‘Ben
Kimim?’ gibi sorular sorar ve cevaplarini arar. Bu
dénemde birey hizli fizyolojik degismeler gosterir
ve gelecekte ki egitimi, kariyerini ve kisiligini
olusturma cabasi icinde oldugunu belli eder.

Kisaca, ergenlik dénemi birey icin degisim,
gelisim, olgunlasma ve benligini bulma
asamasidir.

Benligin Gc¢ boyutu vardir. Bunlar:

I » ‘,
icseldir. Pk
Birey tarafindan yapilandirilir. o o’

Dinamiktir.



» Benlik ayni zamanda toplumsal
yvasantilar sonucunda kazanilan
bir olusumdur. Buna ayni
zamanda ‘toplumsal benlik’ de
denir.

» Toplumsal benlik ayni zamanda
bireye oteki insanlarin verdikleri
tepkilerle yliklenen kimliktir.
Cunkl insanda 6z benligin
olusmasi dogustan itibaren diger
insanlarla olan iliskiler ile
mumkunddur. Benlik bu durumda
sosyal bir sonuctur.

.




Insanin benligi asagida belirtilen su
vollarla gelisir:

» Baskalarinin bizi
degerlendirmesi

(Ayna Benlik)

» Baska insanlarla
kiyaslama

» Statil ve roller




Baskalarinin Bizi Degerlendirmesi

And aynd, séyle band...Var m bendenA

9lizel bu dlnydda?.

» Baskalarinin bizi nasil
gordugu hususlarindaki
inanclari bir aynanin
yansimasina benzer.

» Baska insanlarin bizim
hakkimizdaki dustncelerinin,
davranislarimiz tizerindeki
etkileri inkar edilemez.
Cunkl insanlar etkilesim

nedeniyle bircok davranis

gostermektedirler.




Baska Insanlarla Kiyaslama

» Bireyler kendi yetenek ve tutumlarini
baskalarinin yetenek ve tutumlanyla
karsilastirarak davranis gelistirirler. Bunun
icin bireyler iki farkli alanda kiyaslama

yaparlar;

» Insanlar karmasik durumlarla
karsilastiklarinda yani kendileri icin belirsizlik
ortaminda ellerinde kendilerini 6lcecek
objektif standart bir 6lcek bulunmadiginda

kiyaslamaya basvururlar.




» Insanlar kendilerini ilk anda cevrelerinde kim
varsa onunla kiyaslarlar.

» Ust duizeyde basari icin kendilerini tst
durumdaki bir bireyle (yukar:i dogru)
karsilastirirlar. Herhangi bir yetenegi
kendisinden daha kétlu durumda olanla da
asagl dogru kiyaslama yapabilirler.




Statiu ve Roller

» Sosyal yasamda bireylerin
birden fazla statuleri vardir.

» Evde anne-baba, iste is
adami veya kadini, bir
kulGpte sporcu vb. Bu
statlilerin geregine gore
davranis sergileriz ve bu
davranislar zamanla
benligimizin birer parcasi
olur.

\ h



Benligin Fonksiyonlari

» Orgiitleyicilik: Kendimiz ve dis sosyal diinya
hakkindaki bilgileri toplama ve yorumlama
faaliyetlerinin dizenlenmesi.

» Duygusallik: Idealimizdeki benlikle olmamiz
gereken benligi kiyaslama.

» YOneticilik: Davranislarimizi yénetme ve
yonlendirmemize yardimci olur.

10



/7. ALGI

» Ogrenirken ve disuntirken
kullandigimiz duyusal (sensory)
bilgi dis dinyadan bize nasil
gecer?

» Bu bilgiyi biz, duyum (sensation)
ve algl (perception) olmak lzere
iki diizeyde isleriz.

» Duyum bir 1s1gin parlakligi, bir ses
tonunun perdesi, cayin sicaklig ve
elimiz yandiginda duydugumuz
acl gibi basit yasantilarimiz sadece
duyumlardan ibaret degildir.

11



Gunluk yasantimizda
duyumlarimizi devaml bir sekilde
yorumlama islemine acik tutarz.

Tonlardaki dizini melodi, kup
seklindeki buyuk cismi bir ev
olarak, soguk ve islak bir duyumu
ise yagmur olarak yorumlariz.

Duyumlari yorumlama, onlari
anlamli hale getirme stlirecine algi
denir.

Bes duyu organimizla elde
ettigimiz her turlla bilginin
beynimizde sekillenmesi ve
goérunum kazanmasidir.

12



Algilama Sireci




Algi stirecinde dc tip uyaricidan s6z etmek
mumkdndtir. Bunlar:

1.D1s cevreden gelen uyaricilar
2.Fiziksel cevre uyaricilari
3.Sosyo-Kulturel cevre uyaricilari

. /‘\
Gercektie cuklar nasil Anneler nasil Babhanneler
nasfllllr? ggl’.l’? Gorir? Nasil Gorur?

> Bir insanin bir olaya bakis agisini (algisini) degistirebilirsen durumu dizeltebilirsin. Anne
cocugunun kavgaci olmasindan sikayetcidir. Anng)/e bu iyi bir sey, ilerde dayak yemez,
hakkini yedirmez, kendi ayaklari iizerinde durur de; algisi degisir. Diinyayi
anlamlandirmamizi saglayan sey algilarimizdir.

14



Algilamaya etki eden faktorler
sunlardir:

Algida ihtiyac ve ilgiler rol wfﬁﬂy
oynar. ENOINGS

(Cocugu universiteye hazirlanacak olanlarin
dikkatini dershaneler ceker, acikinca
restaurantlar, fotograf makinesi almaya
karar verenler vb.)

Insanlarin aliskanliklari ve
tutumlari algi tzerinde etkili

olmaktadir.

(Spor musabakasi polisler farkl taraftar ve
oyuncular farkli goérise sahiptirler.)

15



Alginin Ozellikleri

» Algl, bireyin cevreye uymasini
kolaylastirir. Dis cevrenin ve
uyaranlarin taninmasiyla algi
olusur.

» Algi, varhiklari mekanda (zihinde)
belli bir yere yerlestirmektir.

» Algl, insanda olay ve varlik
anlayisini meydana getirir.

16



Algida Secicilik

» Alginin en belirgin 6zelliklerinden biri secici
olusudur. Belirli bir anda, insanin duyu organlari
cok sayida uyarici tarafindan bombardiman edilir.

» Ancak bu zaman suirecinde biz tum uyaricilardan
sadece birkacini belirgin olarak algilariz. Iste
organizmanin enerjisi ve algisini bu uyaricilardan
birine cevirmesine ‘dikkat’ adi verilir. Buna bagli
olarak dikkatimizi sadece bir varliga ve bir
uyariclya yonelterek onunla ilgili bilgileri
almamiza > adi verilir.

17



GOrdgln ilk bes kelime seni temsi| ediyor.

LNSEBEPKSMASNZEVKIRIDLSMSIFNDSMUCIZELMD
KSIDMDLGOFMSKAHVEKSHIRMYAZDLDIFUZGUNMF
LCMCASIKKDMGSIGARAHIRSKTLSEVGIYOTPASLFM
FLOPERTYDSGDEVGBUITYBBXCDQPLIMRAHATYNT
BREKAGITEGNEFESOMLKDEFTERMOFKEPGUOCITR
MGMUTSUZRINMDSAXZCEGUNESWTRYNKIUMLIOK
MLCOOGSOYTRELNKSMASNJRIDLSKITAPMSALKOLI
FNDSLASIKMDKSIDMDLGOFMSKSHIRMDLDIFMFLC
MCASIKKDMGKTLYAPRAKSLEGITIMFMFLOPYAGMU
RERTYDSVGBUITYBBXCDERINQPLIMYNTBRETATLI
EGNOMLKMPGUOCITRMGSINEMARINMDSAXZCMUZ
EWTRYNKIUMLIOKMLNEFRETCOOASKGSOYTRELNK
VGBUITYBBXCDQPLIMYNTBRNUTELLAEEGNOMLK
MPGUOCITRMGRINMDSAXZCEWTRYNKIUMLIOKMLC
KALEMOOGSOYTRELNKUOCITMASKULENRMGRINM
DSAXZIHTIRASCEWTRYALNIZNKIUSONUCMLIOKML
COOGSOYTRELNKVGBUITYBBXCDQPLSUCLUIMYN
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What do you see?




Is the left center circle bigger?

No, they're both the same size




It's a spiral, right?

these are a bunch of independent

- Circles™
\ A



Keep staring at the black dot. After a while
the gray haze around it will appear to shrink.




Can you find the dog?




Stare at the black lightbulb for at least 30 seconds.
Then immediately stare at a white area on the screen
or at a sheet of paper. You should see a glowing light bulb!




How many colors do you see?

There are only 3 colors: White, green, and pink.
There seem to be two different shades of pink,
IS only one pink.



HOW CAN THIS BE TRUE ?

Bealow the four

parts are

moved ground

The partitions

are exactly the

game, as those

used above

z From whera comes this “hole" 7

. 0 -
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iyl W 17 | i
s

Do you see a couple or a skull?



Count the black dots! :0)




Are the horizontal lines parallel or do they slope?













Do you see a cube missing a corner?
Or do you see a small cube in a big one?




Is the blue on the inner left back or the outer left front?




Do you see a musician or a girl's face?






Algida seciciligi etkileyen énemli
faktorlerden bazilarr sunlardir:

» Siddet ve bayukluk

» Z1thk

» Hareket ve yenilik

» Yakinlik ve yogunluk

» Ornegin bir sesin siddetlenmesi veya butin
oir sayfayi kaplayan bir reklamin dikkati
cekme olasiligi kuclik bir sayfayi kaplayan
oir reklaminkinden fazladir.

N\
37
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Algida Degismezlik

>

Uyaricilarin bize olan uzaklik ve yakinligina gore
goruntuleri degistikleri halde onlari ayni buyuklik
ve renkte algilamamiza ‘algida degismezlik’
(kostens) adi verilir.

Algida degismezlik tce ayrilir:
Renk Degismezligi (Parlaklik)

(Gece gordugun eve beyaz diyebilirsin)
Sekil Degismezligi
Bliyuklik Degismezligi
(Gokyuzundeki ucak minicik degildir)

38



8.GRUP

» Etkilesim halinde olan, ortak amaclari ortak
degerleri ve kurallari olan ve kendilerini grup
olarak hisseden insanlarin olusturdugu topluluklara
‘grup’ denir.

» Grup, ortak sosyal amaclara sahip, kimligi bilinen,
ortak cikar ve degerlere sahip kisilerin sirekli
birlikteligidir.



Grup olmanin sartlari ve gruplarin
ozellikleri sunlardir:

» Bir kimlige sahip olmak,

» Grup kendi normlarini, rollerini ve tyelerin
nasil davranacaklarini ortaya koymalidir,

» Karsilikli etkilesim icinde olmalidir,

» Sosyal kontrol,

» Ortak amac, cikar ve degerlere sahip olma,
» Sureklilik

40



9. ROL DAVRANISI

» Rol davranisi, bireyin yapmakla yikimli oldugu
isleri belirtir.

» Birey bir anlamda toplumsal bir aktérdiir.
» Rol, statiiniin dinamik yénuddir.

» Ornegin bir 6gretmen egitmek ve 6gretmek
zorundadir, bu onun stattisu geregidir. Bunlari
verine getirirken dogru davranis gosterdiginde

rolinin gereklerini yapmis olacaktir. Kisaca Rol

beklenen davranis bicimidir.

41



Davranis Dizlemi

» Davranis dizlemi: Belirli
bir sosyal yap1 icerisinde
ortaya cikan, sosyal kabul
ile sinirlari belirlenen
davranislar toplulugudur.

{

» Davranis duzlemi
icerisinde gecerli olan
kurallar, bireyin davranis
standartlandir. Kisilerden

bu standartlara uymalari
W

42



Davranis Dizlemini Olusturan
Kurallar

A. GENEL KURALLAR
-Sosyal Normlar

-Tum davranis diuzleminde gecerli kurallar
-Bireyi, bu kurallara uymaya zorlayan gucler.

B. OZEL KURALLAR

-Bireyin icinde bulundugu davranis duzlemiyle
ilgili kurallar,

-Her davranis duzlemine uygun 6zel kurallar,

—
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10. LIDERLIK

» Bir amaci gerceklestirmek icin
baskalarini sevk ve ikna edebilmeye
liderlik denir.

» Baskalarini etkileyen insan liderdir.
Liderligin taniminda iki ana faktor 6ne ‘
cikar:

v Liderligin Bicimi; liderin digerlerini
etkilemek icin sectigi yol,

v Liderlik donanimi; liderin baskalarini

etkilemek icin sahip oldugu

Ozelliklerin batinuddur.

44



Lider etkilemeyi asagidaki araclarla
saglar:
-Mesru guc (yasal gic)

-Denetim (6dullendirme ve cezalandirma
imkanindan dogan guc)

-Bireysel yetenekler (karizmatik guc)

-Uzman olmasindan dolay! duyulan gliven ve
hayranliktan kaynaklanan guc.

\ h *



Liderlik Turleri

Blirokratik Lider
Yonetici Lider
Demokratik Lider
Otokratik Lider
Siyasi Lider
Ruhani Lider
Liberal Lider
Hlmanist Lider

v Vv VvV VvV V9V V9V Vv V9v VY

Teknolojik Lider gibi...

46



Liderlik Ozellikler;

» Durumsal Ozellik
(Ortamdaki sartlar ve liderin dogusu

» Kisilik Ozelligi
> Fiziki ozellik,
> Yetenek,
> Bilgi,
> Deneyim,
- Kararlilik ve tutarlilik

» Davranissal Ozellik

.tkili lliski-saygi uyandirma)

47



11. OTORITE

» Otorite kavrami insanlarin toplu halde yasamaya
baslamasiyla ortaya cikmistir.

» Bu zorunluluk, is bélimi, érgitlenme, iktidar, glic ve
ybnetim gibi surecleri beraberinde getirmistir.

» Bu surecler de otoritenin gerekliligi ortaya
citkarmistir.

48



OTORITE

» Organizasyon ve grup uyelerinin, fiili ve
istekli olarak yonetici ve liderlerin
emirlerine uymalaridir.

1.Geleneksel Otorite
2. Karizmatik Otorite
3. Yasal Otorite

49



» Iktidari saglama bakimindan en etkili arac, o
iktidarin mesru oldugu diistincesini
verlestirmektedir. Clinki giic her zaman ayni
seviyede kalmaz.

» Otoritede en onemli unsur mesruluktur.
Insanlar yéneten kisilere génilli itaat ettikleri
zaman otorite vardir.

» Guven, hakkaniyet, disiplin ve korku
uyandirma kapasitesi otoritede bulunmasi
gerekir.

50



12. NORMLAR

» Bir toplum icindeki bireylerin nasil
hareket etmesi gerektigini ve belirli
olaylar karsisinda belirli tarzda
davranmaya zorlayan kurallara norm
denir.

» Normlar toplum hayatini diizenleyen
ve kontrol eden yazili ve yazisiz
kurallar butunuaddar.

» Yaptirimlari kinama, nefret, hapis gibi
farkhliklar gosterir. Normlarin en
onemli islevi ben yerine biz
duygusunu besleyerek kolektif bilincin
gelismesine katkida bulunmasidir.

\\\\\\\
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13. STATU

» Insanlarin toplum icinde
bulunduklari yere statii denir.

> » Bireyler toplum icerisinde birden

fazla ve birden cok statuye
sahip olabilirler. Ornegin,
okulda 6grenci, evde cocuk
gibi...

52



Stattiler Nasil Olusur?

1. Dogustan Getirilen Statiiler
(Erkek-Disi, Turk-Alman)

{h 2. Sonradan Kazanilan Statuler

(Ogretmen, doktor)

53



Sosyal Stati

» Fertlerin davranis duizlemi icerisinde
pulunacagi yeri gosteren mevki ya da
nozisyona “sosyal stati” denir.

» Ornegin ayni anda iste memur, evde kardes

veya es, cevrede yetiskin birey, lokantada
musteri, hastanede hasta olmak mimkutndur.
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Ilhan Erdogan Isletmelerde Davranis Kitabinda
sosyal statuyu sistemli bir bicimde ifade
etmistir.

» Sosyal statu, bir davranis dizleminde
belirlenmis olan yetki-sorumluluk alanidir.

» Sosyal statli, davranis duzleminin
Ozelliklerine ve toplumsal yapiya gore
sekillenecek ve isleyecektir.

» Toplumun belirlemis oldugu (yas, cinsiyet,
evlilik vb) genel statii faktérleri
bulunmaktadir.

» Davranis duzlemi statik 6zelliklidir. Fakat
statl dinamik 6zellige sahiptir ve gelismelere

agli olarak degisir.
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