14 HAFTA

KAMU YATIRIMLARI iLE ILGILI KURULUN OLUSTURULMASI VE CALISMA
ESASLARI

Kamu Yatirimlar ile ilgili kurulun olusturulmasi

Madde 100 - Maden isletme faaliyetleri ile Devlet ve il yollari, havaalani, liman, baraj,
petrol ve dogal gaz boru hatt1 gibi kamu yatirimlarinin birbirlerini engellemesi, kamu kurum
ve kuruluslarinin uygulamalarindan dolayr maden isletme faaliyetlerinin yapilamaz hale
gelmesi, kamu ve 0zel yatirnm icin bagka alternatif alanlarin bulunamamasi durumunda,
madencilik faaliyeti ve yatirimla ilgili kararin verilmesi amaciyla Bagbakanlik Miistesarinin
baskanliginda bir kurul olusturulur.

Bu kurul:

a) Bagbakanlik Miistesari,

b) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Miistesari,

¢) Yatirim ile ilgili bakanlik miistesari,

d) Maden isleri Genel Miidiirii,

e) TUBITAK 'tan konu ile ilgili bir uzman,

f) Konu ile ilgili kuruluslardan bir uzman,

g) Sivil toplum kuruluslarindan bir kisi,

olmak tizere toplam yedi kisiden olusur.

Kurulun sekreteryasi, Genel Miidiirliik tarafindan yiriitiiliir. Yatirimin konusuna gore Kurul
iyesi olarak davet edilecek (e), (f) ve (g) bentlerindeki iiyeler Sekreteryanin teklifi ve Kurul
Bagkaninin onay ile belirlenir.

Konu ile ilgili diger sivil toplum orgiitii temsilcileri, kamu veya 6zel yatirimei temsilcisi ve
ruhsat sahibi, Sekreteryadan izin almak kaydiyla gozlemci olarak Kurul toplantisina katilabilir.

Kurul Bagkaninin talimati ile Sekreterya tarafindan ilgili Kurum/Kuruluslardan Kurula

katilacak kisilerin isimlerinin en ge¢ 10 giin i¢inde bildirilmesi istenir.

Kurulun toplanmasi ve karar almasi
Madde 101 - Kurul tarafindan yapilacak toplantinin tarihi, saati ve yapilacagi yer Kurul
Bagkani tarafindan belirlenir. Konu ile ilgili dosya, toplantinin yeri, tarihi ve saati Kurul

iyelerine Sekreterya tarafindan yazil olarak bildirilir.
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Uyelerinden birinin mazereti nedeni ile Kurula katilamamasi durumunda, ilgili kurum ve
kurulus tarafindan yerine yardimcist gorevlendirilir. Kurulun ¢aligma yapabilmesi i¢in Kurul
Baskani ile en az dort temsilci yeterlidir.

Kararlar, toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alimir. Mubhalif olan kurul iiyeleri
gerekcelerini karar tutanagina yazdirmakla yliktimlidiir.

Kurul tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda; maden isletme faaliyetinin bulundugu alana
yatirim yapilmasi i¢in yatirimci lehine karar verilmesi halinde, s6z konusu alana yapilan
yeralt1 ve yeriistii sanayi ve sosyal tesisler, ara¢ ve gerecler, techizat, malzeme, ¢ikarilmis

cevher stoklari, her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin deger tespiti yaptirilir.

Miiracaat ve degerlendirme

Madde 102 - Maden isletme faaliyetleri ile Devlet ve il yollari, havaalani, liman, baraj,
petrol ve dogal gaz boru hatt1 gibi kamu kurum ve kuruluslarinin uygulamalarindan dolay1
maden isletme faaliyetlerinin yapilamaz hale gelmesi, kamu ve 6zel yatirim igin baska
alternatif alanlarin bulunamamasi durumlarinda, yatirimei yapacagi yatirim ile ilgili olarak
projeyi de iceren bir dosya hazirlayarak Bakanliga miiracaat eder. Bakanlik dosyay1
inceleyerek yatirimdan etkilenecek ruhsatlar1 belirler ve bu ruhsatlarin bilgi 6zetini ¢ikarir.

Karar vermede degerlendirilecek dokiiman, proje, bilgi ve belgeler on niisha olarak
hazirlanir. Bu dosyalar Bakanlik tarafindan kamu yarar1 dogrultusunda yapilacak yatirim veya
madencilik faaliyetinin devamina karar vermek ilizere Kurula sunulur. Kurul; faaliyetlerin
kamu yarar1 istiinliigli, saglanacak istthdam, madencilik ve yatirimin ekonomiye olacak

katkisi, zorunlulugu, yer segme sansi ve benzeri kriterleri degerlendirerek karar verir.

Kurul karan

Madde 103 - Kurul Sekreteryasi, Kurul kararinin birer 6rnegini ruhsat sahibine ve
yatirimciya teblig eder. Kurul kararinin yatirimciya teblig edilmesini miiteakip bir ay iginde
miicbir sebepler disinda yatirrmcinin yatinmdan vazgegctigini bildirmesi halinde, bu durum

ruhsat sahiplerine bildirilir.

RUHSAT TEMINATI, ODEMELER VE KAMU YARARI
Ruhsat teminatlar:
Madde 104 - Ruhsatin taksir edilmesi durumunda taksir edilen alana karsilik gelen teminat

iade edilir. Ruhsat sahasindan yatirim igin taksir edilen alan ihale edilmemek {izere Bakanlik
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kayitlarina islenir.

Odemeler

Madde 105 - Kurulun bilgisine bagvurdugu bilirkisi ticretleri, ulasim, harcirah, konaklama,
yemek ve benzeri tim harcamalar yatirimci tarafindan karsilanir.

Kamu yaran

Madde 106 - Kurul tarafindan alinan karar, kamu yarar1 karari sayilir, ayrica kamu yarari

karar1 alinmasi1 ve onaylanmasi gerekmez.

TEKNIiK NEZARETCININ GOREVI VE ATANMASI
Teknik nezaretci Gorevi
Madde 107- Teknik nezaretgi, 3213 sayili Maden Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun

ilgili maddelerinde ve yonetmeliklerinde yer alan gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Teknik nezaret¢i Atanmasi

Madde 108- Teknik nezaretci atanmasi i¢in ruhsat sahibince;

a) Bu Yonetmelik ekinde verilmis teknik nezaret¢i atama belgesi (Ek Form-17),

b) Ruhsat sahibinin 492 sayili Harglar Kanunu geregi yatirdig1 teknik nezaretgi tayin harci
makbuzu

ile Genel Miidiirliige miiracaat edilir. Teknik nezaretci atama belgesinin Genel Miidiirliikge
onaylanmasi ile atama gergeklesmis olur. Teknik nezaret¢i, ruhsat sahasinin tamamina

atanabilecegi gibi ruhsat sahasindaki isletmenin bir boliimiine de atanabilir

TEKNIK VE DAIMI NEZARET ICIN RUHSAT SAYILARI, YETKi VE
SORUMLULUKLAR
Teknik nezaret gorevi alinabilecek ruhsat sayisi
Madde 109 - Bir maden miihendisi, I (a) Grubundan bes, diger gruplardan da bes olmak
tizere en fazla on ruhsat sahasinda teknik nezaret gorevi alabilir. I (a) Grubunda nezaret gorevi
olmasa bile, I (b), IL., IIL., IV. ve V. Gruplar i¢in en fazla bes nezaret¢ilik gorevi yapabilir.
Diger gruplarda teknik nezaret gorevi olmadig1 durumlarda I (a) Grubu i¢in bu say1 en fazla on
olabilir. Istifa eden veya azledilen nezaretgiler, yukarida belirtilen sinirlar dahilinde ayni yil
icinde en fazla ii¢ yeni nezaretcilik gorevi alabilir. Bir maden miihendisinin alabilecegi teknik
nezaretcilik yukarida belirtilen sayryr asamaz. Bu sayiyr astiginin tespit edilmesi durumunda

on bes giin i¢inde nezaretgilik sayisini yukarida belirtilen sinirlara indirmek zorundadir. Bu
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fiili isleyenler ii¢ y1l siire ile yeni bir nezaretgilik gorevine atanamazlar.

Zorunlu olarak daimi nezaretcinin cahistirilacagi ruhsat sahalar

Madde 110 - Maden miihendisinin daimi nezaret¢i olarak istihdam edilecegi durumlar
sunlardir:

a) En az otuz isci calistiran isletmeler,

b) En az on bes is¢i ¢alistiran yeralt1 iiretim yontemiyle ¢alisan isletmeler.

(Degisik fikra:18/07/2006 - 26232 S.R.G Yon/13.mad) Teknik nezaret¢i atamast yapilmis
sahalarda maden miihendisinin daimi istihdam sartinin olustugu ancak daimi nezaretci
atamasinin yapilmadiginin tespiti halinde teminat irat kaydedilerek ruhsat sahasi i¢in daimi
nezaret¢i istthdami icin on bes giin siire verilir. Bu siirede daimi nezaret¢i atamasi yapilmayan
sahalarda iiretim faaliyetleri durdurulur.

Isletmede daimi istihdam edilen maden miihendisi, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen is
giivenligi uzmani olabilme sartlarin1 saglamasi halinde ayn1 zamanda is giivenligi uzmani
olarak da gorev yapabilir. Ancak, 300'den fazla isci ¢alistiran sahalarda ayrica bir is giivenligi
uzmani maden miithendisi gérevlendirilir.

Ruhsat sahibi, daimi nezaret¢inin ise baslama ve isten ayrilma tarihlerini Genel Miidiirliige
bildirir. Daimi nezaret gorevi iistlenmis olan miihendisler, gerekli sartlar1 sagladiklar taktirde
ayn1 zamanda o igletme i¢in teknik nezaret gérevi de yapabilirler. Ancak, bu durumda baska

ruhsat sahalarinda teknik veya daimi nezaret gorevi listlenemezler.

Yetki ve sorumluluk

Madde 111 - Teknik nezaretgisi olmayan ruhsat sahalarinda iiretim yapilamaz. Teknik
nezaret¢inin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Teknik nezaretci, isyerinin her yerinde gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her
tiirlii bilgiyi alma yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandirilmamasindan ruhsat sahibi
sorumludur.

b) Teknik nezaretgi, nezaret gérevini 3213 sayili Maden Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri kapsaminda ytirtitlir. Teknik nezaretci, ruhsat sahasindaki faaliyet ve iiretimleri on
bes gilinde en az bir defa denetlemek, tespitlerini ve Onerilerini teknik nezaret¢i defterine not
etmek zorundadir. Isyerinde yaptig1 inceleme ve gozlemlerde is saghigi ve giivenligi yoniinden

tehlikeli bir durumun varligin tespit etmesi ve hemen tedbir alinmasinin miimkiin olmadigini
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belirlemesi durumunda, isletme faaliyetini tedbir alinincaya kadar durdurma yetkisini
kullanarak ilgili kuruluslara bildirir.
c¢) Teknik nezaretci, atanmis oldugu isyerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
Oneri ve onlemleri belirler. Bunlari isyerinde ¢alisanlarin gorebilecegi sekilde ilan eder ya da
panoya asar. Ayni zamanda noter onaylt "Teknik Nezaret¢i Defteri" ne rapor ederek ruhsat
sahibine bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin, oneri ve dnlemlerin rapor edilmemesinden teknik
nezaretci, bunlarin yerine getirilmemesinden ruhsat sahibi sorumludur.
e) Teknik nezaretgi, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen is giivenligi uzmani1 olabilme
sartlarin1 saglamasi halinde ayn1 zamanda is giivenligi uzmani olarak da gorev yapabilir.
Ancak, 300'den fazla is¢i ¢alistiran sahalarda ayrica bir is gilivenligi uzmani maden

miihendisi gorevlendirilir.

Teknik nezaretcinin nitelikleri

Madde 112 - Teknik nezaret gorevini iistlenebilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) T.C. vatandasi olmak,

b) Maden miihendisi olmak,

c¢) Yeralt1 isletme faaliyetlerine nezaret edecek olanlarda yeralti maden isletmelerinde en az
iki y1l deneyimli olmak ve bu deneyimini belgelemek.

d)Teknik nezaret¢i olarak ilk defa atanacaklarin Maden Miihendisleri Odas1 tarafindan
yapilacak egitim semineri sonucunda verilen teknik nezaret¢i sertifikasina sahip olmalar
gerekir.

Maden isletmelerinde veya madencilikle ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda denetim veya
isletme faaliyetlerinde fiili olarak en az bes yil calisan maden miihendisleri i¢in sertifika sarti
aranmaz. Teknik nezaret¢i egitim programi, Bakanlik ile Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginin goriisleri alinarak Maden Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanir.

Gorevin sona ermesi
Madde 113 - Teknik nezaret gorevi; igveren ile yapilan sozlesmenin feshedilmesi,
ruhsatlarin devri, intikali, tescili teknik nezaret¢inin istifas1 veya 6liimii halinde sona erer. Bu
gibi durumlarda ruhsat sahibi tarafindan en ge¢ on bes giin igerisinde yeni bir teknik nezaretgi
atanmak zorundadir. Yeni teknik nezaret¢i atanincaya kadar teknik ve emniyet yoniinden
meydana gelecek tiim olaylarda sorumluluk ruhsat sahibine aittir.

Istifa ve azillerin Genel Miidiirliige on bes giin iginde bildirilmesi zorunludur. Aksi halde
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taraflarin sorumlulugu devam eder. Bu siireden sonra iiretim faaliyetlerine devam edilmesi
halinde teminat irat kaydedilir.

Ruhsat ile ilgili olarak;

a) Teknik nezaret¢ilik yapan miihendisin istifas1 halinde, teknik nezaretgi, gérev yaptigi
doneme ait faaliyet bilgi formunu iki niisha diizenleyip, bir kopyasini ruhsat sahibine
diger kopyasini ve sahanin son durumuna iligkin 6neri ve dnlemlerini igeren raporu ve
isletme faaliyet bilgi formunu Genel Miidirliige verir. Aksi halde teknik nezaretgi
olarak yeni bir goreve bir yil siiresince atanamaz.

b) Ruhsat sahibinin teknik nezaretciyi azletmesi ya da ruhsatin devri, iptali ve terk edilmesi
hallerinde, teknik nezaretgi gérev yaptigr doneme ait isletme faaliyet bilgi formunu, sahanin
son durumuna iligkin 6neri ve Onlemleri iceren raporu Genel Miidiirliige verir. Aksi halde
azledilen teknik nezaret¢i yeni bir goreve bir yil siiresince atanamaz.

Teknik nezaret¢i atamasi ger¢eklesmeden iiretim yapilmasi halinde ruhsat teminati irat
kaydedilerek faaliyet durdurulur. Teknik nezaret¢i atanmasinin saglanmasi ve teminatin

yenilenmesi ile faaliyete izin verilir.
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