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TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan:

5510 SAYILI KANUN GEREGINCE SIGORTALI SAYILANLAR, SAYILMAYANLAR, SIGORTALILIGIN
BASLANGICI, KURUMA BILDIRILMESi VE SONA ERMESi HAKKINDA TEBLIG (Teblig’in Ders Konusuyla
Tlgili Kismi)

31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun sigortali sayilma,
sigortaliligin baglangict ve sona ermesine iligkin hiikiimleri 2008 yili Ekim ay1 bag itibariyle yiiriirliige girecek olup, Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi 28/08/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis bulunmaktadir.

5510 sayili Kanunun sosyal sigorta hiikiimleri ile getirilen hak ve yiikiimliilikler ve sosyal sigorta islemlerine
iligkin usul ve esaslar agsagida agiklanmigtir.

|- SIGORTALI SAYILANLAR

A- Hizmet Akdine Tabi Cahsanlar

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilabilmek i¢in, sigortalinin
isveren veya igveren vekili ya da alt igveren tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi ¢aligtirilmasi veya ise baslatilmasi
gerekir.

Asagida belirtilenlere 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlara iliskin hiikiimler uygulanir.

1) isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklarina ve yonetim kurullarmna segilenler.

2) Bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan belirlenen ve
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatgilari ile
miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢aliganlar ile diisliniirler ve
yazarlar.

3) Miitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal giivenlik s6zlesmesi yapilmis tilkelerin uyrugunda olanlar harig,
yabanci uyruklu, uyruksuz, gé¢cmenler ve siginmact kisiler ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmig iilke
sigortalilarindan, sdzlesmede belirlenen istisna halleri disinda ¢aligmalarini hizmet akdine tabi siirdiirenler.

4) Biiyiikelgilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde galigtirilanlardan gonderen devlette veya tigiincii bir
devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken buralarda galistirilan Tiirk vatandaslari.

5) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmas1 Hakkinda Kanuna gore, ¢iftci mallari koruma
baskanliklari veya meclisleri tarafindan galistirtlan koruma bekgileri.

6) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi kadinlar.

7) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak ¢alistirilanlar, kamu idarelerinde ders
iicreti karsilig1 gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi
kapsaminda calistirilanlar.



B- Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar

5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore,

1) K8y ve mahalle muhtar segilenler,

2) Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aliganlardan;
a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar,
b) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar,

¢) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklart,

e) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

f) Donatma istirakleri ortaklari,

g) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari,

§) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortal1 sayilirlar.

10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislar1 Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenérler hakkinda 5510 sayil
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlara iligkin hiikiimler uygulanir.

C- Kamu idarelerinde Calisanlar
Kamu idarelerinde;

a) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (a) bendine gore hizmet akdine tabi olmayanlardan, kadro
ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip, ilgili mevzuatinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
girenler gibi sigortali olmas1 6ngoériilmemis olanlar,

b) 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli
olarak caligip ilgili mevzuatinda Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmas1 6ngodriilmemis olanlar,

€) 657 sayil Kanunun 86 nci1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,
5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar.

Asagida belirtilenlere 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortalt
sayilanlara iligkin hiikiimler uygulanir.

1) Kurulus ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde
goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlar1 gibi emeklilik hakki taninmis
olanlardan hizmet akdi ile ¢alismayanlar.

2) Basbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi iiyeleri, belediye baskanlari, il enciimeninin segimle gelen
tiyeleri.



3) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortali iken ayni kapsamdaki
kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklar1 ve yonetim kurullarina segilenlerden
ayliksiz izne ayrilanlar.

4) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken askeri dgrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullart ve astsubay naspedilmek iizere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar.

5) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Mudiirliigii hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden 6grenciler.

Ancak, (4) ve (5) inci maddede belirtilen okullari tamamlamadan ayrilanlar ile tamamlamalarmma ragmen
gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecen egitim siireleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarma iligkin hitkiimleri, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlara uygulanmaz.

D- Haklarinda Baz Sigorta Kollar1 Uygulanacak Sigortalilar

Asagida belirtilenler 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesi geregince sigortali sayilirlar, ancak bunlar hakkinda
Kanunda sayilan sigorta kollar1 uygulanir.

1) Hizmet akdi ile galigmamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri initelerde calistirilan hiikkiimlii ve tutuklular hakkinda, Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi
hiikiimleri uygulanir, bunlar Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

2) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya
yiiksek Ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hiikiimleri uygulanir, bunlar Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

3) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler hakkinda Kanunun is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir, bunlar 5510 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

4) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde ¢alistirilmak iizere gétiiriilen Tiirk iscileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir, bunlar Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Bu sigortalilarin uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti yaninda bu Kanuna tabi
zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde caligmama veya sigortali olarak galismakla birlikte ay igerisinde 30 giinden az
¢aligmak ya da tam giin caligmamak sartlar1 aranmaksizin haklarinda genel saglik sigortasi primi hari¢ istege baglh sigorta
hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilar 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar.

5) Vazife malullerinden;

a) Harp malulleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore vazife malulliigii ayligi baglanmis malullerden, 5510 say1li
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢aligmaya baglayanlar hakkinda
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir, ancak uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay1 istemeleri halinde
bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanur.

b) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayan tiim vazife
malulleri hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1 hitkiimleri uygulanir.

€) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak
caligmaya basladiklari halde, ayliklar1 kesilmeyen harp ve vazife malullerinden genel saglik sigortasi primi alinmaz.



11- SiIGORTALI SAYILMAYANLAR

5510 sayili Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda;
1) Isverenin isyerinde iicretsiz ¢alisan esi,

2) Ayni konutta birlikte yasayan ve tigiincli derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarma disardan
bagka kimse katilmaksizin, yasadiklart konut i¢inde yapilan islerde calisanlar,

3) Ev hizmetlerinde iicretle ve siirekli olarak ¢alisanlar harig siireksiz olarak ¢alisanlar,

4) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3) numaral alt bentleri kapsaminda
sigortaliliklar1 devam edenler hari¢ olmak ilizere, muvazzaf askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile
yedek subay okulu 6grencileri,

5) Yabanci bir iilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tiirkiye’ye bir is igin
gonderilen ve yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina
bagimsiz caliganlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar,

6) Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve
yiiksek okullarda fiilen normal egitim siireleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde ¢alisan 6grenciler,

7) Saglik hizmet sunucular tarafindan ige aligtirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maluller,

8) 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi
gerekenlerden 18 yasini doldurmamus olanlar,

9) Kamu idareleri hari¢ olmak tizere, tarim iglerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢aliganlar,

10) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, Kanunda tanimlanan prime
esas gilinlik kazang alt sinirinin otuz katindan az olduguna dair beyanlarini igeren basvurulari dikkate alinarak ziraat
odalarindan, bunlarm bulunmadig1 yerlerde tarim il/ilge miidiirliiklerinden alacaklar1 Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi
ekinde yer alan muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

11) Kendi adma ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl
olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutari, prime esas giinliik
kazang alt siirinin otuz katindan az olduguna dair beyanlarini iceren bagvurulari dikkate alinarak, Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi’nden alacaklar1 muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

12) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu iilkede siirekli ikamet izni
veya bu devletin vatandasligina da haiz bulunan Tiirk uyruklu s6zlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik
kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin
uluslararas1 sosyal giivenlik sozlesmeleri ¢ercevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildig:
hallerde, igverenleri tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali olanlar,

sigortali sayilmazlar.

Yukaridaki 8 inci maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili
gorevlerde galisanlar hakkinda 18 yagin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.



111- SIGORTALILIGIN BASLANGICI VE KURUMA BiLDIiRILMESI

A- Hizmet Akdine Tabi Calisanlar

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdine tabi sigortali
sayilanlar i¢in sigortalilik, ¢alismaya, mesleki egitime veya zorunlu staja, bagladiklar1 tarihten itibaren baglar. Isverenler, séz
konusu sigortahilari bu tarihlerden énce drnegdi Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligiyle belirlenen sigortali ise giris bildirgesi
ile Kuruma bildirmek zorundadir.

Isverenlerin 5510 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilari ise baglatmadan
6nce Kuruma bildirmesi gerekmekle birlikte, agagida sayilan istisnai durumlarda Kurumun ilgili tinitesine yapilan bildirimler
sigortalilik baslangicindan 6nce yapilmus sayilacaktir.

1) ingaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortahlar igin, en ge¢ calismaya baslatildig: giin,

2) Yabanc iilkelere sefer yapan ulagtirma araglarina sefer esnasinda alinarak ¢aligtirilanlar ile Kuruma ilk defa
igyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢inde caligmaya
baslayan sigortalilar i¢in, ¢alismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ sdz konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar,

3) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununa gére issizlik
sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt dis1 gorevde caligmak iizere ise alimanlarin, ¢alismaya
basladiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde,

4) 11k isyerindeki galismasina ait sigortali ise giris bildirgesi Kuruma verilerek, tescil islemi yapilmis olan
sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni igverenin ayni ya da bagka iinitede tescil edilmis diger igyerinde
caligmaya baslamasi halinde, yasal siiresi diginda,

5) 5510 sayili Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilme imkani olmamakla birlikte;

a) Maliye Bakanlig1 vizesine bagl olarak kamu idarelerinde ¢alisacak sigortalilar i¢in vize isleminin
gerceklestirildigine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine intikal ettigi giinii izleyen ikinci is giinii sonuna kadar,

b) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil1 Ozellestirme Kanunu uyarinca dzellestirilen isyerlerinden diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklen atanan sézlesmeli veya kapsam dis1 personelin nakledildikleri kamu idarelerinde ise basladiklari tarihi
takip eden ikinci i giinii sonuna kadar,

Kuruma yapilan bildirimler de siiresinde yapilmis sayilir.

Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, ¢irak ve igletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
ogrencilerin bildirimleri, Milli Egitim Bakanlig1 veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler i¢in ise dgrenim gordiikleri yiiksek 6gretim kurumlarinca yapilir.

5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar1 caligtiranlar
tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler, Kurum ile igveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluslarin internet ve elektronik
alt yapist olusturuluncaya kadar kagit ortaminda yiiriitiilir. Adi posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan
verilen ige giris bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih; taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta
servisi olarak gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih, bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Sigortal1 ise giris bildirgesinin kagit ortaminda Kuruma verilmesi halinde bildirge ii¢ niisha diizenlenir, Kurum
evrak kaydindan gecen bildirgenin bir niishast sigortaliya verilmek diger niishasi sigortali dosyasinda saklanmak {izere
igsverene verilir, bir niishas1 da sigortalinin dosyasinda muhafaza edilmek tizere Kurumca saklanir. Belgenin e-sigorta yoluyla
verilmesi halinde igverenler bilgisayarlarindan alacaklari Kurumca {iretilmis barkod numarali ciktilarin bir niishasini
sigortaltya verir, bir niishasi da isverence sigortali dosyasinda saklanir.



ILGILI YARGITAY KARARLARI
T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
E. 2015/417
K. 2015/12700
T.4.6.2015

DAVA : Davaci,...'in 27.8.2012 tarihinde 6liimiine neden olayin is kazas1 oldugunun tespitine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kabuliine karar vermistir.

Hiikmiin davalilar vekillerince temyiz edilmesi iizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlagildiktan ve Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra igin geregi diistintildii ve asagidaki karar tesbit edildi.

KARAR : Dava, davacilarin murisi...'in 27.8.2012 tarihinde gecirdigi kaza neticesinde
6liimiiyle sonuglanan olayin is kazasi oldugunun tespiti istemine iliskindir.

Mahkemece, davanin kabuliiyle hiikiimde yazili sekilde karar verilmistir.

Dosyadaki kayit ve belgelerden, davaliya ait tarlada bulunan kuyu temizleme isi yapilirken
kuyunun i¢ine inen maktiil...'iln motordan ¢ikan ve kuyu i¢inde biriken karbonmonoksitten
zehirlenerek 6lmiis oldugu, olaydan once davalinin kuyu temizligi i¢in is¢i aradig ve koy
kahvehanesine gittigi, o an orada olan ve isi kabul etmeyen taniklarin dinlendigi, maktuliin
ingaat islerinde calistifi, fayans ustasi olup giindelik islere de gittigi, olay giinii tanik ...'un
davalinin istedigi isi yapmak istememesi iizerine davalinin maktiille anlastigi, kuyu temizligi
hususunda anlastiklari, parayr konusmadiklari, Kurumca diizenlenen rapora gore, kuyu
temizleme isinin tarim isi sayilmasi gerektigi kabul edilerek i3 kazasi olarak
degerlendirilmedigi anlagilmstir.

5510 Sayili Kanun'un "is kazasmin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi " baslikli 13.
maddesinde is kazasi kavramini Yasa Koyucu genis olarak yorumlamustir. Is kazasi 13.
maddede; " Is kazasi; a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, b) (Degisik: 17.4.2008-
5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is sebebiyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, c) Bir igverene bagl olarak
caligsan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi sebebiyle asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda, d) (Degisik: 17.4.2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati
geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, e) Sigortalilarin, igverence saglanan
bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir." seklinde tanimlanmustir.



Uyusmazlik taraflar arasindaki iligkinin hizmet akdine mi yoksa istisna akdine mi dayali
oldugu noktasinda toplanmaktadir.

Bir olayin is kazasi olabilmesi i¢in 6n kosul, taraflar arasindaki iliskinin hizmet akdi
olmasidir.

Hizmet akdinin unsurlari; 1-Hizmetin belirli veya belirli olmayan bir zaman iginde goriilmesi,
2-Hizmet akdinin konusu olan edimin isverene ait isyerinde yerine getirilmesi 3-Edimin ifas1
sirasinda igverenin denetim ve gozetimi altinda bulunmasit 4-Edimin {icret karsiliginda
yapilmasi ve iicretin zaman esas1 iizerinden saptanmasidir. Ucret zaman itibariyle olmayip
yapilan ise gore verildigi takdirde dahi belirli ya da belirli olmayan bir zaman i¢in alinmis
veya c¢alisiimis oldukg¢a hizmet akdi yine mevcuttur.

Istisna akdinde ise; bir eserin iicret karsiliginda yaratilmasi s6z konusudur. Istisna akdinde
ficretin tespitinde eser gdz dniinde tutulur. Is sahibinin talimat verme yetkisi ise, elde edilecek
sonu¢ icindir. Halbuki hizmet akdinde emir ve talimat yetkisi is¢inin ¢alisma yerinin, ise
baslangi¢ ve sona eris saatinin isverence tespiti bicimindedir.

Hizmet akdinin belirleyici ve ayirict unsurlart zaman ve bagimliliktir. Zaman ve bagimlilik
unsurlarin1 birlikte gercgeklestirecek bigcimde calismanin varligi halinde aradaki iligkinin
hizmet akdine dayali oldugunun kabulii gerekir. Somut olayda ise davacilarin murisi... ile
davali ... arasinda istisna akdinin unsurlarindan olan bir eserin iicret karsiliginda yaratilmasi
s6z konusudur.

Hal bdyle olunca da, istisna akdine dayal1 bir ¢alisma s6z konusu oldugu aciktir. Yapilacak is,
davacilarin murisi ile davali ... arasindaki isi akdi hizmet akdine dayali gergeklesmediginden
davanin reddine karar vermekten ibarettir.

O halde davalilarin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmalidir.

SONUC : Hikmiin yukarda agiklanan sebeplerle BOZULMASINA, temyiz harcinin
istenmesi halinde davalilardan ..."ya iadesine, 4.6.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



T.C.

YARGITAY

21. HUKUK DAIRESI

E. 2014/19796

K. 2015/15235

T.1.7.2015

DAVA : Davaci, gecirdigi kazanin is kazas1 oldugunun tespitine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kabuliine karar vermistir.

Hiikmiin, davalilardan ... tarafindan durugsmali, olarak temyiz edilmesi iizerine temyiz
isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan ve temyiz konusu hiikkme dair dava, Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununun 438. maddesinde sayili ve smirli olarak gosterilen hallerden
hi¢birine uymadigindan Yargitay incelemesinin durugmali olarak yapilmasina dair istegin
reddine karar verildikten sonra isin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar tesbit edildi.

KARAR : Dava, davaciin 29.7.2011 tarihinde ge¢irmis oldugu kazanin is kazasi olarak
tespiti istemine iligkindir.

Mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir

Isveren, 506 Sayili Kanun'un 4/1. maddesinde, ... bu Kanunun 2. maddesinde belirtilen
sigortalilar1 ¢alistiran gergek yada tiizel kisi...”, 1475 Sayili Is Kanununun 1/1. maddesinde
“bir hizmet akdine dayanarak ... isci calistiran tiizel veya gercek kisi ...”, 4857 Sayil Is
Kanununun 2. maddesinde ise “bir i sozlesmesine dayanarak ... is¢i ¢alistiran gercek veya
tiizel kisi, yahut tiizel kisiligi olmayan kurum veya kuruluglar...” olarak tanimlanmakta olup,
isveren niteligi is¢i calistirmanin dogal sonucudur.

Uyusmazligin ¢6ziimii i¢in davaci ile davali arasindaki iligkinin hizmet akdine dayanip
dayanmadigmin tartisilmasi gerekmektedir. Baskin olan bilimsel ve yargisal goriislere gore
"zaman" ve "bagimlilik" unsurlar1 hizmet akdinin ayirict ve belirleyici 6zellikleridir. Calisan
kisi Borglar Kanunu'nun 313. maddesinde ongoriilen ¢erceve i¢inde "zaman" ve "bagimlilik"
unsurlarin1  gerceklestirecek bigimde c¢aligmaktaysa aradaki caligma iligkisi hizmet aktine
dayanmiyor demektir. Bilindigi gibi zaman unsuru g¢alisanin ig giiclinii belirli, yada belirli
olmayan bir siire i¢inde igverenin buyrugunda bulundurmasini kapsar. Hi¢ kuskusuz calisan
bu stire i¢inde isveren veya vekilinin buyrugu ve gdzetimi altinda (bagimli olarak) edimini
yerine getirecektir.Burada sozkonusu olan bagimlilik ise her an ve durumda calisani
denetleme ve buyruguna gore edimini yaptirma olanagini igverene taniyan, calisanin edimi ile
ilgili buyruklar disinda ¢aligma olanagi bulamayacagi nitelikte bir bagimliliktir.

Olayn is kazas1 sayilmasi gerektiginin tespitine dair davanin asil amaci, 506 ve 5510 Sayili
Kanun geregince hak sahiplerine is kazasi sigorta kolundan gelir baglanmasinin teminine
yoneliktir. Diger yandan bir sosyal sigorta olaymnin is kazasi sayilip sayillmamasi igverenin
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dahi hak alanim ilgilendirir. Zira isveren kusurlu ve de olayda is kazas1 ise, Kurum bagladig:
gelirin pesin degerini isverenden isteyebilecektir.

Somut olayda iddia edildigi gibi davacinin davali nezdinde fiili ¢calismasi kanitlandiginda
olaymn is kazasi oldugunun kabulii zorunludur.Ne varki bu yondeki mahkemece yapilan
arastirma ve inceleme eksik ve yetersizdir.

Yapilacak is; oncelikle hamal oldugunu belirten davacinin serbest piyasa hamali olup
olmadiginin bdylece davact agisindan hizmet akdinin "zaman" ve "bagimlilik" unsurlarinin
bulunup bulunmadigini tespit etmek, serbest piyasa hamali oldugunun anlasilmasi halinde
davanin reddine karar vermek, aksi durumda davaya konu olay ile ilgili ceza dosyasini
getirtmek, davaci tarafindan yiiklenen patateslerin kime teslim edildigini ve baska kisilere
patates taginip taginmadigini titizlikle arastirilarak gerekirse tespit edilen kisileri tanik sifati ile
dinleyerek tiim delilleri toplamak , patates saticilari, bunlar1 ylikleyenler, patateslerin
yiikklendigi kamyon sahipleri ile patateslerin teslim edildigi tliccarlar arasindaki hizmet
iligkisini tespit ederek kazanin is kazasi olup olmadigini belirlemek ve ¢ikacak sonuca gore
bir karar vermekten ibarettir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular gézetilmeksizin eksik arastirma sonucu yazili sekilde
karar verilmis olmasi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde, davalilarin bu yonleri amacglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmalidir.

SONUC : Hikmiin yukarda agiklanan sebeplerle BOZULMASINA, temyiz harcinin
istenmesi halinde davalilardan ...'e iadesine 1.7.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



T.C.

YARGITAY

21. HUKUK DAIRESI
E. 2015/1312

K. 2015/20750
T.23.11.2015

DAVA : Davaci, 23.10.2008-30.6.2012 tarihleri arasinda 5510 Sayili Kanun'un 4/1-a
kapsaminda sigortali oldugunun tespitine, 22.10.2008 tarihinden sonraki 5510 Sayil
Kanun'un 4/1-b kapsamindaki sigortaliliginin iptaline, 1.8.2012 tarihinden itibaren yaslilik
ayligina hak kazandigina karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kabuliine karar vermistir.

Hiikmiin, davali vekili tarafindan temyiz edilmesi iizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlagildiktan ve Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra isin geregi diistiniildii ve asagidaki karar tesbit edildi.

KARAR : Dava, davacinin 22.10.2008 tarihinden itibaren Tarim Bag-Kur sigortalisi
olmadiginin; 23.10.2008-30.6.2012 tarihleri arasinda 5510 Sayili Kanun'un 4/1-(a) maddesi
kapsaminda sigortali oldugunun ve 1.8.2012 tarihinden itibaren yaglilik ayligina hak
kazandigiin tespiti istemine iliskindir.

Mahkemece, davanin kabuliiyle hiikiimde yazili sekilde karar verilmistir.

Dosyadaki kayit ve belgelerden, davacinin 4.10.2000-29.5.2001 ve 13.5.2003-19.10.2005
tarthleri arasinda 1479 Sayili Kanun kapsaminda Bag-Kur sigortalisi oldugu, bu hususta
uyusmazlik bulunmadigi, 1.5.1977-30.9.1979 tarihleri; 1990/2-1991/2 donemleri ve
23.10.2008-31.7.2009 ile 1.8.2009-30.6.2012 tarihleri arasinda 506 Sayili Kanun kapsaminda
(5510 Sayili Kanun'un 4/1-(a) maddesi kapsaminda) sigortali oldugu, davacinin 1.9.1995-
3.10.2000; 16.7.2008-28.2.2011 ve 1.7.2012-9.11.2012 tarihleri arasinda Tarim Bag-Kur
sigortalis1 oldugunun kabul edildigi, 5.7.1983-5.3.1985 tarihleri arasindaki askerlik siiresini
180 giin bor¢landig, 5.7.2012 tarihinde yaslilik aylig: tahsis talebinde bulunan davacinin prim
borcu oldugundan talebinin reddedildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlik, sigortalilik hallerinin birlesmesi (¢akisan sigortalilik) halinde hangi sigortalilik
statiisiine Ustiinliik taninacag1 noktasinda toplanmaktadir.

5510 Sayili Kanun'un yiiriirliige girdigi 1.10.2008 tarihinden 6nce 506 ve 1479 Sayili
Kanun'lar sigortalilik hallerinin ¢akisabilecegini dngorerek diizenleme getirmis ise de degisik
sigortalilik hallerinden hangisine hangi hallerde {istiinliik taninacagina dair baglayici bir norm
bulunmamaktadir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 1479 Sayili Bag-Kur Kanunu birbirlerine paralel
diizenlemeler ile bir sigortalinin ayni anda birden fazla sosyal giivenlik kurumuna tabi
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olmasint yasaklayip sigortalinin Onceden baglaylp devam eden sigortaliligina gecerlik
tantyarak ¢oziime ulastirmaya ¢alismiglardir.

Yargitayin yerlesmis ictihatlart geregi de, sosyal gilivenlik sistemimizde ¢ifte sigortalilik
miimkiin olmayip 6nceden baglayip devam edegelen sigortalilia gecerlik taninmaktadir
(3.10.2001 giin ve E: 2001/21-627, K: 2001/659 Sayili Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari
da ayn1 yondedir).

5510 Sayili Kanun'un yirirliige girdigi 1.10.2008 tarihinden sonraki donem bakimindan ise
5510 Sayili Kanun'un 53.maddesiyle sorun ¢6ziime kavusturulmustur.

5510 Sayili Kanun'un 53.maddesinin basligi "Sigortalilik Hallerinin Birlesmesi" olup
bugiinkii halini 1.3.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6111 Sayili Kanun'un 33.maddesiyle
almistir.

16.6.2006 tarih ve 26200 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510 Sayili Kanun'un
53.maddesinin ilk hali su bi¢imdedir;

"Sigortalinin, 4. maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik
nedenlerinden birden fazlasina ayni1 anda tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢alismasi halinde;
oncelikle (c¢) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda calismasi yoksa ilk dnce baslayan
sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir...".

Ancak 5510 Sayili Kanun'un 53.maddesi degisiklige ugradigindan, "sigortalilik hallerinin
birlesmesi" halinde uygulanacak mevzuat1 5510 Sayili Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra
iki doneme ayirmak miimkiindiir.

1-) 1.10.2008-28.2.2011 tarihleri arasindaki donemde sigortalinin (4/1-a) ve (4/1-b)
sigortalilik hallerine ayn1 anda tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢aligmasi halinde ilk 6nce
baslayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortal1 sayilir.

5510 Sayili Kanun'un 5754 Sayili Kanun'un 33.maddesiyle degisik 53.maddesine gore;

“Sigortalinin, 4. maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik
hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde galismasi halinde;
oncelikle ayn1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda
caligmasi yoksa ilk dnce baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortali sayilir..."

2-) 1.3.2011 ve sonrast donemde ise sigortalinin (4/1-a) ve (4/1-b) sigortalilik hallerine ayni
anda tabi olmasini gerektirecek sekilde calismasi halinde (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir.

1.3.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6111 Sayil1 Kanun'un 33.maddesine gore;

"Sigortalinin 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri
ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statiisiine ayn1 anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina
girmesi halinde oncelikle ayn1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda, (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi
halinde ise ayn1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir..."
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5510 Sayili Kanun'un Gegici 33. maddesine gére Kanunun 53. maddesinin birinci fikrasinda
6111 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik, bu degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten
(1.3.2011) dncesi i¢in uygulanmaz.

Olayda uygulama yeri olan ve 6645 Sayili Kanun'un 56. maddesiyle 5510 Sayil1 Yasa'ya
eklenen gecici 63.maddenin de degerlendirilmesi gerekmektedir. Buna gore; "Kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan,
Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi halde, bu maddenin yayimlandigi ayin sonu itibariyla 12
ay ve daha fazla siireye dair prim borcu bulunanlarin, bu siirelere dair prim borglarini, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ii¢ ay i¢inde 6dememeleri
veya ilgili kanunlar1 uyarinca yapilandirmamalart halinde, prim Odemesi bulunan
sigortalilarin daha 6nce 6dedikleri primlerin tam olarak karsiladigi aym sonu itibariyla, prim
O0demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligt durdurulur.
Durdurulan siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve bu siirelere dair Kurum
alacaklar1 takip edilmeyerek bunlara Kurum alacaklari arasinda yer verilmez..."

Somut olayda, davacinin 1.9.1995-3.10.2000 tarihleri arasindaki Tarim Bag-Kur
sigortaliliginin 16.7.2008 tarihinden itibaren 28.2.2011 tarihine kadar devam ettiginin ve
davacimin 1.7.2012-9.11.2012 tarihleri arasinda da Tarim Bag-Kur sigortalis1 oldugunun
kabulii yerindedir. Zira 5510 Sayili Kanun'un gegici 33. maddesine gore Kanunun 53.
maddesinin  birinci  fikrasinda 6111 Sayilh Kanun ile yapilan degisik geriye
yiirlimeyeceginden, yani yiirlirliige girdigi tarihten Oncesi i¢in uygulanamayacagindan,
1.3.2011 tarihinden itibaren davacinin 5510 Sayili Kanun'un 4/1-(a) kapsamindaki
sigortaliligina istiinliilk taninacaktir. Bu bakimdan davali Kurum islemi yerinde olmakla
birlikte 5510 Sayili Kanun'un gegici 63.maddesi de goz onilinde bulundurulup, davacinin
sigortalilik siirelerinin buna goére belirlenmesi gerekir. 5510 Sayili Kanun'un gegcici
63.maddesi uyarinca davacinin prim borcu bulunup bulunmadigi arastirilarak bu madde
kapsaminda sigortaliginin durdurulup durdurulamayacagi irdenlenmeli ve yashlik aylig
sartlarina haiz olup olmadig belirlenen sigortalilik siiresine gore degerlendirilmelidir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular géz Oniinde tutulmaksizin eksik inceleme ve
arastirma ile yazil sekilde hiikiim kurulmasi usul ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

O halde, davali Kurum vekilinin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve
hiikiim bozulmalidir.

SONUC : Hiikkmiin yukarda agiklanan sebeplerle BOZULMASINA, 23.11.2015 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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