ISVEREN, iSVEREN VEKILi VE ALT iSVEREN KAVRAMIYLA ILGILI
ACIKLAMA VE DEGERLENDiRME

5510 sayili Kanunun 12. maddesinde Is Kanunundaki tanima benzer sekilde isveren, “4
iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran
gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar” seklinde
tanimlanmistir (Mmd.12/1). Ayrica ¢iraklar gibi, bazi sigorta kollarinin uygulanacag: kisileri
calistiranlar da, isveren sayilacaktir (5510 sayili kanun md.5). Kisacasi igveren sayilmak igin
sigortali ¢alistirmak gerekli ve yeterlidir. Isyerinin maliki olmak sart degildir. Isverenin
mutlaka gergek bir kisi olmas1 da gerekmez. Ozel hukuk veya kamu hukuku tiizel kisisi de

sigortali ¢alistirdigr takdirde 5510 sayili kanun kapsaminda igveren sayilacaktir.

5510 sayil1 kanunda ayrica isveren vekili kavrammnin kapsaminin, Is Kanununa gére ¢ok
daha dar oldugu gériilmektedir. Is Kanunu geregi isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin
veya isletmenin yonetiminde gorev alan kisiler isveren vekili sayilmaktadir. Diger bir ifadeyle
bir kisinin igveren vekili sayilabilmesi i¢in yonetimin hangi kademesinde gorev aldiginin
onemi bulunmamaktadir. 5510 sayili kanuna gore ise igveren vekili, “igsveren adina ve
hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitlinlinlin yonetim gorevini yapan kimse(dir)”
(md.12/11). Dolayisiyla isin ve isyerinin bir kesiminde gorev alan Ornegin sef, ustabasi,
personel midiirii vb. kisiler isin veya goriilen hizmetin biitiiniinii yonetmediklerinden 5510
sayil1 kanun agisindan igveren vekili sifatin1 kazanmayacaklardir. 5510 sayili kanunda igveren
vekilinin kapsammin dar tutulmus olmasi dogaldir, zira ilgili kanunda belirtilen
yiikiimliiliiklerden dolayi igveren vekili, igveren ile birlikte miiteselsilen sorumlu tutulmustur
(md.12/11). Sorumlulugun kapsami da oldukga genistir. Diger bir deyisle Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun igverene yiikledigi gorevleri yerine getirmeyen bir isveren

vekili, mali yiikiimliilikkler dahil tiim konularda igverenle birlikte sorumlu olacaktir.

Isveren kavramuyla ilgili olarak iizerinde durulmasi gereken diger bir husus da asil
igveren-alt isveren iligkisi ger¢evesinde ortaya ¢ikmaktadir. 5510 sayili kanuna gore, “Bir
isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin bir iste veya bir isin bolim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran iiglincii kisiye
alt igsveren denir. Sigortalilar, {i¢iincii bir kisinin aracilig1 ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme
yapmus olsalar dahi, asil igveren, bu Kanunun igverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolay: alt
isveren ile birlikte sorumludur” (md.12/VI). Yargitayin bazi kararlarinda 5510 sayili kanun

kapsaminda ne zaman bir asil isveren-alt isveren iliskisinin varligindan s6z edilebilecegi



ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Bu dogrultudaki bir karara® gore, “Alt isverenden soz
edebilmek ve asil isvereni, alt isverenin bor¢larindan 6tiirii sorumlu tutabilmek i¢in, maddenin
tanimindan ortaya ¢ikan bir takim zorunlu unsurlar bulunmaktadir. Asil igveren alt igveren
iligkisinin varligi i¢in oncelikle isin baska bir isverenden alinmis olmasi, bir baska ifade ile
asil igverenin igverenlik sifatina devredilen is dolayisiyla sahip olmasi, asil igyeri yada
isyerinden sayilan yerlerde kendi adma is¢i ¢alistirtyor olmasi gerekir. Isin belirli bir
boliimiinde degil de tamaminin bir biitiin halinde yada boliimlere ayrilarak bagkalarina
devredildigi, isten bu yolla tamamen el ¢ekildigi, sigortali ¢alistirilmadig i¢in igveren sifatina
haiz olunmadig1 durumda ise, bunlar1 devralan kisiler alt isveren, devredenlerde asil igveren
olarak nitelendirilemeyecektir. Alt igveren sifatinin kazanilmasinda diger kosullar ise, asil
isverenden istenilen isin, asil is yada isyeriyle ilgili isin bir boliimiinde veya isyeri
eklentilerinde alinmis olmasi ve bu iste isi alanin kendi isgilerinin ¢alistirilmasi ve bu nedenle
de isveren sifatina sahip olunmasidir. ... Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 05.05.2004 giin
2004/10-233 E. - 262 K. sayili kararlarinda belirtilen °...yapilmis olan eser sdzlesmesinde igin
kalitesi ve igyeri disiplini amaciyla bir kisim hiikiimlerin yer almasi, insaat sahipligi disinda
asil igverenlik sifatin1 doguracak, isi alanin bagimsiz isveren kimligini ortadan kaldiracak bir
etmen olmayip, anilan sézlesmenin, Bor¢lar Yasasinin 356 vd. maddeleri dogrultusunda
miiteahhide yiiklenen sorumlulugun dogal bir sonucu olarak, sézlesme hiikiimlerinin proje ve
teknik sartnameye uygunlugunun saptanabilmesi amacina yonelik olduklarinin kabuliiniin

zorunlu oldugu...” hususu gozetil(melidir)”.

Alt igverenin tanimlandigir 5510 sayili kanun md.12/VI hikkmii ile Yargitaymn kararlari
incelendiginde, asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulmasinda kanunen yardimci is ve asil is
ayrimina gidilmedigi, asil isin alt igverene verilmesi bakimindan da herhangi bir kosul
ongoriilmedigi belirlenmektedir. Yardime is olarak nitelendirilebilecek islerde isin tamaminin
baska bir igverene verilmesi durumunda sosyal giivenlik mevzuati ¢ercevesinde asil isveren-

alt igveren iliskisinin kurulup kurulmadigi hususu tartisilmalidir.

Yargitaym bir kararnda® Ankara Ticaret Odasimin binasinin temizlik isinin verildigi,
taraflar arasinda kurulan sozlesmede temizlik isinin tamaminin temizlik firmasina
verilmediginden hareketle ATO ile temizlik firmasi arasinda sosyal giivenlik mevzuatina

uygun asil igveren-alt igveren iligkisinin kuruldugu sonucuna ulasilmistir. 5510 sayili kanunda

! Y10HD, 14.11.2012, 12805/21908. Yargitayin 5510 ve 506 sayili kanun agisindan asil isveren-alt isveren
iliskisinin kosullarin1 ag¢ikladigi diger kararlart i¢in bkz.; YHGK, 25.05.2011, 21-290/361, Y10HD,
13.03.2014, 14278/5790, Y10HD, 11.02.2014, 23382/2200.

2 YHGK, 02.02.2011, 21-739/5.
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asil 1, yardimci is ayrimina gidilmemis olmasi sosyal giivenlik mevzuati ¢ercevesinde asil
isveren-alt isveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in mutlaka igyerinde yapilan isin aynisinin ya da
benzerinin yapiminin istlenilmesini gerektirmemelidir. Yardimci ve tamamlayici nitelige
sahip, asil isin yapilmasini kolaylastirict islerin yapiminin {istlenilmesi durumunda da sosyal
giivenlik mevzuatina gore asil isveren-alt isveren iliskisinin kuruldugu sonucuna ulasilmalidir.
Aksi yonde bir yorum sosyal giivenlik mevzuatina gore kurulabilecek asil isveren-alt
iliskisinin kapsamini, daha smirlayici hiikiimler 6ngérmesine ragmen Is Kanununa gore
kurulabilecek olan asil isveren-alt isveren iliskisinin kapsamindan daha dar olmasima yol
acacaktir. Kanun koyucunun benimsedigi ¢oziimiin bu oldugu ileri siiriilemez. Diger bir
deyisle 5510 sayili kanun anlaminda asil igveren-alt igveren iligkisinin ¢ok daha genis bir
sekilde diizenlendigi, Is Kanununa gore asil isveren-alt isveren iliskisi kurmayan bir iliskinin,
5510 sayili kanuna gore asil igveren-alt isveren iliskisi olarak yorumlanabilmesinin miimkiin
olabilecegi ifade edilmelidir. 5510 sayili kanunda asil igveren-alt isveren iligkisinin
cergevesinin bu kadar genis tutulmasindaki amag¢, Kurum karsisinda prim tahsilinin
gerceklestirilecegi iki kisinin bulunmasi ve Kurum alacaklarinin giivence altinda alinmasidir.
Ancak Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunundaki temel

kavramlar acisindan ayni tanimin benimsenmesi ¢ok daha yerinde olacaktir.

5510 sayili kanun ile Is Kanununda farkli tamimlar benimsendiginden bu durum
uygulama agisindan kavram karmasasina ve ayni konu hakkinda farkli sonuglara varilmasina
yol agmaktadir. Bu hususta Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir kararina deginmek isabetli
olacaktir. ilgili karara® gére, “Dosyadaki kayit ve belgelerden; davacinin 1.10.2004 tarihli
giris bildirgesiyle dava dis1 Insan Giicii Insan Kaynaklar1 Egitim ve Damgmanlik Limited
Sirketi tarafindan ise alindigi, bu sirketin isteyen firmalara bordro danigsmanligi, istthdam
danismanligt ve elaman temini gibi hizmetler verdigi ve davali sirketle aralarinda isci
teminine iliskin 2.8.2004 tarihli s6zlesme bulundugu, davacinin bu sozlesme kapsaminda
davali firmaya ait ... depoda mal teslimi yiikleme bosaltma islerinde ¢alistigi, davali sirketin
is¢1 tagima islerini dava dis1 T... Ltd. Sirketine verdigi, 29.9.2005 olay tarihinde davacinin
servis araci ile igse giderken servis araciin karistigr trafik kazasi sonucunda yaralandigi,
olayin S.G.K.'ca is kazas1 olarak kabul edildigi anlasilmaktadir. ... Davali F...-L... Gida San.
Tic. A.S., asil isinin bir boliimii olan "Seyrantepe Depo" adli igyerinin "istifleme, yiikleme,
bosaltma ve ellegleme" islerinin yapimini 2.8.2004 tarihli sézlesme ile dava dis1 Insan Giicii

Insan Kaynaklari Egitim ve Damigmanlik Hizmetleri Ltd. Sti.ne verdigi ve bu sdzlesme

® YHGK, 25.05.2011, 21-290/361.



kapsaminda, davaci is¢inin, davaliya ait bu igyerinde calistig1 anlasilmaktadir. Bu durumda,
gerek 4857 Sayili Kanun gerekse 506 Sayili Kanun karsisinda davali F...-L... Gida San. Tic.
A.S. asil isveren, dava dis1 Insan Giicii Insan Kaynaklar1 Egitim ve Danismanlik Hizmetleri
Ltd. Sti. ise alt igveren ( aract ) konumundadir. Davali sirket, isyerinde ¢alisan personelinin
isyerine tasinmasi islemi i¢in de dava dis1 T... Tagimacilik ve Personel Hizmetleri Tic. Ltd.
Sti. ile 17.12.2004 tarihli s6zlesmeyi imzalamistir. Bu durumda da davali sirket asil isveren,
dava dis1 T... Tasimacilik ve Personel Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. ise alt igveren ( araci )
konumundadir. ... davaya konu kaza sebebiyle meydana gelen zarardan da davali asil isveren
sirket ile dava dig1 tagima sirketi ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur. ... Diger
taraftan, heyetce Ozel Daire bozma ilaminda bahsi gecen "gegici is iliskisi" kavrammin diger
aciklamalarla c¢elistigi, sehve dayali oldugu kabul edilmis; bu kavramin ilamdan ¢ikarilmasi

kararlastirilmistir”.

S6z konusu Yargitay kararindan, dava disi Insan Giicii Insan Kaynaklar1 Egitim ve
Danismanlik Limited Sirketi tarafindan davaci is¢inin ise alindigi, bu sirketin isteyen
firmalara bordro danigmanligi, istihdam danigmanlig1 ve elaman temini gibi hizmetler verdigi
yoniindeki ibarelerden de, iscinin sadece ddiing verilmek {izere dava dis1 Insan Giicii Insan
Kaynaklar1 Egitim ve Danigmanlik Limited Sirketince istthdam edildigi, is¢inin ise alindigi
tarihten beri gercek isvereni yaninda hi¢ ¢alismayarak davali F...-L... Gida San. Tic. A.S.
yaninda i gérme edimini yerine getirdigi sonucuna ulasilmaktadir. Diger bir deyisle is¢inin is
sOzlesmesi yaptigi isveren yaninda hi¢ ¢alismast bulunmamaktadir. Bu c¢ercevede
kanaatimizce Yargitayin incelemesine konu olan olay meslek edinilmis 6diing is iliskisine
iliskindir. Nitekim meslek edinilmis 6diing is iligskisinde is¢i, licretli olarak is¢i vermeyi
meslek edinmis bir igveren tarafindan yalnizca baskasina Odiing verilmek iizere ise

alinmaktadir.

Yargitayin bireysel is hukuku cercevesinde verdigi kararlarindan?, meslek edinilmis
odiing 1s 1liskisini yasak olarak gordiigli sonucuna ulasilmaktadir. Ancak Yargitay
inceledigimiz olayda ddiing veren isveren konumunda bulunan dava disi Insan Giicii Insan
Kaynaklar1 Egitim ve Danismanlik Limited Sirketini araci olarak kabul etmis, diger bir
deyisle kurulan iligkiyi asil igveren-alt igveren iliskisi ¢ercevesinde ele almis goriinmektedir.
Ozel daire bozma kararinda dava konusu olayla ilgili nitelendirme agisindan daha isabetli

aciklamalar bulunmasina ve kurulan iligkisinin 6diing is iliskisi olarak nitelendirilmesine

* YOHD, 04.04.2005, 7774/11838. Y9HD, 25.10.2010, 37702/30363. Y7HD, 07.03.2013, 2572/2349. Y22HD,
16.01.2014, 37248/247.



ragmen, Hukuk Genel Kurulu kararinda 6zel daire bozma kararinda gecen 6diing is iliskisi
ifadelerine sehven yer verildigi belirtilmistir. Kisacasi bireysel is hukukunun konusuna giren
uyusmazliklarda Yargitay tarafindan gecersiz kabul edilen bir iligki, sosyal giivenlik mevzuati
cercevesinde gecerli kabul edilmistir. Bu gibi durumlarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi ve
kararlarda birligin saglanabilmesi a¢isindan is mevzuatindaki kavramlarla sosyal giivenlik
mevzuatindaki kavramlar arasinda yeknesakligin saglanmasinin zorunlu oldugu ifade
edilmelidir. Ayrica burada asil igveren-alt igveren iliskisinin bireysel is hukuku kapsaminda
muvazaali kabul edilmesi halinde, sosyal giivenlik mevzuati ¢cer¢evesinde de muvazaali kabul

edilmesinin gerekip gerekmeyecegi sorusu da akla gelmektedir.

Muvazaa, iki tarafin iradesiyle beyanlar1 arasinda istenerek meydana getirilen bir
uygunsuzluk hali olup, taraflarin gergekte istemedikleri bir sozlesmeyi tgiincii kisileri
aldatmak amaciyla ve fakat kendi gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve sonug
meydana getirmeyen bir goriiniis yaratmak hususunda anlagmalaridir. Bu agidan sosyal
giivenlik hukuku kapsaminda da asil igveren-alt igveren iligkisinin, somut olayin 6zelligine
gore muvazaali kabul edilmesine bir engel yoktur. Eger isin yiiriitilmesinde tiim igverenlik
hak ve yetkileri asil igveren tarafindan kullanilmaya devam etmekte, ancak sadece kagit
iizerinde is bagka bir igverene devredilmekteyse, asil isveren ile alt isveren arasinda yapilan
sOzlesmede is sozlesmesinden dogan isverenlik hak ve yetkilerinin alt igveren yerine asil
isverence kullanilacagi anlamina gelen hiikiimlere yer verilmisse, muvazaali asil igveren-alt
igveren iligkisinin varligindan s6z edilebilecektir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun ilgili
karar1 bu agidan bir kez daha degerlendirilecek olursa, dava konusu olayda oncelikle meslek
edinilmis 6diing is iligkisinin bulundugu tespit edilerek, muvazaanin sartlar1 da varsa 6rnegin
davali F...-L... Gida San. Tic. A.S. ile is¢i arasinda kurulan is sdzlesmesi gizlenmekteyse, bu
durumun muvazaa olusturmasi nedeniyle dava dis1 Insan Giicii insan Kaynaklar1 Egitim ve
Danmigsmanlik Limited Sirketi ile davali F...-L... Gida San. Tic. A.S. arasindaki sdzlesmenin
gegersizligine, is¢inin en basindan itibaren davali F..-L... Gida San. Tic. A.S.’nin isgisi
olduguna karar verilmesinin® daha yerinde olacagi sonucuna ulasilmaktadir. Béyle bir
durumda da Kurumun agacagi riicu davasinin sadece F...-L... Gida San. Tic. A.S.’ye
yoneltilmesi gerekecektir. Davali F...-L... Gida San. Tic. A.S.’nin sorumlulugu asil igveren
olmasindan degil, sigortalinin gergek isvereni olmasindan kaynaklanacaktir. Muvazaanin
yaptirimi uygulandigi ve is¢inin gercek isvereni ile sézlesmenin kurulmasi saglandigindan

otiirii, kanaatimizce Kurum ayrica riicu davasini Insan Giicii Insan Kaynaklar1 Egitim ve

® Usan, 363.



Danismanlik Limited Sirketine ydnlendiremeyecektir. Zira Insan Giicii Insan Kaynaklar

Egitim ve Danigmanlik Limited Sirketi isveren sifati tasimamaktadir.

5510 sayili kanun anlaminda da asil isveren alt isveren iligskisinin bulunmasi igin igi veren
kisinin de igveren sifatin1 tagimasi zorunlu oldugundan, salt arsanin veya binanin maliki
olmak veya ihale makami olarak isi biitiinliyle devretmek asil igsveren-alt isveren iliskisine yol
agmaz. Anahtar teslimi suretiyle 6rnegin bir bina insaatinin miiteahhide yaptirilmasi
durumunda da asil igveren-alt igveren iliskisi yoktur. Miiteahhit alt isveren degil, isverendir.
Bu durum Is Kanunu anlaminda kurulan asil isveren-alt isveren iliskileri acisindan da

gecerlidir.

Sonug olarak, 5510 sayili kanun kapsaminda gegerli bir asil isveren-alt isveren iligkisinin
varlig1 halinde, alt isveren, sigortali ¢alistirdigi andan itibaren igveren sifatina sahip olacaktir.
Calistirdig1 sigortalilar karsisinda da gercek isveren, alt igverendir. Bu itibarla 5510 sayili
kanun kapsaminda isverene yiiklenen tiim yiikiimliiliklerin muhatabidir. Bununla birlikte
5510 sayili kanundan dogan yiikiimliiliikkler ve sorumluluklar bakimindan asil igveren de alt

igsveren ile birlikte miiteselsilen sorumlu tutulmustur.



5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiIGORTASI KANUNU
IKINCI BOLUM
Isyerleri ve isverenlere Iliskin Hiikiimler
isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- Isyeri, sigortal1 sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklari yerlerdir.

Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglhiligi bulunan ve
ayn1 yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagli yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerler1 avlu ve biiro gibi diger
eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir.

Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en ge¢ sigortali ¢alistirmaya
basladig1 tarihte, Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Sirket kurulusu asamasinda, ¢alistiracagi
sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklaria bildiren
isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine
yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin
nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin
ticaret siciline tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi
durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindig tarihi takip eden on giin i¢inde, igyeri bildirgesi ile
Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali
¢alistirilan bir isin veya isyerinin bagka bir igverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde,
igyerinin nakledildigi, yeni igverenin isi veya isyerini devraldig: tarihi takip eden on giin
iginde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 6liim tarihinden itibaren en geg
¢ ay icinde, igyeri bildirgesini Kuruma vermekle yikiimlidir. Isyerinin ayni il smrlari
icinde Kurumun diger bir {initesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi
halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde ¢alisan sigortalilarin,
sigorta hak ve yilikiimliiliikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri,

{\)/a{n ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve

eler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgileri, verildigi tarihten
1t1baren bir ay i¢inde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

Bu maddede belirtilen yikiimliilikleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 1dy ari para cezasi uygulanir. idari para cezasi
uygulanmasi, bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt igveren, asil isverenin isyerinde c¢alistirdigi sigortalilari, igverenle aralarinda
yaptiklar1 sozlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin
kayith oldugu dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve
ylikiimluliikleri ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin sekli ve igerigi ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin usil ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren

MADDE 12- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali
sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tlizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar igverendir.

1syeren adma ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin yonetim gorevini
yapan kimse, igveren vekilidir. Bu Kanunda gegen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar.



Isveren vekili ve 4857 sayil1 Is Kanununda tanimlanan gecici is iliskisi kurulan isveren, bu
Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay1 isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. (Ek citmleler: 15/7/2016-6728/216 md.) Bu Kanun geregi internet, elektronik ve
benzeri ortamda Kuruma gonderilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve
kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan igverenlerle
birlikte yazili sozlesme ile yetki verilmis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
misavir ve yeminli mali miisavirler de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda, igverenlerin bu
Kanunda belirtilen yiikiimliliikleri, bunlar1 ¢alistiran is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlari
veya igveren tarafindan; 4 {incli maddenin dordiinci fikrasina tabi olanlar hakkinda,
isverenlerin bu Kanunda belirtilen yﬁkﬁmll'jliikler%1 bunlar1 calistiran kamu idareleri veya
egitim gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftgi Mallariin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore
calistirllanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikkleri, bunlar
calistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
iinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Is Yurtlar1 Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlar
Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya bir
isin boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilar ¢alistiran
ticilincii kisiye alt igveren denir. Sigortalilar, {i¢iincii bir kisinin araciligi ile ise girmis ve
bunlarla sdzlesme yapmis olsalar dahi, asil igveren, bu Kanunun igverene yiikledigi
yiiktimliiliiklerden dolayi alt igveren ile birlikte sorumludur.






