Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgr’nin
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/is kazasi ve meslek hastaligi/is kazasi
adresinden alinmistir.

Is Kazas

Is Kazas1 Nedir?

Is kazas1, kisinin calisma hayatinda 5510 sayili Kanunda sayilan hallerden birinde meydana
gelen ve sigortaliy1 bedenen veya ruhen engelli hale getiren olaydir.

5510 sayili Kanunda sayilan is kazasi halleri ise sunlardir:

> Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

> [sveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle

> Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

> Hizmet akdi ile ¢alisan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

> Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,

> Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle

meydana gelen olaylardir.

Ornegin; havai fisek iiretimi yapilan atdlyede calisan sigortalinin meydana gelen patlama
sonucu yaralanmasi veya vefat etmesi is kazasidir.

Is Kazas1 Sigortasinin Kapsaminda Bulunan Sigortalilar Kimlerdir?

> Hizmet akdi ile ¢alisanlar (4/a)

> Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlar1 (4/b)

> Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevlerinde ¢alisanlar

> Aday cirak, cirak ve stajyerler,

> Harp Malulleri ile Vazife Malulliigii aylig1 baglanmis malullerden Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar

> Tiirkiye Is Kurumu kursiyerleri

> Sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan {ilkelerde is iistlenen igverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak tizere gotiirtilen Tiirk is¢ileri

> Intdrn 6grenciler

> Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortalilar

> Ek 9 uncu maddede belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar
Bir Olayn Is Kazas1 Sayilabilmesi icin Hangi Unsurlar1 Tasimas1 Gerekmektedir?

Kurumumuzca bir olayin is kazasi olup olmadigimin degerlendirilebilmesi i¢in dncelikle is
kazas1 geciren kisinin,

-Sigortal1 olmasi,


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/is_kazasi_ve_meslek_hastaligi/is_kazasi

-Mutlaka bir olay ile karsilagsmis olmast,
-Meydana gelen olay nedeniyle bedenen veya ruhen engelli hale gelmesi,
hallerinin bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Hizmet Akdine Tabi Cahsan Sigortahlarimin(4/a) Is Kazas1 Durumlar1 Kim Tarafindan,
Nasil Bildirilmelidir?

Hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilarin is kazasi hallerinin bildirimi igverenleri tarafindan
yapilmalidir. Isverenlerin is kazasini;

Kolluk kuvvetlerine -------- > Derhal
Kurumumuza -------------- > Olayin oldugu tarihten sonraki ii¢ isgiinii i¢erisinde bildirmeleri
gerekmektedir.

Ornegin, Pazartesi giinii is kazasi geciren sigortalimn Kuruma yapilacak is kazasi
bildiriminin en ge¢ Persembe giinii, Carsamba giinii is kazas1 geciren sigortalinin ise Kuruma
yapilacak is kazas1 bildiriminin en ge¢ Pazartesi giinii yapilmasi1 gereklidir.

Hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilarin is kazasi bildirimleri;

> e-sigorta uygulamasi ile (uygulama igin
tiklayiniz: http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya

> “ls Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal
giivenlik 1l miidiirligli /sosyal giivenlik merkezine gonderilerek yapilabilir. Belirtilen form,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

adresinden “SGK-032-is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” linki tiklanarak excel
formatinda bilgisayara indirilebilir.

Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Cahsanlar ile Koy ve Mahalle Muhtarlarmin (4/b)
Is Kazas1 Durumlar1 Kim Tarafindan, Nasil Bildirilmelidir?

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilarin is kazasi hallerinin bildirimi kendileri
tarafindan yapilmalidir. (4/b) sigortalilari is kazasin;

Kurumumuza ---------- > Bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizligimin bildirim yapmaya engel
olmadig1 giinden sonraki ii¢ isgilinii icinde bildirmeleri gerekmektedir.

Is kazas1 bildirimleri;

> e-sigorta uygulamasi ile (uygulama icin
tiklayiniz: http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya

>“ls Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal
giivenlik il miidiirligli /sosyal giivenlik merkezine gonderilerek yapilabilir. Belirtilen form,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

adresinden “SGK-032-Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” linki tiklanarak excel
formatinda bilgisayara indirilebilir.
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Tarim veya Orman lislerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak Cahsanlarin is Kazas:
Durumlar1 Kim Tarafindan, Nasil Bildirilmelidir?

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan sigortalilarin is kazasi
hallerinin bildirimi kendileri veya isverenleri tarafindan yapilmalidir.
Kendilerinin/isverenlerin is kazasini;

Kolluk kuvvetlerine ---------- > Derhal
Kurumumuza ---------------- > Olayin oldugu tarihten sonraki ti¢ isgiinii i¢erisinde bildirmeleri
gerekmektedir.

Ornegin, Pazartesi giinii is kazas1 gegiren sigortalinin Kuruma yapilacak is kazasi bildiriminin
en ge¢ Persembe giinili, Carsamba giinii is kazas1 gegiren sigortalinin ise Kuruma yapilacak is
kazas1 bildiriminin en ge¢ Pazartesi yapilmasi gerekir.

Is kazasi bildirimleri;

> “Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal
giivenlik 1l miidiirligli /sosyal giivenlik merkezine gonderilerek yapilabilir. Belirtilen form,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve dilekceler/formlar

adresinden “SGK-032-is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” linki tiklanarak excel
formatinda bilgisayara indirilebilir.

Tarim veya Orman Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak Calisanlarin Is Kazas:
Sigortasindan Yararlanmasi icin Sartlar Nelerdir?

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisanlarin, is kazasi
sigortasindan saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in is kazasinin oldugu tarihten en az
on giin Once tescil edilmis olmalari, sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi ve gegici is
goremezlik 6deneginin ddenecegi tarihte prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis
olmas1 gerekmektedir.

Is Kazasinin Bildirim Siiresine Uyulmazsa Ne Olur?

4/a sigortalilik statiisiine tabii sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen stirelerde
igverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildig1 tarihe kadar
sigortaliya ddenecek gegici 15 géremezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil edilir. Ayrica
bildirimi siiresinde yerine getirmeyen isverenlere, 2017 yili i¢in 2.702 TL ile 8.102 TL
arasinda degisen tutarlarda idari para cezas1 uygulanmaktadir. S6z konusu idari para cezalari,
isyerinde calisan sigortali sayisi ve igyerinin az tehlikeli, tehlikeli, ¢cok tehlikeli sinifta yer
almas1 durumuna gore farklilastirilmis olup her takvim yili basindan gegerli olmak {izere
yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanmaktadir.

4/b sigortalilik statiisiine tabii sigortalilarin is kazasi gecirmeleri ve belirtilen siirelerde
bildirim yapilmamasi halinde ise, bildirim tarihine kadar gegen siire icin yapilacak gecici is
goremezlik 6denegi ddenmez. Bildirim tarihinden sonraki siirelere ait gegici is goéremezlik
odenegi 6denir.

Is Kazas1 Sigortasindan Saglanan Haklar
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Is kazas1 sigortasindan dogan haklardan yararlanabilmek igin herhangi bir prim giinii sinir1
bulunmamakta olup, is kazas1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

> Gegici Is Goéremezlik Odenegi
> Siirekli Is Goremezlik Geliri
> Oliim Geliri

> Evlenme Odenegi

> Cenaze Odenegi

Gegici Is Goremezlik Odenegi Nedir?

Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince
gegici olarak ¢alisamama halidir.

Gegici is goremezlik 6denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya isten kaldig: giinler i¢in
Kurumca 6denen parasal yardimdir.

Gegici is Goremezlik Odeneginden Ne Kadar Odeme Yapilmaktadir?

Gegici i goremezlik 6denegi; Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmig olmasi sartiyla is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya her giin i¢in 6denir.

Is kazasi- meslek hastaligi halinde verilecek gecici is gdremezlik ddenegi,

> Yatarak tedavilerde giinliik kazancinin yarist,
> Ayaktan tedavilerde ise giinliik kazancin tigte ikisidir.

Ancak, 4/b sigortalilik statiisiine tabi sigortalilara, is kazas1 ve meslek hastalig1 halinde gegici
1s goremezlik 6denegi yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi
olarak istirahat raporu aldiklar: siirede 6denir.

Gegici Is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak i¢in Sartlar Nelerdir?

Is kazas1 sonucu 6denen gegici is goremezlik ddeneginden yararlanma kosullar1 arasinda belli
bir sigortalilik siiresi, prim ddeme giin sayisi ve yas gibi faktdrler yer almaz. Sigortalilik
niteligi devam eden sigortalinin is kazasi sonucu is goéremez hale gelmesi durumunda
Kurumca gecici is géremezlik 6denegi ddenir.

Ancak, 4/b sigortalilar1 ile tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan
sigortalilarinin gecici is goremezlik 6denegi hakkindan yararlanabilmeleri i¢in genel saglik
sigortas1 dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmin 6denmis olmasi gerekmektedir.
Sigortalilik Niteligi Ne Zaman Sona Erer?

Is kazas1 agisindan sigortalilik niteligi;

Hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilar i¢in hizmet akdinin sona erdigi tarihten,



Kendi nam ve hesabina calisan sigortalilar i¢in terk tarihinden itibaren sona erer.

Sigortalilik niteliginin sona erdigi tarihten sonra is kazasi nedeniyle alinan istirahat
raporlarina, ilk istirahat raporu ya da devam raporu olup olmadigina bakilmaksizin gegici is
goremezlik 6denegi 6denmez.

Gegici is Goremezlik Odemeleri Nereden Yapilmaktadir?

Gegici is goremezlik 6denekleri anlagsmali banka subeleri araciligi ile yapilmaktadir.

Yapilan yeni diizenleme ile sigortalilara ait gecici is goremezlik 6denekleri banka hesaplarina
gonderildiginde, kisilere cep telefonlar1 iizerinden SMS mesaji yollanmasi saglanmistir. S6z
konusu SMS mesajinin alinabilmesi igin sigortalilarin, SGK web sayfasi1 “E-SGK/SMS
Bilgilendirme” butonu altinda yer alan SMS Hizmetleri i¢in “Bilgi Giris ve Giincelleme”

seceneginden giris yaparak cep telefonlarini sisteme tanimlatmalar1 gerekmektedir

http://e.sgk.qov.tr/wps/portal/vatandas/llgili+Diger+Uyqgulamalar/esgkSMS

Gecici Is Goremezlik Odenegimin Bankaya Aktarihp Aktarilmadigim Nasil
Ogrenebilirim?

4/a ve 4/b sigortalilik statiisiine sahip sigortalilar “Is Géremezlik Odeme” durumlarmi ve
O0denen miktari, https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme linkine
tiklayarak sorgulayabilirler.

Gegici is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak icin Nasil Miiracaat Edilir?

4/a ve 4/b sigortalilik statiisline tabii sigortalilarin gecici iy gérmezlik 6denegine iliskin
islemleri e-6denek programu ile elektronik ortamda yapilmaktadir. 4/b sigortalilik statiisiine
tabii sigortalilarin istirahat siliresince ¢alismadiklarina dair beyani yazili olarak Kuruma beyan
etmeleri gereklidir.

4/a sigortalilarinin istirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip ¢alismadiginin igverenlerince
Kuruma elektronik ortamda bildirilmesi gerekmektedir. Ancak 4/a sigortalilarinin gegici is
goremezlik 6deneklerini alabilmeleri i¢in isyerinde ¢alismadiklarina dair igverenlerince
bildirimde bulunulmas sart: aranmaz. Istirahatin bitim tarihi itibariyle gerekli islemler
yapilarak sigortalinin hak ettigi gegici is géremezlik 6denegi anlagmali bankanin herhangi bir
subesinden ¢ekilebilecek sekilde hesaba aktarilir.

(Calisilmadigina dair bildirim ekranina ulagmak igin tiklayiniz.
(' http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do )
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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgr’nin
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/is kazasi ve meslek hastaligi/meslek h
astaligi adresinden alinmstur.

Meslek Hastahgi
Meslek Hastahigir Nedir?

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigr isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.

Meslek Hastahiginin Kapsaminda Bulunan Sigortahlar Kimlerdir?

> Hizmet akdi ile caligsanlar (4/a)

> Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlar1 (4/b)

> Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevlerinde ¢alisanlar

> Aday ¢irak, girak ve stajyerler,

> Harp Malulleri ile Vazife Malulliigii aylig1 baglanmis malullerden Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar

> Tiirkiye Is Kurumu kursiyerleri

> Sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde is listlenen igverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk is¢ileri

> Intérn 6grenciler

> Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢aligan sigortalilar

> Ek 9 uncu maddede belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar

Bir Olayin Meslek Hastahg Sayilabilmesi icin Hangi Unsurlari Tasimasi
Gerekmektedir?

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaliga tutuldugunun; Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve
dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur.

Hizmet Akdine Tabi Cahsan Sigortalhlarinin (4/a) Meslek Hastaligi Durumlari Kim
Tarafindan, Nasil Bildirilmelidir?

Hizmet akdine tabi calisan sigortalilarin meslek hastaligi hallerinin bildirimi isverenleri
tarafindan yapilmalidir. Isverenlerin meslek hastaligini;

Kurumumuza --------- > Durumun 6grenildigi glinden baglayarak 1ii¢ isglinii igerisinde
bildirmeleri gerekmektedir.

Ornegin, Pazartesi giinii meslek hastaligima tutuldugu oOgrenilen sigortalinin, isvereni
tarafindan Kuruma yapilacak meslek hastaligi bildiriminin en ge¢ Carsamba giinii yapilmasi

gerekir.

Meslek Hastalig: bildirimleri;
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> e-sigorta uygulamasi ile (uygulama i¢in
tiklaymiz: http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya

> “[s Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal
giivenlik il miidiirligl /sosyal giivenlik merkezine gonderilerek yapilabilir. Belirtilen form,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve dilekceler/formlar

adresinden “SGK-032-is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” linki tiklanarak excel
formatinda bilgisayara indirilebilir.

Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar ve Koy ve Mahalle Muhtarlarinin (4/b)
Meslek Hastaligi Durumlar1 Kim Tarafindan, Nasil Bildirilmelidir?

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilarin meslek hastaligi hallerinin bildirimi
kendileri tarafindan yapilmalidir. (4/b) sigortalilar1 meslek hastaligini;

Kurumumuza ---------- > Durumun Ogrenildigi giinden baglayarak {i¢ isgiinii icinde
bildirmeleri gerekmektedir.

Meslek hastaligi bildirimleri;

> e-sigorta uygulamasi ile (uygulama icin
tiklayiniz: http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya

>“ls Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal
giivenlik 1l miidiirligli /sosyal giivenlik merkezine gonderilerek yapilabilir. Belirtilen form,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

adresinden “SGK-032-is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu” linki tiklanarak excel
formatinda bilgisayara indirilebilir.

Tarim veya Orman Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak Calisanlarin Meslek
Hastaligi Durumlar1 Kim Tarafindan, Nasil Bildirilmelidir?

Tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak g¢alisan sigortalilarin meslek
hastaligi  hallerinin  bildirimi  kendileri veya isverenleri tarafindan yapilmalidir.
Kendisinin/igverenlerin is kazasini;

Kurumumuza --------- > Durumun 06grenildigi giinden baslayarak {i¢ isgiinii igerisinde
bildirmeleri gerekmektedir.

Meslek hastaligi bildirimleri;

>“Is Kazas1 ve Meslek Hastalign Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla sosyal
giivenlik il miidiirligli /sosyal giivenlik merkezine gonderilerek yapilabilir. Belirtilen form,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

adresinden “SGK-032-Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu” linki tiklanarak excel
formatinda bilgisayara indirilebilir.

Tarim veya Orman Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak Calisanlarin Meslek
Hastahig: Sigortasindan Yararlanmasi icin Sartlar Nelerdir?
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Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle silireksiz olarak calisanlarin, meslek hastalig
sigortasindan saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in prim ve prime iliskin her tiirli
borg¢larmin 6denmis olmasi gerekmektedir.

Meslek Hastaligimin Bildirim Siiresine Uyulmazsa Ne Olur?

Meslek hastaligr bildirim yiikiimliiliigiini yerine getirmeyen isverene ve 4/b sigortalilarina,
Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan masraflar (genel saglik sigortas: giderleri dahil) ile
O0denmigse gegici is goremezlik 6denekleri riicu edilir. Ayrica bildirimi siiresinde yerine
getirmeyen igverenlere, 2017 yilt i¢in 2.702 TL ile 8.102 TL arasinda degisen tutarlarda idari
para cezasi uygulanmaktadir. S6z konusu idari para cezalari, igyerinde ¢alisan sigortali sayisi
ve igyerinin az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli smnifta yer almast durumuna gore
farklilastirilmis olup her takvim yili basindan gecgerli olmak {izere yeniden degerleme
oraninda artirilarak uygulanmaktadir.

Meslek Hastalig1 Sigortasindan Saglanan Haklar

Meslek hastalig sigortasindan dogan haklardan yararlanabilmek i¢in herhangi bir prim giinii
sinirt bulunmamakta olup, meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

>Gegici Is Goremezlik Odenegi
>Siirekli Is Goremezlik Geliri
>Oliim Geliri
> Evlenme Odenegi

>Cenaze Odenegi
Gegici Is Goremezlik Odenegi Nedir?

Gegici 13 goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince
gegici olarak ¢alisamama halidir.

Gegici i3 goremezlik 6denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya isten kaldig1 giinler icin
Kurumca 6denen parasal yardimdir.

Gegici is Goremezlik Odeneginden Ne Kadar Odeme Yapilmaktadir?

Gegici 13 goremezlik 6denegi; Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya her giin i¢in 6denir.

Is kazasi- meslek hastaligi halinde verilecek gecici is gdremezlik ddenegi,

> Yatarak tedavilerde giinliik kazancinin yarisi,
>Ayaktan tedavilerde ise giinliik kazancin tigte ikisidir.

Ancak, 4/b sigortalilik statiisiine tabi sigortalilara, is kazas1 ve meslek hastalig1 halinde gegici
is goremezlik 6denegi yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi
olarak istirahat raporu aldiklar siirede 6denir.



Gecici Is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak I¢in Sartlar Nelerdir?

Meslek hastaligi sonucu Odenen gegici is goremezlik Odeneginin yararlanma kosullari
arasinda belli bir sigortalilik siiresi, prim 6deme giin sayis1 ve yas gibi faktorler yer almaz.
Sigortalilik niteligi devam eden sigortalinin meslek hastaligi sonucu is géremez hale gelmesi
durumunda Kurumca gegici i géremezlik 6denegi 6denir.

Ancak, 4/b sigortalilar1 ile tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan
sigortalilarinin gegici is goremezlik 6denegi hakkindan yararlanabilmeleri i¢in genel saglik
sigortasi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmas1 gerekmektedir.
Sigortalilik Niteligi Ne Zaman Sona Erer?

Meslek hastalig1 agisindan sigortalilik niteligi;

Hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilar i¢in hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

Kendi nam ve hesabina ¢alisan sigortalilar i¢in terk tarihinden itibaren sona erer.

Sigortalilik niteliginin sona erdigi tarihten sonra meslek hastalifi nedeniyle alinan istirahat
raporlarina, ilk istirahat raporu ya da devam raporu olup olmadigina bakilmaksizin gegici is
goremezlik 6denegi 6denmez.

Gegici is Goremezlik Odemeleri Nereden Yapilmaktadir?

Gegici i goremezlik 6denekleri anlagsmali banka subeleri araciligi ile yapilmaktadir.

Gecici Is Goremezlik (")deneginin Miktar1 Ne Kadardir?

4/a ve 4/b sigortalilik statiisiine sahip sigortalilar “Is Géremezlik Odeme”

durumlarmi https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme linkine tiklayarak
sorgulayabilirler.

Yapilan yeni diizenleme ile sigortalilara ait gecici is goremezlik 6denekleri banka hesaplarina
gonderildiginde, kisilere cep telefonlari tizerinden SMS mesaj1 yollanmasi saglanmastir.

http://e.sgk.qov.tr/wps/portal/vatandas/llqili+Diger+Uygulamalar/esgkSMS

Gegici is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak icin Nasil Miiracaat Edilir?

4/a ve 4/b sigortalilik statiisiine tabi sigortalilarin gegici is gormezlik 6denegine iliskin
islemleri e-6denek programu ile elektronik ortamda yapilmaktadir. 4/b sigortalilik statiisiine
tabii sigortalilarin istirahat siiresince ¢calismadiklarina dair beyani yazili olarak Kuruma beyan
etmeleri gereklidir

4/a sigortalilarinin istirahatli oldugu donemde isyerinde ¢alisip ¢alismadiginin isverenlerince
Kuruma elektronik ortamda bildirilmesi gerekmektedir. Ancak 4/a sigortalilarinin gegici is
goremezlik 6dencklerini alabilmeleri i¢in isyerinde ¢alismadiklarina dair isverenlerince
bildirimde bulunulmas: sart: aranmaz. Istirahatin bitim tarihi itibariyle gerekli islemler
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yapilarak sigortalinin hak ettigi gecici is géremezlik 6denegi, anlasmali bankanin herhangi bir
subesinden ¢ekilebilecek sekilde hesaba aktarilir.

(Calisilmadigina dair bildirim ekranina ulagsmak i¢in tiklaymiz.
(' http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do )
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