IS KAZASI VE MESLEK e
HASTALIGINDAN DOGAN RUCU
. DAVALARI L
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Kuruma Ricu Hakkinin
Taninmasinin Nedenleri

» Sigortalinin ugradigi is kazasi veya tutuldugu meslek
hastalig1 sonucu yapilan saglik yardimlar1 ve parasal
yardimlar nedeniyle Kurumun malvarliginda meydana
gelen eksikligin giderilmesi

Isverenleri is saghg ve giivenligi 6nlemlerini almaya
tesvik etmek, bu konuda caydiricilik olusturmak
(AYM, 23.05.1972, 2/28 - AYM, 30.12.2010, 76/122)
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Riicu Davalarina Uygulanacak
Kanunun Belirlenmesi

Yargitayin riicu davasina uygulanacak olan kanun hitkkmiinti
is kazasi veya meslek hastaliginin meydana geldigi tarihe
gore belirlendigi anlasiilmaktadir (Y10HD, 13.10.2008,
13700/12459 - Y10HD, 27.10.2008, 15621/13325 - Y10HD,
02.02.2009, 19754/785 - Y10HD, 28.03.2011, 14898/4183 -
Y10HD, 05.09.2012, 16261/14075, Y10HD, 04.03.2014,
3541/4451).
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Kurumun Ricu Hakkinin
Hukuki Niteligi

* Yargitaya gore, “sigortali ya da hak sahibini tatmin eden
kurumun 5510 sayil1 Yasanin 21’inci maddesinin birinci
fikrasindaki riicu hakkinin halefiyet hukuksal temeline

dayandiginin kabulii gerekir” (Y10HD, 28.05.2013,
19635/11653 - Y10HD, 30.01.2014, 25209/1727).

Kurumun 5510 sayili kanun md.23’den kaynaklanan riicu
hakkinin basit riicu hakkina dayandigi kabul edilmelidir.
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Kuruma 5510 sayili kanun md.21/IV hiikkmiiyle taninan
tgtinci kisilere ricu hakkinin ise halefiyet temeline
dayandig: ifade edilmelidir.
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Kurum Karsisinda

Sorumlulugun Kosullari

Isverenin 5510 sayili kanun md.21/I geregi
sorumlulugunun kosullari;

LR L L R
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Isverenin sorumlulugunu doguran haller ise isverenin

kast1 veya is saghgi ve guvenligi mevzuatina aykiri bir
hareketidir.

[sverenin sorumlulugunda kacimilmazhik ilkesi dikkate
alinacaktir.

I R L R, R

-
-
-
-
2>
=
£ 4
-
-
-
-
R
-
-
e
-
-
e
-
-
-
R
-
-
:.
-




Kurum Karsisinda
Sorumlulugun Kosullari

* Yargitayin kacinilmazligi nispi olarak kabul ettigi
kararlar1 bulunmaktadir (Y10HD, 01.04.2003,
1424/2992).

Yargitayin son kararlarindan birine gore, “Kacinilmaz bir
sebepten kaynaklanan 15 kazasi veya meslek hastaligindan
otlirt isverenin sorumlu tutulmasi 1¢in 1lgili mevzuatin
ongordiigii tim onlemlerin alinmis olmasi gerekir. ...
Glinlimiiz teknolojisinde bir takim olaylarin sonuglarinin
kismen kacinilmazlik/koti rastlantilarla agiklanmasi,

alinabilecek onlemler diistintildiiglinde olanaksizdir™
(YHGK, 27.02.2013, 10-1141/282).

I I I D, e |

.
-
=
- >
-
. D
== 4
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
e
-




Kurum Karsisinda
Sorumlulugun Kosullari

* Yargitayin bazi kararlarina gore meslek hastaligi niteligi
itibariyle belirli bir oranda kac¢inilmazlik i¢erir (Y21HD,
14.05.2009, 6246/6889).

Yargitayin yeni tarihli bir karar1 uyarinca, “32 yil
formiili(niin) ... yer alti kOmiir madeni 1syer1 disindaki
calismalardan kaynaklanan meslek hastaliklarina dair kusur
incelemesinde esas alinma olanagi bulunmamaktadir. AKsi
gorus kabul edildiginde, her tiir meslek hastaliginin
olusumunda belirli oranda ka¢inilmazligin etkili olacagi
kabuliine yol acacaktir. Boylesi bir yaklasimin ise, gelisen
bilimsel ve teknolojik olanaklarla sosyal giivenligin

yoneldigi amacgla bagdastirilma olanagi bulunmamaktadir”
(Y10HD, 10.04.2012, 3516/7035).
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Kurum Karsisinda
Sorumlulugun Kosullari

[sverenin 5510 sayili kanun md.23 geregi sorumluluguna
gidebilmek i¢in 21. maddenin birinci fikrasinda belirlenen
sorumluluk halleri aranmaz.

Ancak sorumlulugun kapsami belirlenirken kusur
oranlar1 dikkate alimir. Isveren, iscinin kusurunun veya
kaginilmazligin timiine degil, uygun bir indirim yapilarak
is¢inin kusurunun veya kag¢inilmazligin ¢oguna

katlanmaktadir (Y10HD, 21.06.2013, 18576/14154,
Y10HD, 18.03.2014, 12130/6187).
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Kurum Karsisinda
Sorumlulugun Kosullari

L R AT A R O

\

5510 sayilh kanun md.21/IV geregi sorumluluguna
gidilebilecek ligiincii kisi, isverenin baska bir 1s¢isi, 1§yeri
disindan ve ise tamamen yabanci olan bir kisi, 1s kazasina
isyerinde kullanilan ayipli malin neden olmasi durumunda
lretici veya tretici gibi kabul edilen kisi (4703 sayili
Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasina Dair Kanun), ihale makami veya yapi
denetim kuruluslar: olabilir.
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Kurum Karsisinda
Sorumlulugun Kapsami

[sverenin 5510 sayil kanun md.21/I geregi sorumlulugunun
kapsamu;

Kurum, yaptig1 6demeler ve ilk pesin sermaye degerinin
toplamini, gercek zarar tavan degeriyle siirli olmak tizere
rucu edebilir.

Gergek zarar tavan degerinin (dis tavanin) hesaplanmasiyla
lgili olarak Yargitay 10. Hukuk Dairesi, sigortal1 veya hak
sahiplerinin muhtemel yasam siiresinin belirlenmesinde
TRH 2010 tablosunu esas almakta olup, isleyecek zarar
doneminde Iskontolama ve artirim islemlerinin %5
lizerinden yapilmasi gerektigini kabul etmektedir (Y10HD,
19.02.2014, 11688/3233 — Y10HD, 31.01.2014,
5525/1893).
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Kurum Karsisinda
Sorumlulugun Kapsami

Uciincii kisinin 5510 sayilh kanun md.21/IV geregi
sorumlulugunun kapsami;

Kurumun yaptig1 6demeler ile ilk pesin sermaye degerinin
yarisinin toplami, kusuru oraninda tigtincii kisiye riicu

edilebilir.

Anayasa Mahkemesine gore, “cogunlukla SGK'nin
sigortalis1 olup prim 6deyen, kusurlu davranisi ile 1s
kazasi, meslek hastalig1 veya hastaliga neden olan ti¢iincii
Kisilerin, calisma yasamlarin stuirdiirebilmeleri ve prim
odemeye devam etmeleri saglanarak, ticretli olan bu
kisilerin altindan kalkamayacaklar: buyuk kiilfetler

altina girmeleri onlenmek istenmistir” (AYM,
15.03.2012, 128/40).



Kurum Karsisinda
Sorumlulugun Kapsami

Riicu edilemeyecek olan sosyal giivenlik 6demelert;

L R AT A R O

\

Isveren veya lic¢iincii kisinin kusurunu asan ddemeler

b

Ev hizmetlerinde ayni kisinin yaninda 10 glinden az
calisan kisilere yapilan 6demeler

5510 sayil1 kanun md.21/son hitkkmii geregi riicu
edilemeyen odemeler

Genel hukimler geregi 1sverenin veya uginci kisinin
kusursuz sorumlulugunun kabul edildigi hallerde yapilan
odemeler
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Riicu Davalarinda Miteselsil
Sorumluluk

Riicu davalarinda miiteselsil sorumluluk 1ki sekilde ortaya
cikmaktadir;

5510 sayili1 kanunda miiteselsil sorumlulugun
ongoruldigu haller

[sveren ile iiciincii kisinin, sigortalinin veya hak
sahiplerinin ugradig1 ayni zarara birlikte sebep olmalari

hali
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Riicu Davalarinda Miteselsil
Sorumluluk

Isveren ile iiciincii kisinin, sigortalinin veya hak sahiplerinin
ugradigi ayni zarara birlikte sebep olmalar1 haliyle 1lgili
olarak Yargitay, “isveren; sigortal ya da hak sahibinin
isverenden isteyebilecegi gercek zarari asmayan ilk pesin
sermaye degerinin muteselsil sorumlularin toplam
kusuruna diiseninden sorumludur. Uciincii Kisinin ise ilk
pesin sermaye degerinin yarisinin miiteselsil sorumlularin
toplam Kusuruna dusen tutarindan sorumlu olmasi

gerekecektir” hiikkmiine varmaktadir (Y10HD, 17.12.2013,
3358/24638).
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Riicu Davalarinda Miteselsil
Sorumluluk

» Ik pesin sermaye degerinin
100.000-TL, 1sverenin %30,
liclincii kisinin %40,
sigortalinin %30 kusurlu
oldugu bir olayda, i1sveren
70.000-TL’den miiteselsil
sorumlu tutulacak, 6demey1
yapmasi durumunda ti¢lincti
kistye ancak 20.000-TL’y1
ricu edebilecektir.

[sverenin tek basina
sorumluluk miktari,

30.000-TL dir.

« [lk pesin sermaye degerinin
100.000-TL, 1sverenin %75,
lictincii kisinin %5,
sigortalinin %20 kusurlu
oldugu bir olayda, tigiincii kisi
40.000-TL’den miiteselsil
sorumlu tutulacak, 6demeyi
yapmasi durumunda her
zaman 1¢in riicu edebilecegi
bir 1sverene ulasamayacaktir.
Uciincii kisinin tek basia
sorumluluk miktari,
2.500-TL dir.




