ANALIK SIGORTASI
aa) Genel olarak

Kadin ¢alisanin gebe kalmasi halinde, dogum o6ncesi, dogum sirast ve dogum sirasinda
ortaya cikabilecek beklenmeyen giderler ile ayrica sigortali kadinin dogum yaptig: siirede ve
gebeligi nedeniyle yasadigi saglik sorunlarina bagli olarak belirli bir siire ¢alismadigi hallerde
gelir kaybr durumuyla karsilasilmaktadir. Genellikle tek ge¢im kaynagi emek geliri olan
sigortalinin dogum nedeniyle ortaya c¢ikan gider artiglarim1 ve gelir kayiplarini kendi mali
olanaklariyla karsilamasi oldukga giictiir. Bu durum analik sigortasinin Onemini ortaya
koymaktadir. Zira analik haline 6zgii etkili bir korumanin varligindan ancak gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren kadin ve aileleri i¢in gelir giivencesinin getirildigi, ayrica etkin bir
saglik hizmetinin sunuldugu durumlarda soz edilebilir. Iyi bir sekilde diizenlenmis ve isleyen
analik sigortasi, ayn1 zamanda is giicli piyasasi ve istihdam stirecinde esitligin gelismesi ve
yerlesmesine de hizmet edecektir.

5510 sayili kanunda ise analik sigortast 15 vd. maddelerde diizenlenmistir.
Mevzuatimizdaki diizenlemeler uyarinca analik sigortasi esas olarak is sozlesmesiyle
calisanlar ile bagimsiz c¢alisanlar1 kapsamina almaktadir. Analik haliyle kastedilen,
gebeliginin basladig1 tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
engellilik halleridir (md.15/2). Diger bir ifadeyle 5510 sayili kanunda analik hali, gebelik,
dogum ve lohusalik olmak iizere ii¢ donemi kapsamaktadir. Ayrica analik sigortasindan
yararlanacak olanlar kanunda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (“a” — is sozlesmesiyle
calisan) ve (“b” — bagimsiz calisan) bentleri kapsamindaki sigortali kadin veya sigortali
erkegin sigortali olmayan esi, kendi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadin ya da
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esi olarak diizenlenmistir. Diizenlemeden
ulagilan sonug, sigortali kadinin analik sigortasindan yararlanabilmesi i¢in analik halinin
evlilik birligi iginde meydana gelmesinin sart olmadigidir. Onemli olan bebegin biyolojik
annesinden meydana gelmesidir. Hamilelik veya dogum evlilik dis1 hatta kadinin rizasi
disindaki bir iliskiden meydana gelmis olsa dahi kadin sigortali analik sigortasindan
yararlanacaktir. Ancak sigortali erkegin sigortasiz karisinin analik sigortasindan yararlanmasi
gebeligin ancak evlilik birligi i¢inde meydana gelmesine baglidir. Diger bir ifadeyle sigortali
erkegin sigortali olmayan imam nikahli yahut seviyeli birliktelik yasan esi birazdan daha
detayli ele alinacak olan analik sigortasindan yardimlarindan tek yararlanma olanagi bulunan
emzirme ddeneginden yararlanamayacaktir.

bb) Analik sigortasindan saglanan yardimlar

Mevzuatimiza gore analik sigortasindan saglanan baslica yardimlar gegici is goremezlik
odenegi ile emzirme ddenegi verilmesi (md.16) ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununda
2016 yilinda yapilan degisiklik ile yarim ¢aligma 6denegidir.
aaa) Gegici is goremezlik 6denegi verilmesi

Analik sigortasindan sadece sigortali olan kadinlara saglanan yardim, gegici is
goremezlik 6denegidir. Mevzuatimiz uyarinca gegici is gdrmezlik 6deneginin miktar1 yatarak



tedavilerde giinliik kazancin yarisi, ayakta tedavilerde ise gilinliik kazancin {icte ikisi kadardir
(md.18/3).

Gegici i goremezlik 6denegi ile ilgili olarak iizerinde durulmasi gereken diger bir
konuda, bu 6denegin verilme siiresiyle ilgili olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kanunda analik hali
gebeligin baglangicindan itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde
ise ilk on haftalik siireye kadar gecen dénem olarak tanimlandigindan, bu siire i¢inde ortaya
cikan saglik sorunlar1 ve licretsiz izin hallerinin tamaminda analik sigortasindan saglanan
maddi yardimlardan yararlanilabilecegi gibi bir sonugla karsilagiimaktadir. Ancak 5510 sayili
kanun md.18 ile analik haline bagli olarak Odenecek gegici is goremezlik 6deneginin
verilmesinin belirli bir siireyle sinirlandigi sonucuna da ulasmak miimkiindiir. Zira ilgili

hiikkiimde, “... sigortali kadinin analigi halinde, ... dogumdan Onceki ve sonraki sekizer
haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan Onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik
stre ilave edilerek g¢aligmadigi her giin i¢in ... gecici is goremezlik 6denegi Odenir”,

diizenlemesine yer verilmistir. Goriildiigli tizere gegici i goremezlik ddeneginin verilmesi,
tim analikk hali esnasinda ortaya c¢ikan istirahati gerektiren saglik sorunlariyla
iligkilendirilmemis, aksine kadinin ¢alismayacagi varsayilan kural olarak dogumdan 6nceki 8
ve dogumdan sonraki 8 haftalik donemlere 6zgiilenmistir.

bbb) Yarim calisma 6denegi verilmesi

Analik sigortas1 kapsaminda ele alinmas1 gereken son diizenleme 2016 yilinda Issizlik
Sigortas1 Kanununda yapilan degisiklikle iliskilidir. Issizlik sigortass Kanununda yapilan
diizenleme aslinda dogrudan 5510 sayili kanundaki analik sigortasi hiikiimleriyle iligkili
degildir. Bununla birlikte getirilen diizenlemenin igerigi dikkate alindiginda analik sigortasi
bashg altinda degerlendirilmesi daha uygun diismektedir. Is Kanununun 74. maddesinde
2016 yilinda yapilan degisiklik sonucu kadin isgilere yonelik yeni bir hak getirilmistir.
Getirilen diizenleme geregi Is Kanunundaki analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda
altmis giin, ikinci dogumda yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle
haftalik galigma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin verilecektir (Is Kanunu md.74/2). Yarim
giin verilecek licretsiz izin siiresi nedeniyle dogabilecek gelir kaybinin telafisi amaciyla bu
sire igin yarim calisma odenegi’ verilecegi lssizlik Sigortas: Kanunu ek md.5’de
diizenlenmistir. {lgili diizenleme uyarmca, dogum ve evlat edinme sonrasi yarim g¢aligma
Odeneginin giinlik miktari, giinliikk asgari iicretin briit tutar1 kadar olup, yarim c¢aligma
Odeneginden iscinin yararlanabilmesi i¢in is¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden
onceki son {i¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi ve is¢inin haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alisilmasi1 gerekmektedir (ek md.5/1).

Odenek asgari iicret iizerinden ddenmektedir. Bu itibarla asgari iicretle ¢alisan bir kadin
is¢inin yarim calisma Odeneginden faydalanmasi halinde, gelirinin tamami karsilanmig
olacagindan herhangi bir gelir kaybindan s6z edilemeyecektir. Ancak asgari licretten daha
yiiksek ticret alan kadinlar agisindan, gelir kaybi1 orani, kadin is¢inin maas1 yiikseldikce
artacaktir. Bu durum asgari iicretten daha yiiksek iicretle ¢alisan kadinlarin bu imkandan

! Yarim ¢aligma 6denegiyle ilgili ayrintili bilgi igin bkz.; Ocak, 213 vd. Baskan, 715-716.



yararlanmasin1 engelleyebilecektir. Bu itibarla hi¢ degilse, analik halinde 6denen gecici is
goremezlik ddenegi ile paralellik kurulmasi ve asgari iicretin lizerinde iicret geliri elde eden
kadinlar bakimindan, ellerine gecen gelirin asgari iicretten az olmamak {iizere ¢aligsarak elde
ettikleri gelirin 2/3’{i oraninda yarim ¢alisma 6deneginden yararlanacaklarinin diizenlenmesi
kadinlarin bu olanaktan yararlanmasi ihtimalini artirabilecektir.



HASTALIK SIGORTASI

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’nin
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/hastalik_ve analik adresinden alinmistir.

Hastahk Hali

Hastalhik Hali Nedir?

4/a ve 4/b sigortalilik statiisiine tabi sigortalilarin, is kazas1 ve meslek hastaligi disinda kalan
ve ig goremezligine neden olan rahatsizliklari, hastalik halidir.

Hastalik Sigortasinin Kapsaminda Bulunan Sigortahlar Kimlerdir?

> 4/a sigortalilik statiisiine tabii sigortalilar

> Aday cirak, ¢irak ve stajyerler,

> Sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde is listlenen igverenlerce yurt digindaki
isyerlerinde calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk is¢ileri

> Intérn 6grenciler

> Ev hizmetlerinde ¢alisanlardan ay i¢inde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin
sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar

hastalik sigortasinin kapsaminda bulunmaktadir.

4/b sigortalilik statiistine tabi sigortalilara 5510 say1li Kanuna gore hastalik sigorta kolundan
gegici is goremezlik 6denegi verilmemektedir.

Hastalik Sigortasindan Saglanan Haklar Nelerdir?

Hastalik sigortasindan sigortaliya, hastalik hali nedeniyle ¢alismamasi durumunda gegici is
goremezlik 6denegi verilmektedir.

Gegici Is Goremezlik Odenegi Nedir?

Gegici i goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince
gecici olarak calisamama halidir.

Gegici 15 goremezlik 6denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya isten kaldig: giinler i¢in
Kurumca 6denen parasal yardimdir.

Gecici is Goremezlik Odemeleri Ne Kadardir?
Hastalik halinde gecici is goremezlik ddenegi; Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik

kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla sigortaliya ortaya ¢ikan is géremezligin
iiclincii giinlinden baslamak {izere her giin i¢in verilmektedir.


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/hastalik_ve_analik

Hastalik halinde verilecek gecici is goremezlik 6denegi,

> Yatarak tedavilerde giinliik kazancinin yarisi,
> Ayaktan tedavilerde ise giinliik kazancin ticte ikisidir.

Gecici Is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak I¢in Sartlar Nelerdir?

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in;

> [stirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,
> [s goremezligin bagladig: tarihten onceki 1 yil i¢inde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

> Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi,
gerekmektedir.

Sigortalilik Niteligi Ne Zaman Sona Erer?

Hastalik halinde sigortalilik niteligi;

Sigortalinin Kanuni iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmast
hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

Diger hallerde ise hizmet akdinin sona erdigi tarihi veya terk tarihini,

takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Sigortalilik niteliginin sona erdigi tarihten sonra hastalik hali nedeniyle alinan istirahat
raporlarina, ilk istirahat raporu ya da devam raporu olup olmadigma bakilmaksizin gegici is
goremezlik 6denegi 6denmez.

Gegici is Goremezlik Odemeleri Nereden Yapilmaktadir?

Gegici is goremezlik 6denekleri anlagmali banka subeleri araciligi ile yapilmaktadir.

Gegici Is Goremezlik Odenegimin Bankaya Aktariip Aktarilmadigimi  Nasil
Ogrenebilirim?

4/a ve 4/b sigortalilik statiisiine sahip sigortalilar “Is Géremezlik Odeme” durumlarini ve
O0denen miktari, https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme linkine
tiklayarak sorgulayabilirler.

Gegici is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak icin Nasil Miiracaat Edilir?

4/a sigortalilik statiisiine tabii sigortalilarin gegici is gérmezlik 6denegine iliskin islemleri e-
odenek programu ile elektronik ortamda yapilmaktadir.

4/a sigortalilarinin istirahatli oldugu donemde isyerinde galisip ¢alismadiginin isverenlerince
Kuruma elektronik ortamda bildirilmesi gerekmektedir. Ancak 4/a sigortalilarinin gegici is
goremezlik 6deneklerini alabilmeleri i¢in isyerinde ¢alismadiklarina dair isverenlerince


https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme

bildirimde bulunulmas1 sart: aranmaz. Istirahatin bitim tarihi itibariyle gerekli islemler
yapilarak sigortalinin hak ettigi gecici is goremezlik 6denegi anlagsmali bankanin herhangi bir
subesinden ¢ekilebilecek sekilde hesaba aktarilir.

(Calisilmadigina dair bildirim ekranina ulagmak icin tiklayiniz.
(' http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do )



http://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do

