Tiirkiye Is Kurumu’nun http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/isarayan/issizliksigortasi.aspx
adresinden alinmstir.

Issizlik sigortasiin kapsam
§ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi1 kapsaminda olanlardan bir

hizmet akdine dayali olarak ¢alisan sigortalilar,

§ 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde agiklanan
sandiklara tabi sigortalilar,

§ Istekleri halinde;

0 4857 sayili Kanuna gore kismi stireli is sdzlesmesi ile calisan sigortalilar,

0 Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tagima araci igyerleri
ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi stireli is
sOzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklar
kisi yaninda ay igerisinde ¢aligsma giin sayis1 10 giinden az olan kisiler,

issizlik sigortasinin kapsamindadir.
Issizlik sigortasindan yararlanma kosullar
Issizlik sigortasindan yararlanabilmek icin;

§ Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,

§ Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin i¢inde prim ddeyerek siirekli calismis
olmak,

§ Son ii¢ y1l i¢inde en az 600 giin siire ile issizlik sigortasi primi 6demis olmak,

§ Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde en yakin ISKUR birimine sahsen ya
da elektronik ortamda basvurmak,

gerekmektedir.
Issizlik sigortasina basvuru

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin i¢inde en yakin ISKUR birimine bagvurmak
gerekmektedir. Basvuru, ISKUR birimine sahsen gelerek veya elektronik ortamda
www.iskur.gov.tr adresinden yapilabilir. Miicbir sebepler disinda 30 giin igerisinde
basvurulmamast halinde, basvuruda gecikilen siire, toplam hak sahipligi siiresinden
diistilmektedir.

Issizlik sigortasi basvurusu ile kisinin is arayan kaydi yapilmakta veya giincellenmektedir.
Boylece sigortali issizlerin danigsmanlik, ise yerlestirme ve mesleki egitim hizmetlerini almasi
saglanmaktadir.


http://www.iskur.gov.tr/tr-tr/isarayan/issizliksigortasi.aspx

Issizlik 6deneginin siiresi
Hizmet akdinin feshinden 6nceki son ii¢ yil i¢inde;

§ 600 giin sigortali olarak c¢alisip igsizlik sigortast primi 6demis olan sigortali issizlere
180 giin,

§ 900 giin sigortali olarak g¢alisip igsizlik sigortast primi 6demis olan sigortali issizlere
240 glin,

§ 1080 giin sigortal1 olarak calisip issizlik sigortas1 primi 6demis olan sigortali igsizlere
300 giin,

stire ile igsizlik 6denegi (kanunda yer alan diger sartlari tasinmasi kaydiyla) verilmektedir.
Son 120 giinde kesinti sayllmayan haller

Hizmet akitleri 4447/51 inci madde kapsaminda sona eren sigortali issizlerin, hizmet akdinin
sona ermesinden onceki son 120 giin i¢inde, hizmet akdi devam etmekle birlikte;

1. Hastalik,

2. Ucretsiz izin,

3. Disiplin cezasi

4. Gozaltina alinma,

5. Hikiimliiliikkle sonuglanmayan tutukluluk hali,
6. Kismi istihdam,

7. Grev,

8. Lokavt,

9. Genel hayati etkileyen olaylar,
10. Ekonomik kriz,

11. Dogal afet,

Nedenleriyle isyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde, son 120 giiniin
hesabinda prim yatirilmayan bu siireler kesinti sayllmamaktadir.

Issizlik sigortas1 kapsaminda sunulan hizmetler
Issizlik 6denegi alanlara ISKUR tarafindan;

§ Issizlik 6denegi verilmesi,



§ Genel saglik sigortasi primleri 6denmesi,
§ Yeni bir i bulma,
§ Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.
Issizlik 6denegi miktar

Giinliik 1gsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yilizde kirki olarak hesaplanmaktadir. Bu sekilde
hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari iicretin briit tutarinin ylizde seksenini
gecememektedir.

Asagida 2016 yili 2. Donem igin aylik igsizlik 6denegi hesabi verilmistir.

Son 12 Ay
Asgari Ucretle 1.647 658,80 5,0 653,80
Calisan
Son 12 Ay
3.000 TL ile 3.000 1.200 911 1.190,89
Calisan
Son 12 Ay
5.000 TL ile 5.000 1.317,60* 10,00 1.307,60
Calisan

(*) Hesaplanan Iss@zlik Od§negi Miktari, aylik asgari Gcretin briit tutarinin yiizde seksenini
gecemeyecegi icin Issizlik Odenecek Aylik Issizlik Odenegi bu sekilde hesaplanmistir. Asgari
ticret 1.647,00 TL olarak alinmistir.

Issizlik 6deneginin 6denmesi
Ik issizlik 6denegi odemesi, ddenege hak kazanilan tarihi izleyen aym sonuna kadar
yapilmaktadir. Sigortali igsizler, TC Kimlik Numarali Niifus Ciizdani ile birlikte her hangi bir
PTT subesine bagvurarak igsizlik 6deneklerini alabilirler.
Issizlik 6deneginin Kkesildigi haller
Issizlik 6denegi almakta iken;

§ ISKUR tarafindan teklif edilen mesleklerine uygun ve son ¢alistiklar: isin iicret ve

calisma kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miicavir alani siirlar

icinde bir isi hakli bir nedene dayanmaksizin reddedenlerin &denekleri tekrar
baslatilmamak tizere kesilmektedir.



§ Calisma hayatin1 inceleme ve denetleme yetkisine haiz miifettislerce veya kamu
idarelerinin denetim elemanlar1 tarafindan yapilan denetimlerde Kurumumuzdan
issizlik 6denegi aldigi donemde kayit dis1 olarak calistigi tespit edilenlerin issizlik
O0denekleri tekrar baglatilmamak iizere kesilmektedir.

§ Issizlik 6denegi aldigs siire icinde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslilik
aylig1 almaya baslayanlarin 6denekleri “Emeklilik” gerekgesiyle yaslilik ayligini
almaya bagladig tarih itibariyla kesilir.

§ ISKUR tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli
bir neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen ve
hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilar1 zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri Ongoriilen siire iginde vermeyenlerin
igsizlik Odenekleri kesilmektedir. Ancak, bu hallerin sona ermesi durumunda,
ddemelere yeniden baslanmaktadir. Odemenin siiresi baslangigta belirlenmis olan
toplam hak sahipligi siiresinin sona erdigi tarihi gegememektedir.

Issizlik 6deneginden yapilan Kesintiler

Issizlik 6denegi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi degildir, nafaka
borglar1 disinda haciz ve baskasina devredilemez.

Saghk hizmetinden yararlanma

Issizlik 6denegi alanlar genel saglik sigortasi kapsaminda olup bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler de genel saglik sigortalis1 kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
Issizlik 6denegi ddenirken, ilgililer adina sadece genel saglik sigortas primleri yatirildigs icin,
emeklilik yoniinden dikkate alinmamaktadir.

Issizlik 6denegi ahrken yapilmasi gerekenler

Issizlik 6denegi alman siire i¢inde; ikamet adresinin degismesi, herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan yashlik ayligi alinmasi, yetkili saglik kurulusunca istirahatli kilinmasi,
silahaltina alinilmasi, yurtdisina c¢ikilmasi, bir iste calismaya baslanmasi ve mahkeme
karariyla ise iade edilmesi hallerinde durum en yakm ISKUR birimine 15 giin iginde
bildirmelidir Sigortali igsiz kendi kusuru ve bilgilerdeki eksiklik veya yanliglik nedeniyle
yapilan fazla 6demeleri yasal faizi ile birlikte 6demek zorundadir.

Issizlik sigortas: prim miktar

Issizlik sigortasi primi, sigortalmnin prime esas aylik briit kazanglarin iizerinden hesaplanan %
1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet payindan olugsmaktadir. Istege bagh issizlik sigortasi
primini 6deyenlerden ise % 1 sigortali ve % 2 isveren pay1 alinmaktadir.

Is Kayb1 Tazminat

1. Kapsam

Ozellestirme Uygulamalarmin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 24.11.1994 tarih ve 4046 sayili Kanun,



ozellestirme nedeniyle isini kaybeden ve is kaybi tazminati almaya hak kazanan sigortali
igsizler.

2. Amag

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda (istirakler hari¢) bir hizmet akdine dayali olarak
iicret karsiligi calisirken, bu kuruluslarin 6zellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi,
kiigiiltiilmesi veya faaliyetlerinin kismen veya tamamen durdurulmasi, siireli veya siiresiz
kapatilmasi veya tasfiye edilmeleri nedeniyle, hizmet akitleri, tabi olduklar1 is kanunlart ve
toplu is s6zlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona erenlere belirli bir siire
gelir ve sosyal glivenlik devamliligr saglamak.

3. flgili Kurumlar

o Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii; is kayb1 tazminatinin ddenmesi ve saglanacak
diger hizmetlere iligkin islemlerin yiiriitiilmesinden,

o Ogzellestirme Idaresi Bagkanlhig:; kuruluslarin 6zellestirilmesine iliskin her tiirlii
islemin yerine getirilmesi ile bunlarin 6zellestirilmelerine hazirlik amaciyla
yonlendirilmesini, faaliyetlerinin takip ve koordinasyonunu yiiriitiilmesinden,

sorumludur.
4. Faydalanma Sartlar ve Siireleri

Ozellestirme nedeniyle isine son verilenlerin is kayb1 tazminatina hak kazanabilmeleri icin,
hizmet akitlerinin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin iginde en yakin Tirkiye Is
Kurumu birimine bagvurmalar1 gerekmektedir.

Ozellestirme kapsamina alian kuruluslarda calisirken hizmet akitleri sona erenlerden, hizmet
akdi kesintisiz en az;

e 550 giin devam edenlere 90 giin,

e 1100 giin devam edenlere 120 giin,
e 1650 giin devam edenlere 180 giin,
e 2200 giin devam edenlere 240 giin,

is kayb1 tazminat1 6denmektedir.
5. Sunulan Hizmetler
o Is kayb1 tazminati 6denmesi,
e Yeni bir is bulma,
e Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilmesi,

e Sosyal giivenlik kuruluslar1 kesintilerinin hak sahipleri adina ilgili kurumlara
yatirilmasi.

6. Odeme Miktarmin Hesabi



Is kayb1 tazminati, hizmet akdinin fesih tarihindeki giinliik net asgari {icretin iki katidir.Oziirlii
personele (ilgili kanunlarin 6ngordiigii 1,2 ve 3. derece), giinliik net asgari licretin dort kat1 i
kayb1 tazminat1 olarak 6denir.

Ucret Garanti Fonu
1. Kapsam

4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununa gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran igverenin, konkordato ilan etmesi, isveren ig¢in aciz vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin
ertelenmesi nedenleri ile igverenin 6deme giicliigiine diistiigii hallerde gecerli olmak iizere,
is¢ilerin is iligskilerinden kaynaklanan {i¢ aylik iicret alacaklari,

2. Amacg

Iscilerin, isverenin 6deme giicliigiine diismesi hallerinde is iliskilerinden kaynaklanan ii¢ aylik
iicret alacaklarini/alacagini garanti etmek,

3. Basvuru

01.06.2003 tarihinden itibaren 6deme aczine diisen isverenden iicret alacagi bulunan isgilerin,
Kurum birimine asagidaki belgelerden en az biri ile sahsen veya vekili (noter tasdikli
vekaletnameye haiz vekil) araciligiyla bagvurmalar1 gerekmektedir.

e lcra Dairesinden alinan Aciz Vesikas1 veya Aciz Vesikas: hitkkmiindeki Haciz
Tutanagy,

o Iflas Kararinin, Ticaret Sicil Gazetesi veya yurt diizeyinde traji 50.000 iizerinde en
yiiksek bes gazeteden birinde yapilan ilani,

o Iflasin Ertelenmesi Kararinin, Ticaret Sicil Gazetesi veya yurt diizeyinde traji 50.000
iizerinde en yliksek bes gazeteden birinde yapilan ilani,

o Icra Tetkik Merciince verilen Konkordato Miihletine ait kararin tasdikli sureti veya
yurt diizeyinde traji1 50.000 {izerinde en yiiksek bes gazeteden birinde yapilan miihlet
ilan1 veya Ticaret Sicil Memurlugundan alinacak konkordatoya iliskin belge,

4. Odeme
Ucret alacaklis1 yukarida sayilan evraklarla birlikte Kurum {initesine bagvurduktan sonra

Kurum gerekli arastirmay1 yaparak herhangi bir (evraklarda) eksiklik yok ise bagvuruya
izleyen ayin sonuna kadar 6demeyi gergeklestirir.



