SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA TABIi OLARAK GECEN HiZMETLERIN
BIRLESTIRILMESI HAKKINDA 24/05/1983 TARIHLI VE 2829 SAYILI
KANUNUN UYGULAMA ESASLARIYLA iLGiLi YONETMELIK

Amac ve Kapsam
Madde 1- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Geg¢en Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkindaki 24/05/1983 tarihli ve 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore cesitli
sosyal giivenlik kurumlarma tabi olarak ¢alismis bulunanlarin hizmet siirelerinin
birlestirilmesi suretiyle kendilerinin veya Oliimleri halinde haksahiplerinin sosyal
giivenliklerinin saglanmasi, bu islemler nedeniyle sosyal giivenlik kurumlari arasinda dogacak
bor¢ ve alacak miktarlarinin hesaplanmasi ve tasfiyesi bu yonetmelik esaslar1 dahilinde
yuriitilir.
Tanimlar
Madde 2- Bu Yonetmelikte gecen;
a) Ilgili “ Kanun” 24/05/1983 tarih ve 2829 sayili Kanunu,
b) “Kurum”
- T.C. Emekli Sandigini,
- Sosyal Sigortalar Kurumunu,
- Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunu
(BAG-KUR)

c) “Sigortali” kurumlara kesenek veya prim édemis veya 6demekte olan istirak¢i veya
sigortaliyi,
d) “Haksahibi” 6len sigortalinin esi, cocuklari, anasi ve babasini,
e) “Hizmet Siiresi” kurumlara emekli kesenegi veya maliilliik, yashlik ve olim
sigortalar1 primi 6denmis stireleri,

ifade eder.

Hizmetlerin Birlestirilmesi ve Thyasi

Madde 3- Cesitli kurumlara tabi olarak ¢alismis bulunanlarin hizmet tasfiyesine
iliskin istekleri yerine getirilmez ve bu hizmetler, aylik baglanmasi i¢in bagvuruluncaya kadar
sakl tutulur. Aylik baglanmasi i¢in bagvurulmasi halinde, birlestirilen hizmet siireleri toplama,
aylik baglamaya yetkili kurum mevzuatina gore, aylik baglanmasina yeterli olmadig: takdirde
ise ilgili kurumlarin herbirinin kendi mevzuatina gore ve diger kurumlarda ge¢mis hizmetleri
azara alinmadan islem yapilir.

Tabi olduklari eski sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik keseneklerinin, sigorta
primlerini veya (yas haddi, malulliik, sicilden emekliye sevk nedenleriyle ilisigi kesilipte
hizmetleri aylik baglanmasina yeterli olmadigindan ) toptan 6demelerini almis olanlardan,
daha sonra degisik bir sosyal giivenlik kurumuyla ilgilenmeyi gerektirecek baska islere
gecmis olup da halen bu islerde alisanlarla daha sonra sozii edilen islere girenlerin, aldiklar
paralar aldiklar glinden yatiracaklart giine kadar % 5 faizi ile ve defaten yatirmalari sartiyla
eski hizmetleri ihya edilerek, yeni hizmetleriyle bu kanun hiikiimlerine gore emeklilikte
birlestirilir.

Ayn1 sekilde gorevlerinden ayrilmalart nedeniyle, durumlarina gore kesenek, prim
iadesi veya toptan ddeme hakki dogdugu halde bu paralarini kanunlarinda yazilan siireler
icerisinde almadiklarindan ve bu siireleri gecirdikten sonra baska sosyal giivenlik
kurumlarindan herhangi birine tabi bir ise girenlerde bu paralar faizsiz olarak yatirmalari
halinde, yukaridaki hizmet ihyas1 ve birlestirmesi imkanindan yararlandirilirlar.



Ancak, hizmet ihyasi yapilabilmesi i¢in, yukarida sozii edilen paralarin, ilgili
kuruma;

a) Istekleri iizerine emekli olacaklarin, emekliliklerini istedikleri tarihten en az (6)
ay once,

b) Malulliik, 6liim, 60 yasin doldurulmasi, T.C Emekli Sandigina tabi gdrevlerden,
calistiklar1 kuruluslarca re’sen veya yas haddinden emekliye sevk edilme nedenleriyle
gorevlerinden ilisigi kesilenlerin, gérevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren (6) ay icinde,

Kendileri veya haksahipleri tarafindan yatirilmis olmasi sarttir.

Ancak, toptan Odemelerin haksahiplerince ihya edilebilmesi i¢in, ihya
edilecek hizmetle birlestirecek diger hizmetler toplaminin, son defa tabi olunan kurum
mevzuatina gore haksahiplerine aylik baglanmasi i¢in yeterli olmasi gerekmektedir.

Sosyal giivenlik kurumlarindan herhangi birinden gerek o kurumca miistakilen,
gerekse degisik sosyal glivenlik kurumlarina tabi birlestirilmis hizmetler iizerinden yaslilik,
malulliikk aylig1 baglandiktan gerekse bu kurumlardaki hizmetlerinden dolay1 aylik alma
haklarin1 (emeklilik haklarinin diismesi, aylik baglama haklarinin diismesi gibi) kaybettikten
sonra diger bir sosyal giivenlik kurumuna tabi bir ise girilmesi halinde, bu yeni statii
dolayistyla gegen hizmetleri, baglanmig bulunan ayliklarina esas alinan veya aylik
baglanmasina ait haklarin1 kaybetmis olduklari hizmetleriyle birlestirmeye tabi tutulmaz.

Ancak, kurumlardan herhangi biri tarafindan malulliik veya vazife malulliigii aylig
baglananlardan, bu aylig1 baglayan kurum mevzuatina gore, aylik almakta iken veya ayligin
durdurulmasina yol acan yeniden caligma sona erdikten sonra tekrar tahsis talebinde
bulunulmasi iizerine yapilan kontrol muayenesi sonunda malulliik halinin devam etmediginin
anlagilmasi nedeniyle aylig1 kesilmis bulunanlar, diger bir kuruma tabi ise girmeleri halinde
hizmet birlestirmesi hiikiimlerinden yararlanirlar.

Sigortalilik Siiresinin Baslangici:

Madde 4- Kurumlardan herhangi birine ilk defa sigortali olunan tarih,
diger kurumlarda da sigortalilik siiresinin baslama tarihidir.

Su  kadar ki, emeklilik veya yashlik ayligma hak  kazanilip,
kazanilmadiginin tespitinde 18 yasin dolduruldugu tarih sigortaliligin baslangici olarak
alinir. Ancak, 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununa 1425 sayili kanunla eklenen Ek 7.
Madde kapsamina giripte bir meslek 6grenimi goreerek, meslekleri ile ilgili gorevlerde kazai
riigt karar1 almak suretiyle 15 yasini doldurduktan ve 1/12/1970 tarihinden sonra T.C. Emekli
Sandigina tabi gorevlere girenlerle, 1/4/1981 tarthinden once Sosyal Sigortalar
Kurumunda 18 yasin dolumundan 6nce sigortali olarak tescil edilmis bulunanlarin haklari
saklidir.

Birlestirilmeyecek Hizmetler:

Madde 5- 1479 sayili Bag-Kur Kanununun Ek Gegici 4. Maddesine gore istege
bagli sigortalilarin geriye dogru yaptiklari 10 yillik bor¢lanma karsiligi kazanilan hizmet
sireleri diger Kurum ve Sandiklardan aylik baglanmasi halinde bu kurumlarda gecen
hizmetlerle birlestirilmeyeceklerdir. Ancak, Bag-Kur’dan aylik baglanmasi halinde diger
Kurum ve Sandiklardaki hizmetlerle birlestirilir.

Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesi:

Madde 6- Ayligi baglanacak kurum tarafindan diger kurumlarda gegen hizmet
stirelerinin degerlendirilmesinde;

Y1l lizerinden hesaplananlarin giine ¢evrilmesinde her y1l 360 giin,

Ay tlizerinden hesaplananlarin yila ¢evrilmesinde 12 ay 1 yil, gline ¢evrilmesinde
her ay 30 giin,

Giin iizerinden hesaplananlarin aya c¢evrilmesinde 30 giin 1 ay, yila ¢evrilmesinde
360 giin 1 y1l sayilir.



Birlestirilen hizmet siirelerinin toplamina itibari hizmet siireleri ile prim ddenmemis
stireler eklenmez.

Ayhg Baglanacak Kurum

Madde 7- Kanunun 8 nci maddesi uyarinca, ayligi baglayip 6deyecek Kurumun
tayininde, sigortalilarin emeklilik geriye dogru prim veya kesenek &denerek gecen son yedi
yillik fiili hizmet (360x7=2520 giin) siiresi esas alinir.

Ayligin baglanip 6denmesi, bu siire iginde fiili hizmet siiresi fazla olan Kurumca,
hizmet siirelerinin esit olmasi halinde esit hizmet siirelerinden sonuncusunun tabi oldugu
kurumca ve kendi mevzuatina gore yapilir.

Genel Kural olmakla beraber;

1- Maliilen emeklilik,

2- Oliim nedeniyle dul ve yetim ayligina hak kazanma,
3- 5453 sayilh T.C.Emekli Sandigi Kanununa gore, kurumlarinca yas haddi
sebebiyle
re’sen emekliye sevkedilme,
4-  Sigortalilart baglh olduklari sosyal giivenlik kurumlarinin

kanunla degistirilmesi,
Hallerinde, sigortalilara ve haksahiplerine son yedi yillik fiili hizmet siiresi nazara alinmadan,
hizmet siirelerinin sonuncusunun tabi oldugu kurumca kendi mevzuatina gore aylik baglanir
ve 0denir.

Kanunun 8 nci maddesinin 1 nci fikrasi uyarinca, son defa tabi olunan kurum
disindaki kurumlarca aylik baglanmasi gerektiginde, ayligt baglamaya yetkili kurum
mevzuatinda belirtilen sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir.

Ancak, T.C.Emekli Sandigina tabi gérevlerde ¢aligmakta olanlardan kurumlarinca
yas haddinden, re’sen ve istekleri lizerine emekliye sevkedilecekler i¢in, 5334 sayili kanunun
emekliye sevkle ilgili hitkiimleri saklidur.

Emekli ikramiyesi

Madde 8- Son defa T.C.Emekli Sandigina tabi gorevlerden emekliye ayrilan ve
kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi wuyarinca birlestirilen hizmet siireleri
tizerinden kurumlardan herhangi birinden aylik baglananlara, sigorta primi veya emeklilik
kesenegi 6demek suretiyle gecen siirelerin toplami tizerinden T.C.Emekli Sandig1 Kanununun
emeklilik ikramiyesi 6denmesine dair hiikiimleri geregince ikramiye ddenir.

Ancak, sigortali siirelerin ikramiye O0denmesinde nazara alinabilmesi i¢in bu
strelerin T.C. Emekli Sandigma tabi Daire, Kurulus ve Ortaklarinda ge¢mis olmasi
gerekmektedir. Bu sekilde sigortali gecen hizmetlerden dolay: ilgililere evvelce herhangi bir
kidem tazminati veya emeklilik ikramiyesi Odenmis siire var ise, emeklilik
ikramiyesinin hesabinda bu siire nazara alinmaz.

Bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri lizerinden son 7
yillik siirenin yarisindan fazlasinin T.C.Emekli Sandiginda ge¢mis olmasi nedeniyle bu
Kurumca aylik baglanmis olsa dahi, son defa T.C.Emekli Sandigina tabi gorevden
ayrilmayanlara emeklilik ikramiyesi 6denmez. Bu gibilerin ayrildiklar1 gorev itibariyle kidem
tazminat1 alma haklar1 varsa bu haklar1 saklidir.

Hesaplasma

Madde 9- Miistereken baglanan ayliklarda kurumlarin hisselerinin tesbitinde
Kurumlarin her birine tabi olarak gecen hizmet siirelerinin birlestirilmis hizmet siirelerine
orani esas alinir.

Miistereken baglanan ayliklarla ilgili hesaplasma,kurumlarin genel miidiirliikleri
arasinda ve asagida belirtilen sekilde yapilir.



a)  Kurumlar, her 6deme doneminde karsi taraf adina aylik olarak yapilan
odemeleri

ayr1 ayr1 gosterir, ikiser niisha listeyi adina 6deme yaptig1r kuruma gonderir. Bu listelerde her
aylik sahibinin adi, soyadi, numarasi ile istenen miktara ait liste toplami ve genel toplam
gosterilir.

b) Listeyi alan taraf, liste genel toplami olan paray1 kars1 tarafa en geg bir ay
icerisinde oder.

C) Odeme dénemleri disinda yapilan perakende ddemeler, ayr1 bir liste ile karst
taraftan istenildiginde, bu miktarlar da ayni siire i¢cinde 6denir.

d) Kurumlarin Bolge veya Sube Miidiirliikklerince kars1t kurum ve adina yapilan
Odemelerde parekende listelere dahil edilmek suretiyle, Genel Miidiirliiklerce tahsil edilir.

Herhangi bir nedenle karsi kurumdan yersiz veya fazla alinmis hale gelen paralar,
herhangi bir uyar1 veya talep beklenmeksizin iade edilir.

e) Odenen ayliga katilan kurumlarin; herhangi bir nedenle yersiz veya fuzuli
O0deme,
prim, kesenek, hizmet bor¢lanmasi veya tamamlayici emeklilik keseneginden dogan alacak ve
keseneginin takibi aylig1 6deyen kurumdan yapilarak her donemin tahsilati, gerekli bilgiler
belirtilmek suretiyle, ayr bir liste ile alacakli kuruma 6denir.
f) Kurumlar toplu aylik yiikseltmesi durumlarda hisse &demeleri igin, ayrica
Y 6netim
Kurulu veya Genel Miidiirliik Kararlar isteyemezler.
9) Kurumlarin her birinin kesin hesaplasma istemi saklidir.
Kanunun yiiriirliige girdigi 01/0/1983 tarihinden itibaren baglanan miisterek ayliklarda
506 sayili Kanunun gecici 20. maddesinde gore sandiklarca baglanan aylik tutarinin toplami
hizmet siireleri iizerinden Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanacak ayliktan fazla olmasi
halinde, baglayan kuruman disinda kurumlarin hisselerinin
tespitinde,Sosyal Sigortalar Kurumunca hesaplanacak aylik esas alinir. Daha 6nce baglanmis
olan ayliklarda ise diger kurumlarin hisseleri 01/06/1983 tarihinden itibaren bu miktara
indirilir.

Ayhga veya Odemeye Katilmama

Madde 10- Kurumlar ilgili kanuna gore aylik baglanmasinda veya ayliklara iligskin
diger odemelerde bu Yonetmeligin 2. maddesinin (d) fikrasinda belirtilen haksahipleri
disindaki kisilere kisilere baglanan ayliklara ve buna iligkin diger 6demelere katilmazlar.

flgili Kanunun yiiriirliigiinden énce bu gibi kisilere baglanmis olup da édenmekte
bulunan aylik ve buna iligkin 6demelere kurumlar 01/06/1983 tarihinden itibaren katilmazlar.

Basvuru ve Yapilacak islem

Madde 11- Sigortali veya hak sahipleri tarafindan, ayliga katilacak kurumlardan
herhangi birine, bu kurumun mevzuatina gore tahsis i¢in yapilan ve kurum kayitlarina alinmis
olan bagvuru, aylig1 baslayacagi Kurum mevzuatina gore de gecerli sayilir.

Bagvuruyu alan kurum, ilgilinin diger kurumlarda gegen hizmet siirelerini ve kendi
mevzuatina gore gerekli tahsis belgelerini temin eder. Ancak, ayligin diger bir kurum
tarafindan baglanmas1 gerektiginin anlasilmasi halinde, yazili bagvurunun ashi ve bu zamana
kadar temin edilmis olan tahsis belgeleri ile birlikte kendisinde gegmis hizmet siirelerini ve
gerekli ise kazan¢ durumunu aylig1 bagliyacak Kuruma bildirir.

Protokoller

Madde 12- Kanunun uygulamastyla ilgili islemlerin yiiriitimii ve kurumlar arasinda
dogan borg ve alacaklarin tasfiyesi ilgili Kanun ve bu yonetmelik hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle T.C.Emekli Sandig1 , Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur Genel Miidiirliikleri
arasinda Sosyal Giivenlik Bakanliginin koordinatorliigiinde yapilacak iki veya {ii¢ tarafli
protokollerle belirlenecek usul ve esaslara gore yapilir.



Adi gecen kurumlar arasinda Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce yapilmis olan
protokoller, usuliine gore degistirilinceye kadar yiirtirliikte kalir.

Yiiriirliik Tarihi

Madde 13- Bu yonetmelik 01/06/1983 tarihinden gegerli olmak tiizere Resmi
Gazete’de yayimlandig tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme Yetkisi

Madde 14- Bu yonetmeligin Maliye ve Sosyal Giivenlik Bakanliklari miistereken
yuritir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU
Sigortalilik hallerinin birlesmesi
MADDE 53-...

SON FIKRA: (Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olanlarin yaglilik aylig1 baglanma
taleplerinde, en fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin esit olmast ile
maldllik ve 6liim halleri ile yas haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen
vazifelere atanma veya secilme ve bagli olduklar sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi
durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.



