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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI (BES) HAKKINDA

Bireysel emeklilik sistemi, mevcut kamu sosyal gilivenlik sisteminin tamamlayicis1 olarak
kurulmustur. Temel amaci, bireylerin ¢alisma yasamlar1 boyunca yaptiklar1 diizenli
tasarruflarin yatirnma yonlendirilmesini saglayarak, olusacak birikimlerle, tasarruf yaptiklar
donemde sahip olduklar1 refah seviyesinin emeklilik doneminde de devam etmesini
saglamaktir. Sistem goniillii katilim esasina dayanmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemine katilim igin bir emeklilik sirketi ile emeklilik sozlesmesi
akdetmek yeterlidir.

Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere, sisteme girme kararini etkileyebilecek
hususlar hakkinda bilgi verir. Kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeyine ve
yasina uygun bir emeklilik plani teklifi sunulur. Emeklilik s6zlesmesine sahip olmak isteyen
kisi, Miistesarlik¢a belirlenen belgeleri usuliine uygun olarak doldurup imzalar veya giivenli
elektronik iletisim araglar1 (kisa mesaj, elektronik posta, internet, faks gibi saklanabilir her
tiirlii iletisim yontemi ) ile onaylar. Sirketin Internet sitesi, ¢agri merkezi veya sirketce
yetkilendirilen cagr1 merkezi ve sirketce yetkilendirilen kurulusun internet sitesi araciligiyla
diizenlenen sozlesmelerde ise, ilgilisine gore katilimci, sponsor veya isveren, emeklilik
sO6zlesmesine, emeklilik planina ve sisteme iligkin gerekli bilgilerin kendisine verildigini teyit
ederek teklifi glivenli elektronik iletisim araglart ile onaylar ve bu sekilde emeklilik
sozlesmesi akdedilmis olur.

Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin
tamamlanmasin1 miiteakip, katki pay1 olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden
intikal ettigi tarihte yuriirliige girer. Emeklilik gelir sozlesmeleri, Kanunun Gegici 1 inci
maddesi kapsaminda yapilan aktarimlarla kurulan sézlesmeler ve baska sirketten aktarimla
kurulan s6zlesmeler ile hak kazanilan birikim transferi ile kurulan sézlesmeler harig ilgisine
gore katilimci, sponsor veya igveren Miistesarlik¢a belirlenen belgelerin imzalanmasini veya
onaylanmasin1 miiteakip iki ay i¢inde cayma hakkina sahiptir. En ge¢ cayma bildiriminin
sirkete ulasmasini takip eden is giinii verilen 6deme talimatlar1 iptal ettirilir ve katilimcinin
bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim bildirimin sirkete ulagsmasin1 miiteakip on is
giinii icinde 6deyene iade edilir. Bu kapsamda, sirketce fon toplam gider kesintisi haricinde
yapilan diger tim kesintiler de ayni siire iginde ilgiliye iade edilir. Bireysel emeklilik
sistemine ilk defa katilinmasi sirasinda veya farkli bir sirkette ilk defa emeklilik s6zlesmesi
akdetilmesi halinde, ilgisine gore katilimcidan, sponsordan veya isverenden, giris aidati
almabilir.

Emeklilik sirketi, katilimcinin bireysel emeklilik hesabina o6denen katki paylar ile
katillmcinin  birikimi {izerinden yonetim gider kesintisi yapabilir. Katilimci, emeklilik
sOzlesmesi siiresi iginde katki payr 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki
paymin ddeme tarihini miiteakip ii¢ ay i¢inde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi
durumunda, ilgili sozlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir. Bu durumda sirket, ara
verme siiresi boyunca katilimcinin birikiminden, ek yonetim gideri kesintisi alabilir.
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Yukarida belirtilen giris aidat1 ve yonetim gider kesintilerinin toplam tutari, sézlesmenin ilk 5
yilinda, her bir yil i¢in ilgili takvim yilinin ilk alt1 ayinda uygulanan aylik briit asgari iicretin
%38,5’ini agamaz. 6 yi1l ve sonrasinda giris aidat1 ve yonetim gider kesintisi yapilmaz.

Fon net varlik degeri lizerinden yapilan fon isletim gideri kesintisi dahil olmak {izere, fona
iliskin giderlerin karsilanmasi i¢in fondan gider kesintisi yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak
toplam kesinti oranlar iist sinirlari, giinliik azami yiizbinde 3, yiizbinde 5,25, yiizbinde 6,25
olmak tizere iige ayrilmis olan fon grubu bazinda belirlenmistir.

So6zlesmenin yliriirliik tarihinden itibaren bir s6zlesmeden yapilabilecek toplam kesinti tutari
sOzlesmenin altinct yili ve sonrasi ig¢in, sozlesme kapsaminda devlet katkisi hesabinda
bulunan tutarin mevzuatta belirtilen oranlarin1 asamaz. Bu kapsamda sirketler tarafindan
yapilacak kesinti {ist sinir1 kontrolii, 01.01.2021 tarihinden itibaren baslayacaktir.

01.01.2013 tarihinden itibaren sozlesmede gecirilen siireler dikkate alinarak hesaplanan
s6zlesmenin altinci yilindan itibaren, fona iliskin zorunlu gider kesintileri ve performans
kesintileri hari¢ sozlesmeden yapilan fon toplam gider kesintisi, 01.01.2021 tarihinden
itibaren ilgisine gore katilimciya veya katilmcinin emeklilik hesabina, mevzuatta belirtilen
oranlarda iade edilir.

Emeklilik sirketi tarafindan tahsil edilen katki paylari, varsa kesintiler yapildiktan sonra
emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilir. Katilimei, birikiminin hangi fon veya fonlarda
degerlendirecegine risk ve beklenti tercihine gore kendisi karar verir. Herhangi bir fon
dagilimi tercihinde bulunmayan katilimcilarin birikimleri, dahil oldugu plan kapsaminda
sunulan standart fonda yatirima yonlendirilir. Fonlar uzman portfoy yoneticileri tarafindan
yonetilir. Sistemde katilimcilara herhangi bir getiri garantisi verilmemektedir.

Fon portfoylindeki varliklar Takasbank nezdinde ve sirket varliklardan ayri sekilde saklanir.
Katilimcilarin  sahip olduklart pay adedi Takasbank nezdinde katilimci bazinda ve
katilimcilarin erisebilecegi sekilde izlenir.

Sistemin seffafliginin ve gilivenliginin saglanmasi amaciyla emeklilik sirketlerinin denetimi
icin detayli denetim ve gdzetim mekanizmalari kurulmustur. Sistem, Hazine Miistesarligi,
Sermaye Piyasast Kurulu, Emeklilik Go6zetim Merkezi, Takasbank ve bagimsiz denetim
sirketleri gibi ¢esitli kurum ve kuruluslarin denetim, gozetim ve kontrolii altindadir. Emeklilik
sirketlerinin faaliyetleri Hazine Miistesarlig1, fonlarin ve portfoy yoneticilerinin faaliyetleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan denetlenir. Fonlarin hesap ve islemleri de yilda en az bir
defa bagimsiz dis denetime tabidir.

Katilimei,

- Emeklilik sozlesmesi siiresi i¢inde ddeme donemini ve emeklilik plan1 kapsaminda
belirlenen katki pay tutarindan az olmamak kosulu ile katki pay1 tutarini degistirebilir.

- Bagka sirketten aktarimla diizenlenenler hari¢ diger bireysel emeklilik hesaplarindaki
birikimlerini, sirkette en az 2 yil kalmak sartiyla; baska sirketten aktarimla diizenlenmis
sozlesmelerini ise sirkette en az 1 yil kalmak sartiyla baska bir emeklilik sirketine
aktarabilir.

- Emeklilik s6zlesmesi siiresi i¢inde katki pay1 6demeye ara verebilir.



- Yilda en fazla 6 kez fon dagilim oranim1 ve yilda en fazla 4 kez emeklilik planim
degistirebilir.

Bireysel emeklilik sisteminde, isverenler tarafindan ddenenler hari¢ katilime1 adina bireysel
emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin %25’ine karsilik gelen tutar katilimcinin vergi
miikellefi olup olmamasina bakilmaksizin devlet katkis1 olarak katilimcilarin ilgili hesaplarina
o0denmektedir. Bir katilimecinin bir takvim yili i¢cinde alabilecegi devlet katkisi tutari, ilgili yila
iliskin toplam briit asgari {icret tutarinin %25’ini gecemez. Isverenler ise, ¢alisanlarr adma
Odedikleri katki paylarin1 (6demenin yapildigir ayda elde edilen iicretin %15’in1 ve yillik
olarak asgari ticretin yillik tutarin1 agamayacak sekilde), dogrudan gider yazabilmektedirler.

Bireysel emeklilik sisteminde emekli olmak i¢in katilimcinin, sisteme ilk giris tarihinden
itibaren 10 yil siireyle sistemde kalmasi ve 56 yasini tamamlamasi gerekir. Katilimcr isterse,
emeklilik hakkini ileri bir tarihte kullanabilir.

Katilimcinin birden fazla emeklilik sozlesmesi bulunmasi halinde, tiim sodzlesmelerden
emeklilige hak kazanmasi i¢in en az birinden bu hakki kazanmasi yeterlidir. Emeklilik
hakkini kullanmak isteyen katilimcinin otomatik katilim kapsaminda agilan s6zlesmesi harig¢
diger tiim sozlesmelerini birlestirmesi gerekmektedir. Emeklilik hakkini kazanmakla birlikte
bu hakki kullanmadan sézlesmesini sonlandirmak isteyen katilimcilara iligkin sistemde
ayrilmaya iligkin hiikiimler uygulanir.

Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki
birikimini ve devlet katkist hesabindaki tutarin bir kisminin veya tamaminin defaten
Odenmesini talep edebilir. Bunun diginda birikimlerinin bir kisminin veya tamaminin yillik
gelir sigortasina aktarilmasini talep ederek yapilacak sézlesme cergevesinde, kendisine belirli
bir siire veya 0miir boyu maas baglanmasini talep edebilir. Ayrica, belirlenen geri 6deme
programina gore birikimlerini kisim kisim sirketten almay1 da tercih edebilir.

Katilimci, emeklilik sézlesmesi siiresi iginde istedigi anda birikimlerini alarak sistemden
ayrilabilir. Sistemden ayrilan katilimcilara yapilan 6demeler, ddenen tutarin igerdigi getiri
tutar1 ilizerinden stopaj kesintisine tabidir. Stopaj kesintisi orani, sistemden emeklilik hakki
kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasviye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar
icin %5, 10 yil siireyle sistemde kalmakla birlikte sistemden emeklilik hakk: elde etmeden
ayrilan katilimcilar i¢in %10, 10 yildan az siireyle sistemde kalarak ayrilan katilimeilar igin
ise %15°tir.



