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Temel Kavramlar
« ORGUT
(kurum, kurulus, teskilat, isletme, organizasyon, sirket vb.)

Bir grubun, belli amaclari gergeklestirmek igcin bir araya gelerek
olusturdugu, cevreyle etkilesimli, sistemli faaliyetler biitiiniidiir.

Insanlarin olusturdugu sosyal sistemler,
Oyun oynayan bir grup ¢ocuk

Devlet
Uluslararasi sistemler
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o YONETIM

Isgiicii, sermaye, teknik donanim vb érgiitsel kaynaklarin, érgiitsel
amagclari gergeklestirmek iizere etkin bir bicimde koordine edilmesidir.

»Yonetim birden fazla kisinin varligiyla ortaya ¢ikan ve bu yonii ile
ekonomik faaliyetten ayrilan, beseri bir faaliyettir.

»Yonetim, baskalar vasitasiyla amaglara ulasma ya da baskalarina is
gordiirme becerisidir ve zorunlu bir islevdir.

» Yonetim, orgiitler icin hayati dneme sahiptir.

Fert, aile, isletme (kiiciik yonetim)
Devlet, uluslararasi érgiitler (biiyiik yonetim)
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* YONETIM
KADEMELERI (DUZEYLERI) VE BECERILERI

> Orgiitlerde 6rgiitiin biiyiikliigii ve faaliyet konularina gére farkl
yonetim kademeleri ve bu yonetim kademelerinde gorev yapan
farkh yoneticileri bulunmaktadir.

» Her yonetim kademesinde gorev yapan yoneticinin de
bulundugu kademeye gore degisen becerilere sahip olmalari
gerekir.
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e YONETIM
KADEMELERI (DUZEYLERI)
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o YONETIM
BECERILERI
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