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Konu: Dini Rehberlik ve Damismanhgi Gergeklestirirken Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar

Bu derste, dini rehberlik ve damigsmanligi gergeklestirirken dikkat edilmesi gercken
hususlardan bireysel farkliliklar1 gézetmek, bireyin ihtiyaglarindan hareket etmek, bireyin
secimlerine saygi duymak, bireyin kendini ifade etme bigimine saygi duymak, bireyin

bilgilerini gizli tutmak ve bireyin goniilliliigiinii esas almak konulari iizerinde durulacaktir.

Bu ders tamamlandiginda o6grencilerin, Dini Rehberlik ve Danismanligi gergeklestirirken
bireysel farkliliklar1 gézetmenin 6nemini fark etmesi, Dini Rehberlik ve Danigmanligi
gerceklestirirken bireyin ihtiyaglarindan hareket etmeye istekli olmasi, Dini Rehberlik ve
Danismanligi gerceklestirirken bireyin segimlerinin ve kendini ifade etme bigiminin
Ozglinliigiinii agiklamasi, Dini Rehberlik ve Danigsmanhigi gergeklestirirken bireyin bilgilerini
gizli tutma yollarin1 tanimast ve Dini Rehberlik ve Danigsmanligi gergeklestirirken bireyin

goniilliiliiglinii esas almak konusunda farkindalik gelistirmesi beklenmektedir.

Bu ders siirecinde bir takim sorular gergevesinde tartismalar gergeklestirilmesi dersin
kazanimlarinin olugsmasina katki saglayacaktir. Bu sorular su sekilde siralanabilmektedir; Dini
Rehberlik ve Danigmanligi gerceklestirirken bireysel farkliliklar nasil gozetilir? Dini
Rehberlik ve Danismanligi gergeklestirirken bireyin ihtiyaglarini tespit etme yollari nelerdir?
Dini Rehberlik ve Danigmanlig1 gerceklestirirken bireyin kendini ifade etmesine miidahale
edilebilir mi, nasil? Dini Rehberlik ve Danigmanligi gergeklestirirken bireyin bilgilerini gizli
tutma yollar1 nelerdir? Dini Rehberlik ve Danismanhigi gerceklestirirken bireyin

goniilliliigiint esas almak neden 6nemlidir?

Bir dini rehberlik ve danigmanlik siireci yonlendirilirken en temel noktalardan bir tanesi
bireyin ihtiyaglarindan yola ¢ikmaktir. Rehberlik veya danigmanlik siirecine katilmak isteyen
birey yani damisan, damisman konumundaki din gorevlisine ya da personele geldiginde
muhtemel ihtiya¢ ve problemlerini ortaya koyma amacinda oldugu varsayilmaktadir. Bu

ihtiyag, soru ve problemlerine dair farkindalifa sahip olmamasi ve farkli problemlerde
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gémiili haldeki soru, sorun ve problemlerin ardina gizlenmis bir gériiniim sergilemesi de
ihtimal dahilindedir. Ancak; problem ya da soru ortiilii dahi olsa bunu ortaya ¢ikarmak
hususunda yardimci olmak da dini rehber veya danigsmanin gorevleri arasindadir. “Dini
danisma ve rehberlik hangi temel ihtiyactan ortaya ¢ikmis ise onunla sinirli kalmalidir. Bir
kimse ile yiiriitiillen dini danigma ve rehberlik siirecinde bagka konulara gegcmeye yol agan
sebepler ortaya ciksa dahi iizerinde calisilan konudan sapmamakta 1srar edilmelidir. Ornegin
bilgi ihtiyact olani ikna etmeye ¢alismamali, ikna olma ihtiyacinda olana moral takviyesi
cabasia girisilmemelidir. 356 Din gorevlilerinin dini danisma ve rehberlik konusunda
kendilerini sorumlu hissetmeleri ve bu sorumlulugu hakkiyla yerine getirme azim ve gayreti
icinde olmalar1 énemli ve gerekli olmakla birlikte yeterli degildir. Thtiyaclar1 dogru tespit
etmek problemi iyi tahlil etmek ve en uygun, isabetli yardim davranisini gerg¢eklestirmek dini

danisma ve rehberlik hizmetinin 6ziinii teskil etmektedir” (Soylev, 2014, s.215).

Dini rehberlik ve danigmanlik siirecinde bireysel farkliliklar1 gézetmek en 6nemli ilkelerden
biri olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda birebir benzer problem ya da sorularla
danismanin veya dini rehberin yardimi talep eden bireylerin soru ya da problemleri ayni olsa
dahi karakter, yasanmislik, ¢evre vb unsurlar bakimindan farkliliklari oldugunu bilmek énem
arz etmektedir. “Dini damisma ve rehberlikte problemleri genelleyerek genel ¢oziimler
tizerinde durmak dogru degildir. Cilinkii benzer veya ayni karakterdeki problemlerin standart
cozlimleri yoktur. Problem bir kisinin problemidir, onun kisiligi ile baglantilidir ve ona
Ozgiidiir. Bir problem onu yasayan kisinin karakterinden, umut ve korkularindan, 6zlem ve
arzularindan, sevgi ve nefretlerinden bagimsiz bir sekilde ¢oziimlenemez. Ayni problemi
yasayan iki kisiden birine yonelik takip edilen yontem basarili sonug verirken digerinde ayni
sonucu vermeyebilir. Bu bakimdan dini danisma ve rehberlik ¢aligmasi yiiriitenlerin salt
problemlere degil, kisilerin problemlerine yonelmeleri ve esnek bir tarz benimsemeleri

gerekir” (Soylev, 2014, s.215).

Dini rehberlik ve danigmanlik siirecinde her birey ya da danisanin se¢imlerine saygi duymak
bu gorevi yerine getirecek personelin dikkat etmesi gereken hususlardan biridir. Birey siire¢
icerisinde, dini rehber ya da danismanin yonlendirmelerini ya da yardimini reddedebilmekte,
aksi davraniglarda 1srar edebilmekte ya da yardimin Ongordigli sekilde hareket
etmeyebilmektedir. Bu agilardan bir dini rehber ya da damisman kendilerinden yardim

talebinde bulunan bireylerin segimlerine saygi duymak gerekmektedir.



Dini rehberlik ve danigmanlik siirecinde bireyin kendini ifade etme bigimine saygi duymak bu
gorevi yerine getirecek personelin dikkat etmesi gereken hususlardan bir digeridir. Bireylerin
hayatindaki soru ve sorunlarin blyilikligii sogukkanliliklarini  korumalarina mani
olabilmektedir. Bu ac¢idan rehberlik ve danigsmanlik siirecinde kendilerini farli bi¢imlerde
ifade edebilmektedirler. S6z konusu bi¢cim ne olursa olsun buna saygi duymak siirecin

gerekliliklerindendir.

Dini rehberlik ve damigsmanlik siirecinde bireyin bilgilerini gizli tutmak ve bireyin
goniilliligiini esas almak gorevi yerine getirecek personelin dikkat etmesi gereken hususlarin
en O6nemlilerindendir. Bilgilerin gizligi konusunun sinirlari etik agidan tartigilan konulardan
biridir. Bireyin hayatini tehdit eden bir durum oldugunda ya da bir baskasinin can giivenligi

ve beden biitiinliigii konusunda endiseler var ise bu gizliligin asilabilecegi ifade edilmektedir.
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