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13. HAFTA
Konu: Dini Rehberlik ve Danismanhik Hizmetini Verenlerde Bulunmasi Beklenen

Ozellikler

Bu derste, dini rehberlik ve danismanlik hizmetini gergeklestirecek kisilerde bulunmasi

beklenen kisisel, mesleki ve genel kultir 6zellikleri tizerinde durulacaktir.

Bu ders su sorular gercevesinde islenecektir:

Dini rehberlik ve danigsmanlik hizmetini verecek olan kisiler hangi kisisel, mesleki ve genel
kiltar 6zelliklerine sahip olmalidir?

Dini rehberlik ve danigmanlik bir meslek alani olarak nasil tanimlanir?

Bu meslek alaninin yeterlilikleri nelerdir?

Bu yeterlilikler hangi esaslar dogrultusunda belirlenmelidir?

Bati1 ornekleri incelendiginde dini rehberlik ve danigsmanlik meslek alanmin profesyonel
anlamda ilk ortaya ¢iktig1 yer olarak kabul edilen Amerika’da “dini danismanlik meslegi i¢in
ortaya koyulan etik ve yasal standartlar bu alanda mesleki yeterlilik kavraminin olusmasina
sebep olurken danisanlarin bu hizmetten en iyi sekilde faydalanmasinin danigsanin kendisinin
giiclii yonlerinin ve yeteneklerinin yani sira zayif yonlerini ve eksikliklerini fark etmesiyle
gerceklesebilecegi ifade edilmistir. Dini danigsmanlik i¢in mesleki yeterlik kavrami ise klinik
uzmanlik, danismanin 06z farkindaligit ve kisiler arast etkinligin birlikteligiyle
tanimlanmaktadir. 20. ylizyilin sonu ve 21. ylizyilin basi itibariyle AAPC, yapisinin kiiltiirel
cesitlilikten uzak oldugu ve standartlarin1 koydugu hizmetlerde etnik ve kiiltiirel ¢esitliligi goz
onlinde bulunduracak egitim igeriklerini idealize etmedigi gerekcesiyle -elestirilmeye
baslanmistir. Bunda iilkenin kiiltiirel ve etnik agidan artan cesitliliginin getirdigi zorunluluk
da 6nemli bir etken olmustur. Farkli kiiltiir ve etnik yapilardan kisiler de Amerikan Dini
Danigmanlar Kurumu’na iiye olmak istemis ya da onun koydugu standartlarla egitim almis
kisilerden bu hizmeti almak istemis ancak bekledigi hizmeti bu standartlarda bulamamastir.

Bu tecriibeler de kurumun ciddi elestiriler almasina sebep olmustur” (Ugurlu, 2017b, 5.2528)



Tirkiye 6zelinde dini rehberlik ve danismanlik hizmetini sunacak personelin yeterliklerinin
ne olacagi, bunlarin alan bilgisi ve becerisi ve meslek bilgi ve becerisi agisindan ayri ayri
diistiniilmesi geregi lizerinde durulmalidir. Ciinkii heniiz bdyle bir mesleki tanimlama ve
hizmet alam yoktur. Ancak Diyanet Isleri Baskanliginda Vaiz/Vaize ve Kur’an Kursu
Ogreticisi olarak gdrev yapan personel, hem kendi kurumlarinda hem de protokoller
cergevesinde ¢esitli sosyal kurumlarda Dini rehberlik ve danigmanliga yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir. Buna gore bu dersin baslig1 belirlenmis yeterlikler olarak degil, beklenen
Ozellikler olarak ozellikle belirtilmistir. Cilinkii mesleki tanimlama ve yeterlik belirleme
konusu kurumsal olarak belirlenmedigi gibi konuyla ilgili teorik g¢alismalardan anlasildig:
kadariyla meslegin ismi ve gorev tanimi konusunda da farkli tercihler olabilmektedir. Teorik
tartigmalar heniiz tamamlanmamistir. O Yyuzden s6z konusu faaliyetleri yurltenlerde
bulunmasi beklenen 0Ozellikler iizerinde konusulabilecegi diisiiniilmektedir. Bu ozellikler
Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri personeli icin daha &nce hazirlanmis yeterlikler

icerisinden segilmistir (Dogan, 2015: 191-210):

1. Belli basli Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam, Tasavvuf, Siyer ve Islam tarihi ile ilgili
kaynaklarin temel 6zelliklerini degerlendirir.

Islam{ ilimlerin usul ve tarihini degerlendirir.

Itikadi ve fikhi mezheplerin goriislerini analiz eder.

Islam inang ve ibadet esaslarmni nasslardaki dayanaklariyla degerlendirir.

Islam ahlakinin temel esas ve ilkelerini degerlendirir.

Gilincel dini akim ve olugumlar1 ana 6zellikleriyle aciklar.

Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanir.
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Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kuilturel etkinliklere

katilir.

9. Bireyin ilgi, ihtiyag¢ ve beklentilerini belirleyerek degerlendirir.

10. Bireyin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini agiklar.

11. Bireyin kendini fiziki ve psikolojik a¢idan rahat ve giivende hissetmesini saglayacak
olumlu bir ortam olusturur.

12. Zamanu etkili ve verimli kullanir.

13. Sosyal iletisim becerisine sahiptir.

14. Duygusal zeké becerilerine sahiptir.

15. Bireye uygun dini rehberlik ve danigmanlik ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

16. Sorun ¢bzme becerisine sahiptir.
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Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

Sahip oldugu bilgi, beceri, gorgii ile ¢gevresine orneklik eder.

Gergeklestirdigi faaliyetin etkililigini degerlendirir.

Bireyin sorunlariin ¢6ziimii i¢in ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapar.

Caminin ve calistig1 sosyal kurumun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik, dini ve
kiiltiirel 6zelliklerini agiklar.

Hz. Peygamberin s6z, tutum ve davraniglarindan 6rnekler verir.

Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlar1, ihtiya¢lar1 ve sorunlariyla iliski kurar.
Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve Kkiiltiirel miras1 birlikte
degerlendirir.

Analitik ve elestirel diistinme becerisine sahiptir.

Dini metinlerdeki olgu ve yorumlar1 ayirt eder.

Dini problemlerde akil yiirlitme ve tartismanin kural ve ilkelerinden yararlanir.
Din-birey-toplum-kiiltiir iliskisini agiklar.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’m evrensel degerlere, baris ve uzlasma
kiiltiirtine katkilarin1 agiklar.

Gorevinin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararas: giincel dini gelismeleri takip eder.
Gorevinin gerektirdigi diizeyde Miislimanlarin bilim, kiiltiir ve medeniyete katkilarini
aciklar.

Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bigimde kullanir.

Tiirkiye’nin ve gorev yaptigi bolgenin sosyo-ekonomik, kiltirel ve dint zelliklerini
tanir.

Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam bilimleriyle diger bilimleri iliskilendirir.

Alanyla ilgili yayinlar takip eder.

Bu ders tamamlandiginda 6grencilerin, dini rehberlik ve danismanlik hizmetini verecek olan

kigilerin kisisel yeterliliklerinin ne olmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olmasi, dini

rehberlik ve danismanligin bir meslek oldugunun farkina vararak bu meslek alaniin belli

mesleki yeterliliklere sahip olmasi gerektiginin Onemini anlamasi, dini rehberlik ve

danismanlik gorevini {istlenecek kimselerin  mesleki yeterliliklerin  belirlenmesinin

gerekliligini fark etmesi ve belirli bir genel kiiltiir yeterliligine sahip olmanin bu hizmeti

vermek adina kaginilmaz bir ihtiya¢ oldugu konusunda fikir sahibi olmasi beklenmektedir.

3



Kaynaklar:

Altas, Nurullah, “Din Hizmetleri ve Dini Danismanlik iliskisi,” Dini Danismanlik ve Din

Hizmetleri, ed. Nurullah Altas, Mustafa Koylii (Ankara: Giindiiz Egitim ve Yayincilik, 2012),

ss.12-35.

Altas, Nurullah, “Dini Danismanligin Teorik Temelleri,” Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakdiltesi Dergisi 41 (2000), ss.327-350.

Dogan, Recai ve Ege, Remziye (Ed), Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Iletisim El Kitabr,
(Ankara: Grafiker Yaynlari, 2015)

Ege, Remziye, Dinf Rehberlik, (Istanbul: Sule Yayinlar1:2015)

Gormez, Mehmet, “Hz. Peygamberi Ornek Almak ve Siinnete Tabi Olmanmn Anlami
Uzerine”, Kutlu Dogum Sempozyumu-2000: Uciincii 1000°e Girerken Islam (Ankara:
Tiirkiye Diyanet Vakfi, 2005), ss.93-106.

Hadislerle Islam (I-VII), ed. M. Emin Ozafsar ve &te. (Ankara: Diyanet Isleri Bagkanhgi,
2013).

Ok, Uzeyir, “Dini Damigsmanlik: Tanimi ve Tarihi,” Dini Danismanlik ve Din Hizmetleri, ed.
Nurullah Altag, Mustafa Koylii (Ankara: Giindiiz Egitim ve Yaymcilik, 2012).

Selguk, Mualla, “2000°1i Yillara Girerken Irsad Anlayisimiz Uzerine Bazi 1k Diisiinceler,” 1.
Din Sirasi Teblig ve Miizakereleri (Ankara: Diyanet Isleri Baskanligi, 2003), 1: 458-
467.

Ugurlu, Havva Sinem, Dini Danismanlik Egitimi: Amerika Ornegi ve Tiirkiye Gereksinim

Coziimlemesi Uzerine Nitel Bir Arastirma, Basilmamis Doktora Tezi: Ankara Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiist, 2017a.

Ugurlu, Havva Sinem, Dini Danismanlik Egitimi: Amerika Ornegi, Insan ve Toplum Bilimleri

Dergisi 6 (5), 5.2522-2545, Aralik, 2017b.



