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Ders lle llgili Genel Bilgilendirme (2)

* Dersicin onerilen kaynaklardan hazirlanan; ppt sunumlari, pdf dosyalari,
kitap bolUmleri ve zaman zaman da youtube goruntuleri ders materyali
olarak kullanilacaktir.

* Derste ergonomi konusunda temel bilgiler verilecektir.

* Ergonomi konusundaki bu temel bilgiler agirlikli olarak makina
tasariminda kullanima yonelik olacaktir.

* Ergonomi konusunda yapilmis bilimsel arastirmalarla ilgili bilgiler
verilecektir.

* Tarimda yapilmis ergonomi ile ilgili calismalar konusunda bilgilendirmeler
yapilacaktir.

* Galigma yasaminda gergeklesmis is kazalarinin analizlerine yer verilerek is
guvenliginde risk analizinin Gnemi Uzerinde durulacaktir.



Dersin Ogrenme Kazanimlari

1) |
2)

Insan ergonomisi ve antropometrisinin sinirlarini bilir.

nsan, makina ve cevre etkilesimlerini bilir.

3)
o]

"arim makinalari ile calismada operatérin ergonomisine uygun
ISma ortaminin tasarimini yapar.

4) Titresim, toz ve gurultU gibi cevresel etmenlerin tarim makinalari

ile

calismada operator Uzerinde yaratacagi fiziksel zorlanmalari ve

etkilerini bilir, olumsuz etkilerin giderilmesi icin 6nerilerde bulunur.

5) Tarim makinalari ile calismada meydana gelen kazalarin analizini
yapar, nedenlerini ortaya koyar, giderilmesi icin 6nerilerde bulunur
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Ergonominin Tanimi

Ergonomi kelimesi bilimsel literaturde, bilindigi kadariyla, ilk defa
Polonya'da 1857 yilinda "Doga ve Endustri" isimli haftalik bir
dergide Wojciech Jastrzebowski tarafindan yazilan makalede
kullanilmistir.

Yazar bu makalesinde ana tema olarak su fikri incelemistir:
"Bilimsel yontemlerle isin insan icin olusturdugu problemleri
incelemeli, hatta bu arastirmalar icin 6zel bir bilim dal:
olusturmaliyiz ki, yasamimizdan en iyi verimi alabilelim, en az caba
ile hem kendimiz hem de toplum icin en cok tatmin edici sonuclara
ulasabilelim ve kendi vicdanimiza karsi da sorumluluklarimizi
verine getirdik diyebilelim" (Babalik, 2005)



Ergonominin Tanimi (2)

19. yUzyilin ortalarindan itibaren cesitli Glkelerde insanin ¢alismasini
temel konu olarak alan ¢ok sayida calisma yapilmaya baslanmis ve bu
calismalarin olusturdugu yeni bilim dalina;

* Amerika Birlesik Devletlerinde "Human Factor Engineering" veya
"Human Engineering",

* Basta Ingiltere olmak Gzere pek ¢ok Avrupa tlkesinde "Ergonomics",

* Genis arastirmalarin yapildigi ve 20. yuzyilin basinda bu alanda 6zel
arastirma kurumlarinin kuruldugu Almanya'da ise isbilim anlamina
gelen "Arbeitswissenschaft"” adi verilmistir.



Ergonominin Tanimi (3)

1949 yilinda da ingiltere'de Murrel eski yunanca iki kelimeden (ergon=is
ve nomos=kanun, kural) "Ergonomie" kelimesini dnermistir ki bu ad
ondan 92 yil 6nce Jastrzebowski tarafindan kullanilmisti. Uzun villar
International Ergonomie Association'da baskanlik yapan Helander
"Human Factor Engineering, is akisini ve is ortamini insanin fiziksel ve
psikolojik yeteneklerini ve sinirlarini dikkate alarak modifiye etmeye
calisir" demis ve bu bilim dalina es anlamli olarak "Muhendislik
Psikolojisi=Engineering Psychology"; "Teknik Psikoloji=Technical
Psychology" ve Avrupa'da yerlesmis olan "Ergonomie" adlarini
onermistir. Almanya'da yazarin da Gyesi oldugu Isbilim Derneg;i
"Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft"” ise isbilimi ¢alisan insanla
ilgilenen tum bilimleri iceren (tip, psikoloji, sosyoloji, teknik bilimler, ...
is hukuku) bir bilim dal olarak tanimlamistir. (Babalik, 2005)



Ergonominin Tanimi (4)

Ergonomi; "Insanin anatomik 6zelliklerini,
antropometrik olculerini, fizyolojik kapasite ve
toleranslarini goz onune alarak is yeri yerlesimi ve
ortam degiskenlerinin etkisi ile olusan, organik ve

psikolojik reaksiyonlara gére, INSa n-makina-

ortam uyusumunun temel kuramlarin
arastiran bir bilim disiplini" dir.



Ergonominin Amaclari

Ergonominin amaclari; calisanin Uretken ve verimli calismasi ve bu
surecte;
a) Zararsiz, yapilabilir, dayanilabilir is kosullarini saglamak

b) Isicerigi, isin cevre kosullari, isin karsiligi olarak Ucretlendirme, is
birligi ve is bolUma ile ilgili sorunlari incelemek, kurallar belirlemek
c) Calisanaisin 6zelligine uygun serbestlik vererek, mesleki
yeterliligini gelistirme, diger calisanlarla karsilikli is bolUma ve
iletisim sayesinde kisiligini gelistirme olanagini sunmak,

d) Calisaniisinde mutlu kilmayi saglamaktir.




Ergonominin Gorevleri

Ergonominin gorevleri soyle tanimlanabilir:

1. Ergonomi insanin tek basina veya baskalarinin da katkisiyla,
gerektiginde is ortamini olusturan tezgah, takim, el aleti gibi
teknolojik unsurlardan da yararlanarak yapilan isi inceler.

2. Ergonomi yapilan isin kosullarini, calisana etkisini ve sonuclarini, bu
sonuglarin ¢calisanin performansindaki degisiklikleri arastirir.

3. Ergonomi isin degerlendirilmesini, isle iliskin sosyal problemler:
sorgular.

4. Ergonomi isi insancillastiracak yonde is kosullarini etkileyen
faktorleriinceler.




Ergonominin Calisma Alani

Ergonomi diger bir¢ok bilim daliile iliskili olan "multi- disipliner=¢ok
alanli" bir bilim dalidir. Bu alanlar:

- Anatomi, fizyoloji, patoloji, hijyen, beslenme gibi SAGLIK
BILIMLERI,

- Konstriksiyon, takim tezgahlari, imal usulleri gibi MUHENDISLIK
BILIMLERI,

- Fizik gibi TEMEL FEN BILIMLERI,

- Pedagoji, psikoloji, sosyoloji, iktisat ve hukuk gibi SOSYAL
BILIMLER gibi alanlardir.




Ergonominin Calisma Alani (2)

Ergonomi gunUmuizde bedensel zorlamayi, zorlanmanin ¢evre
faktorleriyle degismesini, tek yonlU zorlanmalari ve is guvenligini
konu alan ¢ok sayida ¢alismayla is yasamimiza katkida
bulunmaktadir.

Ergonomi 6zellikle ¢alisan ile makinali sistem arasindaki iliskiler
inceleyen; sayilar ve birimlere dayanarak is ve isyeri dizenlemelerini
yapan; ana amaci insanin dzellikleri, istekleri ve beklentilerine uygun
is dUzenlemeleri gerceklestirmek olan uygulamaya ydnelik bir bilim
dahdir.



Ergonominin Calisma Alani (3)

Multidisipliner bir bilim dali olan ergonomi uygulamada iki temel
bolume ayrilabilir:

* Daha ¢ok sosyal bilimciler ve endustri mUhendislerinin ugras alan
olan, isigerigini, is akisini, is ve zaman etudund inceleyen is
organizasyonu, "makro ergonomi"

* Genelde endUstri ve makine mUhendislerini ilgilendiren is yeri, is

ortami ve is aletlerinin teknik sekillendirilmesi, duzenlenmesini
inceleyen "mikro ergonomi"dir.



Ergonominin Calisma Alani (4)

Mikro ergonominin ana konusu; yapilacak isin, ¢cevre kosullarinin ve insan-
makine etkilesiminin analizi ile tUm is sisteminin performansini artirmak ve
calisanin yukonu azaltmaktir. Bir is yerinde ayni yuk ¢alisanlara esit
paylastirilsa bile kisiler farkli 6zelliklere, yeteneklere, sinirlara sahip
olduklarindan farkli dizeyde zorlanirlar (Esit yukleme-farkli zorlanma
prensibi). Zorlanmanin siniri, zorlanmanin organizmaya etkisi, is icin gerekli
enerji ve isin fizyolojik duzenlenmesi mikro ergonominin kapsamina girer.

Makro ergonomi ise icerigi ve zamana bagimliligi agisindan is akisinin
sistematik dUzenlenmesini inceler. Is sisteminin bilesenleri (is ve is yer
duzenleme), is etidy, zaman etudy, is degerlendirme, personel yonetimi,
kalite gelistirme, kalite yonetimi makro ergonominin kapsamina girer.



Ergonominin Tarihgesi

Aslinda sOmuru ¢agi denilen ¢cagda bile calisanlarin sorunlariile ugrasildigi, ancak
onerilere dikkat edilmedigi bilinmektedir. Ornegin Hipokrat (M.O. 460- 370)
madencilerde kursun ve civanin neden oldugu rahatsizliklardan, demircilerde goz
iltihaplanmalarindan, zararlarindan bahsetmis, terzilerin ise surekli kamburlasarak
oturmalarinin postir bozuklugu dogurdugunu belirlemistir. Roma hukukunda havay!
kirletme yasaklanmistir. Bu ¢alismalar sistematik olarak devam ettirilmemistir. 14.
yUzyila gelinceye kadar is usta-cirak iliskisi seklinde sirdUrilmustir. 1303'de
Almanya'da ¢ikarilan Bremen kanunlarinda usta isciden ve dolayli olarak da is¢inin
saglhgindan, beslenmesinden sorumlu olmustur. Ancak isci sayisi arttik¢a ustanin
fonksiyonu, onemi azalmistir. I§yer| dar anlamda da olsa isletme haline dénusup,
parca basina ddeme basladiginda, is kosullari da daha kotulesmeye baslamistir.

14. yuzyil basindan itibaren kademe kademe isciler yararina degisiklikler yapilmaya
baslanmistir. 1785'de Ingiltere'de buhar makinesinin tekstil sanayinde kullaniimaya

baslamasiyla (sanayi devrimi) hem is kosullari, hem de is givenligi bUyuk degisime
ugramistir.



Ergonominin Tarihgesi (2)

BugUnku ergonominin temellerini olusturan, daha ¢ok da is guvenligini ilgilendiren
duzenlemeler bu tarihten itibaren yogun sekilde ortaya ¢ikmaya baslamistir:

1800 Ingiltere ile rekabet edebilmek icin Almanya'da iplik ve dokuma atélyelerinde
mekanizasyona gecis. Cocuklar ve kadinlar, gece dahil, ginde 14 saate kadar
calistinlmaktadir. 4-6 yas arasi cocuklarin bile ¢alistirildigr gorolmustur.

1802 de ¢ocuklarin, 1833'de kadinlarin korunmasina iliskin ilk kanun (Ingiltere)
1839 Almanya'da g yasindan ki¢Uk ¢cocuklarin fabrikada ¢alistirilmasi yasaklanir.

1891 Almanya'da kadin iscilerin haftada en ¢ok 65 saat calistirilabilecegine dair
duzenleme

1906 llk uluslararasi isci sagligi konferansi Bern, Isvicre
1949 Ingiltere'de Ergonomics Research Society'nin kurulmasi

1953 Almanya'da Ergonomi Derneginin (Gesellschaft fir Arbeitsvvissenschaft)
kurulmasi



Ergonominin Tarihc¢esi (3)

Ergonomi bilim dalindaki ilk ¢alismalar
F.W. Taylor'a (2856-1915) aittir.
1890'larda, insan is basarisinin
artirilmasi icin kureklerin sekli Uzerinde & ,
calismalar yapan Taylor'un calisma [
kosullarini dizenlemeyi amacladig
bilinmektedir. Bu ¢alismalar daha
sonralari, zaman-metot ¢alismalari
olarak adlandinimistir. Ergonominin
gelisimi 2. DUnya Savasi sirasinda
bUyuUk bir hiz kazanmistir.
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Bernardino Ramazzini
(1633-1714)



Ergonominin Tarihc¢esi (4)

Birinci devrimin ardindan Taylor bugin bile 6nemini koruyan galigmalariyla
isletmeleri onemli bigimde etkilemistir. Taylor'a gore siradan isci cok islevli
bir makinadir ve para sayesinde motive olur: Ekonomik insan. Bu varsayim
kas isi ve beyin isi ayinmini getirmistir. Ustalara, deneyimli, yetenekli iscilere
bagimhlik yerine, komplike is hemen herkes tarafindan yapilabilecek basit
adimlara ayrilmistir. Seri Uretim, band Uretimi bu donemde ortaya ¢ikan
Uretim yc'jntemleridir. 1920'li yillardaki iggi tipini Taylor'un teorileri
belirlemigtir. 1930larda ise insanin davraniginin icinde bulundugu ig
grubunun sosyal normlardan etkilendigi dugunilmustur. Bu goruge gore,
isletme is¢inin kendisini huzurlu ve mutlu hissedecegi sosyal bir kurumdur.
Bu huzur ve mutluluk iscinin performansini artirmaya katkida bulunacaktir:
Sosyal insan. Ancak bu donemde henuz bant tipi seri Uretime karsi
alternatif olacak bir Uretim sekli ortalikta olmadigindan, sosyal insan iddiasi
fazla gerceklesmemistir.



Ergonominin Tarihgesi (5)

Ulkemizde de ilk calismalar is givenligine yoneliktir. Daha herhangi bir sanayi
faaliyeti yokken, 13. yUzyilda 5 ustadan olusan lonca yonetim kurullari
sakatlanan, yaslanan, tedavi edilemez derecede hasta olan esnafa ve
sanatkara ?/ar Im ?brevini Ustlenmisti. Tanzimat'tan itibaren dnce madenlerde
ve tersanelerde calisma kosullari ile dozenlemeler yapilmaya baslanmis,
cumhuriyet doneminde devletin sanayilesmeye oncilik etmeye baslamasiyla
bu yondeki yasal dizenlemeler de hizla devreye %lrmeye baslamistir. 1924
yilinda "Hafta Tatili Kanunu" 1930'da "Hifzisihha Kanunu" ¢ikariimis, nihayet

.

1945 yilinda da "Calisma Bakanhgi " kurulmustur.

Is gUvenligi, isci sagligi cesitli fakulte ve yUksek okullarda ders olarak
okutulmaya baslamis, 1969'da Istanbul Teknik Universitesinde "Isbilim" iki yil
sonra da Orta Dogu Teknik Universitesinde "Human Factors Engineering" ad|
altinda ergonomi dersi verilmeye baslanmistir. Sanayilesmemize 6ncilUk eden
otomotiv ve tekstil fabrikalarinin yani sira, 6zellikle son 25 yil icinde kurulan
fab(rjikalarlmlzda ergonomik kurallara uyma yonunde sevindirici bir gelisme
vardir.




Insan-Makina-Ortam lliskileri




