Kiiltiir ve Orgiit Tanimlari

Spor Bilimleri Anabilim Dah




Kultur Kavrami

Kaltar, orgutte bir dizi islevi yerine getirir, orgutun diger orgutlerden farkl
yonlerini belirtir, orgut Gyelerine kimlik duygusunu aktarir, calisanlarin bir
seye bireysel cikarlardan daha fazla baglanmasini kolaylastirir, sosyal
sistemin dengesini guclendirir ve sosyal bir yapistirict roluU oynar, is
gorenlerin tutum ve davraniglarini sekillendiren ve yonlendiren bir anlam-
yaratici ve denetim mekanizmasi hizmeti gorur.




Kultur Kavrami

«Toplumsal gereksinmelerin bir kesimini
karsilamak Uzere, oOnceden Dbelirlenmis
amaclari gerceklestirecek gorev ve rolleri
yapmak icin guclerin, eylemlerini
esgudimleyen is gorenlerden olusan
toplumsal bir etkilesim agi»




Kultur Kavrami

Art/
Drama/
Music

Language

Faith/
Religion

Behaviour




Kultur Kavrami

» Bir toplumun tarihsel sureg¢ iginde urettigi ve kusaktan kusaga aktardigi her
tarli maddi ve manevi 6zelliklerin butuntne kultar denir.

« Kaltur, bir toplumun kimligini olusturur,

* Onu diger toplumlardan farkl kilar.



Orgiit Kiiltiirii Kavrami

Orgiit Kkaltirini genel olarak tanimlamak gerekirse, orgit kultir(;  bir
orgutte paylasilan temel sayiltilar (dogrulugu kanitlanamayan), degerler,
semboller ve uygulamalardir.

WHAT IS .
CULTURE?

The way we do
things around here

The
The visible
invisible | Values and attitudes signs

causes Jre—

Fundamental

assumptions and beliefs



Orgiit Kiiltiirii Kavrami

Kultur, insan dusuncesi ve vyarattigi esyalardan, inan¢c ve torelerden;
kismen materyal kismen insan, bazen de insanin i¢ dunyasi ile iligkili
karmasik bir enstrimandir.

Indulgence
vs. Restraint

Long Term
vs. Short
Term

Power
Distance

Cultural
Dimensions

Masculinity
vs.
Femininity




Orgiit Kiiltiirii Kavrami

Orglt kiltdrG insanlarin tatmin olabilecekleri bir cergeve (iklim) yaratmal.
Ancak boyle bir ortamda ihtiya¢ duyulan Gran ve hizmetlerin Gretimi, aran ve
hizmetin degeri ve kalitesi olusabilir.




Orgiit Kiiltiirii Kavrami

Orgut kaltard,

Paylasilan inancglardan, umutlardan, degerlerden ve mensuplarinin norm
(kural) ve davraniglarindan olusur.

Butun kurumlarda, resmi orgutsel yapiyla etkilesim icindedir ve oradaki
islerin hangi yolla yapilacagi konusunda ortaya genel ve net bir anlayis
cikarabilmek icin sistemi kontrol eder ve insanlari birbirine burokratik
guclerden bile daha fazla baglayan bir bag gibidir.




