
Spor Bilimleri Anabilim Dalı

Toplumda Kültür Öğeleri



Kültür ve Liderlik

• Literatürde, liderlik ile örgüt kültürü arasında güçlü bir ilişkinin varlığından

söz edilmektedir.

• Örgüt kültürünün oluşumu, geliştirilmesi ve kurumsallaştırılmasında

lider önemli bir rol oynamaktadır.

• Liderlik-örgüt kültürü ilişkisi tek yönlü olmayıp, iki yönlüdür.

• Liderlik ile örgüt kültürü arasında karşılıklı bir etkileşim söz konusu olup,

örgüt kültürü lider davranışlarını ve sergilenen liderlik tarzını

etkilerken, aynı zamanda liderin kendisi örgüt kültürü ve örgütsel

uygulamalar üzerinde etki yaratır.



Toplumda Kültür Öğeleri

A-Maddi Kültür Öğeleri:

Binalar, her türlü araç-gereç, giysiler, okullar, kitaplar, mimari eserler…

B-Manevi Kültür Öğeleri:

İnançlar, gelenekler, normlar, düşünce biçimleri, din, dil, eğitim, politik hayat,
ahlak, estetik, yasalar…



Kültür Özellikleri

• Kültür öğrenilir. 

• Kültür değişkendir. 

• Kültür tarihsel bir boyuta 

sahiptir ve süreklidir. 

• Kültür ihtiyaçları karşılayıcı 

ve tatmin sağlayıcıdır.



Kültür Özellikleri

• Kültür görelidir. Yani her toplumun kendine özgü kültürü vardır.

• Kültür tarihseldir. Yani geçmişten günümüze süregelmektedir.

• Kültür insan eseridir.

• İnsanlar hem kültürü oluştururlar hem de kültürden etkilenirler.

• Kültür durağan değildir. Zaman içinde değişir.

• Maddi öğeler daha hızlı değişir.

• Ayrıca her toplumda kültürel değişim hızı birbirinden farklıdır.



Kültür Fonksiyonları

• Birey davranışlarını yönlendirerek 

toplumsal düzeni sağlar 

• Topluma kimlik kazandırır. 

• Toplumu diğer toplumlardan farklı kılar 

• Toplumsal dayanışma ve birlik duygusu 

verir.  

• Toplumsal kişiliğin oluşmasını sağlar. 

sosyalleşme


