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Örgüt Kültürü ve Örgütsel 
İklim Tipleri



«Örgüt Kültürü» Kavramı

• Her örgüt kültürünü ya da iklimini kendisi

geliştirir.

• Bunu yaparken de yasaklardan, ahlak

kurallarından, davranış biçimlerinden

yararlanır.

• Örgüt iklimi, örgüt kültürüyle çok

yakından ilişkilidir.



«Örgüt Kültürü» Kavramı

• Örgüt iklimi, örgüt kültürüyle çok yakından

ilişkilidir.

• Örgüt kültürü, işletmeye süreklilik

kazandırır.

• Örgüt iklimi, örgüt kültürüne göre daha

kısa sürelidir (geçicidir) ancak kötü bir

iklimin işletmeye zararı büyük olabilir.



«Örgüt Kültürü» Kavramı

Örgüt kültürü, bir örgütün içindeki insanların davranışlarını yönlendiren

normlar, davranışlar, değerler, inançlar ve alışkanlıklar sistemi olarak

tanımlanabilir.

Örgütsel Kültür Örgütsel İklim

Sosyoloji

Antropoloji

Psikoloji

Liderlik

Motivasyon

İş Doyumu



«Örgüt Kültürü» Kavramı

Örgüt kültürü, bir örgütün içindeki insanların davranışlarını yönlendiren

normlar, davranışlar, değerler, inançlar ve alışkanlıklar sistemi olarak

tanımlanabilir.

Kültür örgütün işleyişini tanımlayan karmaşık 

değerler, varsayımlar ve inançlar bütünüdür.



Örgütsel İklim Tipleri

Görevlerin kesin tanımı üzerinde duran ve

biçimsel otoritenin ödün vermeksizin

kullanılmasını ifade eden iklim tipidir.

Erk güdüsü yüksek olan birey veya bireyler,

güç ve otorite kaynaklarını genişletmek

isteyecekler, diğer bireyleri etkileri altında

tutma ve güçlerini koruma davranışları

göstereceklerdir.

Otoriter Yapılı İklim



Örgütsel İklim Tipleri

Birlikte çalışma, gruba bağlılık ve

karşılıklı dayanışmanın olup

cezalandırmanın olmadığı bir yapıyı

ifade eden iklim tipidir.

Bağlanma güdüsü yüksek olan bireyler,

samimi ilişki ve arkadaşlık bağlarına

önem verirler.

İleriye dönük planlar ile uğraşmaktan

çok, insanlar ile bir arada olmaya onlara

yardım edebilmeye çalışırlar.

Demokratik Yapılı İklim



Örgütsel İklim Tipleri

Yeniliğin ve örgüt içi rekabetin

desteklendiği, başarının hedeflendiği bir

yapıyı temsil eden iklim tipidir.

Başarıya dayalı bir iklim güven ve

birliktelik duygusunu ihtiva eden, örgüt

üyelerinin gereksinimlerini karşılayan,

özendirici, doyumun fazla olduğu, başarı

ve yaratıcılık yeteneklerini kullandırtan,

örgütü benimseme ve bağlılık duygularının

yüksek olduğu bir iklim türüdür.

Başarıya Yönelik İklim


