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Asagida bu kaynaklardan bazilarinin agiklamasi isabetli olacaktir.

A. Resmi kaynaklar:

1. Anayasa: Emredicidir, istiindiir. Temel hukuk kuralaridir, devleti ve kisileri baglar
(Anayasa m.11). Anayasanin 2. maddesine gére Cumhuriyetin nitelikleri arasinda 'sosyal
hukuk devleti' olmas1 da sayilmistir. Sosyal hukuk devleti ilkesi ise kendisini en fazla is
hukukunda gosterir. Ayrica anayasanin sosyal ve ekonomik haklar1 diizenleyen boliimiinde de
is hukukunu ilgilendiren hiikiimler vardir (m.48, 49, 50, 54, 60, 62, 65).

2. Kanunlar: Is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Tiirk Borg¢lar Kanunu'ndaki is sézlesmesine iliskin
hiikiimler hep is hukukuna iligkindir.

3. Yiiriitme Kaynaklari: Tiiziikler ve yonetmeliklerdir.

B. Ozel kaynaklar:

1. is sozlesmesi ve toplu is sozlesmesi: Is sozlesmesi ile is¢i isverene bagimli olarak onun
emir ve talimatlariyla calisma borcu altina girer. Isveren de ona iicret 6deme borcu altina
girer. Toplu is s6zlesmesinde taraflardan biri is¢i sendikasi, diger taraf isveren sendikasidir.
Toplu is sOzlesmesi normatiftir. Genel ve objektif nitelikte hiikiimler icerir. Toplu is
sOzlesmesi, bireysel is sozlesmesinin tizerinde ve ona emredici bir nitelige sahiptir. Herhangi
bir konu hem is s6zlesmesi hem de toplu is s6zlesmesinde diizenlenmis ve is sozlesmesindeki
is¢inin daha yararina ise, o hiikiim gecerliligini korur. Aksi bir durum s6z konusuysa toplu is
sOzlesmesindeki hiikiim uygulanma 6nceligine sahiptir.

2. I¢ Yénetmelikler: Isveren tarafindan belirli bir isyerinde ¢alisma sartlarini belirlemek igin
tek tarafli olarak hazirlanan objektif ve genel nitelikteki diizenlemeler, i¢ yonetmelik olarak
adlandirilabilir. Isverenlerin isyeri i¢ yOnetmelikleri ¢ikarma zorunluluklar1 yoktur. I¢




yonetmeliklerde genellikle fazla calisma, igyerine giris ve ¢ikis saati, sosyal yardimlar,
disiplin cezalar1 diizenlenmektedir. Isyeri i¢ yonetmeligi is hukuku kaynaklar1 arasinda is
sozlesmesi ile ayni diizeydedir. Isyeri i¢ yonetmeligi, is sozlesmesinin eki niteligindedir. Bu
yonetmelikteki hiikiimlerle igveren, tek tarafli olarak is¢inin aleyhine degisiklik yapamaz.
Iscinin onaymin olmasi gerekir. Ancak, is¢inin lehine degisiklik icin onaya gerek yoktur.

Uygulamada ayrica isverenlerin siklikla tip is sdzlesmelerine bagvurduklar1 da goriilmektedir.
Ic yonetmelik adi altinda ayri bir belge diizenlemeyen isverenler, i¢c ydnetmeliklerde
diizenleyecekleri konular1 tip is s6zlesmelerine koyarak tek bir metinde diizenleme konusu
yapabilmektedirler. Diger bir deyisle tip is sozlesmeleri de i¢ yonetmelikler gibi isveren
tarafindan 6nceden tek tarafli olarak hazirlanmaktadir. Bu itibarla gerek tip is sézlesmeleri
gerek i¢ yonetmelikler bakimindan is s6zlesmesinin kurulmasi asamasinda is¢ilere sadece iKi
secenek birakildig gériilmektedir. Isciler ya tip is sdzlesmesi veya i¢ yonetmelik hiikiimlerini
kabul edip is sozlesmesini imzalayacaklar, ya da s6z konusu diizenlemeleri reddedip issiz
kalacaklardir. Bu bakimindan gerek tip is sozlesmeleri gerek i¢ yonetmelikler, hukuki
anlamda genel islem kosulu niteligini kazanmaktadir. Isverenlerin tip is sdzlesmesi veya i¢
yonetmelik hiikiimlerini is¢ilere empoze etmesi, hukuk sistemimize hakim olmasi gereken
sozlesme Ozgiirliigli ilkesinden igverenlerin tek tarafli yararlanmasi anlamina gelmekte olup,
bu durum iscilerin korunmasi ilkesini zedelemektedir. Hukukumuzda iscilerin genel islem
kosulu niteligini tasiyan tip is sozlesmeleri ve i¢ yonetmelikler karsisinda ne sekilde
korunacagi tartisma konusu olmussa da, bu tartisma 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun
yurirliige girmesiyle biiyiik dl¢iide ¢oziime kavusturulmustur.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu md.20-25 arasinda genel islem kosullarina iliskin hiikiimlere
yer verilmistir. Bu kapsamda tip is sozlesmeleri ve i¢ yonetmeliklerin baglayicilik
kazanabilmesi i¢in isveren tarafindan s6z konusu sézlesme kosullar1 hakkinda agikg¢a bilgi
verilmesi ve is¢iler tarafindan tartisiilmadan kabul edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda is
sOzlesmesinin igerigi niteligini kazanan tip is sdzlesmeleri ve i¢ yonetmelikler, genel islem
kosullarina yonelik ongoriilen yiirtirliik denetimi (md.21, md.22), yorum denetimi (md.23) ve
icerik denetimine (md.25) tabi tutulabileceklerdir. Icerik denetimi, sézlesme hiikiimlerinin
yerindeligini denetleyerek, diirlistliik kurallarina aykiri olarak iscilerin aleyhine kaleme
alinmis olan sozlesme kosullarinin gecersiz sayilmasimna olanak verdiginden, en Onemli
denetim asamasi niteligini kazanmaktadir.

3. Isyeri uygulamalari: Belirli bir isyerine 6zgii orf ve adet kurali niteligini tasiyan
uygulamalardir. Isyeri uygulamasi isverenin acik beyanlariyla degil, isyerinde bazi fiili
davranislarin tekrarlanmasiyla ortaya cikar. Isveren tarafindan baslangicta sézlesmesel veya
yasal bir zorunluluk olmaksizin bir menfaatin tek tarafli olarak devamli sekilde ve ayni
kosullarla saglanmasi halinde, is¢ilerinde ortiilii kabulleriyle is s6zlesmesi hiikmii haline gelen
bir isyeri uygulamasi olusur. Isverenin uygulamay1 yaparken bunun gelecekte baglayici
olmasmi gergekten diisiinmiis ve istemis olmasi aranmaz. Onemli olan iscilerin, isverenin
davranisindan boyle bir istegi oldugu sonucunu diiriistliik ve iyiniyet kurallarina uygun olarak
¢ikarmis olmalaridir.

Isyeri uygulamasima pek ¢ok &rnek verilebilir. Ornegin; isveren, her sene yilbasinda iscilere
sozlesmede olmamasina ragmen, kendi iradesiyle ikramiye veriyorsa, sonraki takip eden yil
icin vermeyecegini sOyleyemez. Bundan baska iscilere giyecek ve yakacak yardimi yapilmasi,
yasada ongoriilenden daha uzun yillik izin siireleri verilmesi veya lojman saglanmasi bu
kapsamdaki ornekler arasinda yer alir.

Isveren bunu tek tarafli olarak degistiremez. Bir eylemin isyeri uygulamasi olarak kabul
edilebilmesinin siire agisindan kesin bir dlgiisii yoktur. Duruma gore bir eylemin ¢ kere
tekrarlanmas1 dahi isyeri uygulamasinin olusmasina yol agabilir. Ornegin Yargitay bir



kararinda igverenin 3 yil boyunca her yil bir kez ikramiye vermesi halinde isyeri
uygulamasinin olustugunun kabul edilecegini belirtmistir.

4. isverenin Yonetim Hakki: Iscinin gorecegi is, genel olarak is sozlesmesiyle bellidir. Ancak
ayrintilar1 belli degildir. Dolayisiyla is¢inin isyerinde calismasit kapsaminda, isverenin
verecegi talimatlara uyma yiikiimliiliigli ortaya ¢ikmaktadir.

Isverenin yonetim hakki kendi igerisinde ikili bir ayrima tabi tutulabilir. Biri isyerinde isin
nerede, ne zaman ve nasil yapilacagina yonelik talimatlar olup, isin goriilmesine iligkin
talimatlardir. Digeri ise igyerinde belirli bir diizen ve giivenligin saglanmasina yonelik
iscilerin isyerindeki davranislarma iliskin talimatlardir. Ornegin kaza ve yangin durumunda
yapilacak islere iligkin igverence isgilere verilecek talimatlar bu kapsamda yer almaktadir.
Yonetim hakk: is hukuku kaynaklari icinde en alt sirada yer aldigindan tstteki kaynaklara
(Anayasa, yasa, toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi, i¢ yonetmelikler vs.) aykirt kullanilamaz.
Isverenin talimatlarma uymayan isgiye disiplin cezasi uygulanabilir. Is s6zlesmesi hakl
nedenle derhal feshedilebilir ve is¢i tazminat yaptirimiyla karsi karsiya kalabilir.

8. IS HUKUKUNDA DiSiPLIN CEZALARI

Is hukukunda igverenlere belirli kosullarin varligi halinde iscilere disiplin cezasi
verme yetkisi taninmistir. Baslica disiplin cezasi tiirleri uyarma, kinama, ticret kesintisi, isin
veya igyerinin degistirilmesi, gecici isten uzaklastirma, isten ¢ikarmadir.

Genellikle iilkemizde disiplin cezalar1 toplu is sozlesmeleri ile belirlenmektedir.
Ayrica toplu is sozlesmelerinde disiplin cezalarinin disiplin kurullarinca verilecegi hiikiim
altina alinmaktadir. Disiplin kurullari, sadece toplu is s6zlesmesinin tarafi sendika iiyesi
is¢iler hakkinda degil, isyerinde calisan tiim is¢iler hakkinda karar vermektedir. Ayrica
disiplin kurullari, disiplin sugu isleyen is¢ilere uyaridan isten c¢ikarmaya kadar degisen
cezalar1 verebilmektedir.

Disiplin cezalarina karsi isciler isterse is mahkemelerine bagvurabilirler. Bununla
birlikte is mahkemelerine basvuru verilen disiplin cezalarinin iptaline konu olamaz.
Kanunlarimizda 06zel bir diizenleme bulunmadigindan disiplin cezalar1 bakimindan 1is
mahkemelerinin, 6zel hukuk iliskisi icinde bulunan igvereni belirli bir davranista bulunmaya
zorlayan karar verebilmeleri olanakli degildir. Bu itibarla is¢i, hukuka aykiri verildigini
diistindiigii disiplin cezasi nedeniyle ugradigi maddi kayiplarin tazminini talep edebilecegi
gibi ayn1 zamanda ruhsal biitiinliigiiniin ihlali nedeniyle manevi tazminatta talep edebilir.



